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(5)       AUTOLIIKENTEEN TYÖNANTAJALIITTO RY:N 
 ja 


ÖLJYTUOTE RY:N 
 sekä 


AUTO- JA KULJETUSALAN TYÖNTEKIJÄLIITTO AKT RY:N 
        


välinen 


SÄILIÖAUTO- JA ÖLJYTUOTEALAA SEKÄ 
 NIIHIN LIITTYVIÄ TOIMINTOJA 


koskeva 
 TYÖEHTOSOPIMUS 


1 § Sopimuksen soveltamisala 


1.  Tämän työehtosopimuksen määräyksiä sovelletaan Öljytuote ry:een liittynei-
 den ja vastaisuudessa liittyvien yritysten ja niiden kaikkien työntekijöiden vä-
 lisissä työsuhteissa. 


2.  Tämän työehtosopimuksen määräyksiä sovelletaan myös Autoliikenteen 
 Työnantajaliittoon kuuluvien yritysten ja näiden työntekijöiden välisessä työ-
 suhteessa, kun kuljetus suoritetaan säiliöajoneuvolla tai kun kyseessä on säi-
 liökonttikuljetus. Säiliöajoneuvolla tarkoitetaan nesteen tai kaasun tahi jauhe-
 maisen taikka rakeisten aineiden kuljetukseen rakennettua ajoneuvoa, jossa 
 on yksi tai useampia kiinteitä säiliöitä. Säiliökontilla tarkoitetaan 20 jalan tai 
 sitä suurempaa säiliökonttia. 


Sopimusta ei kuitenkaan sovelleta kuljetettaessa elintarvikkeita, jätteitä, lan-
 noitteita, kiinteässä muodossa olevia maa-aineita tai rehuja elleivät ne ole 
 ADR-luokiteltuja. 


Soveltamisalaa koskeva täydentävä lisäpöytäkirja on tämän sopimuksen liit-
 teenä sivulla 36. 


3.  Säiliöauto- ja öljytuotealaa sekä niihin liittyviä toimintoja koskevaa työehtoso-
 pimusta ei sovelleta satama-alueella  suuryksiköiden esi-  ja jälkikäsittelyyn 
 eikä näiden varastointiin. 


Pöytäkirjamerkinnät: 


1. Varastoilla apuosastoineen suoritettavaan työhön kuuluu kaikkinainen itse 
 varastoilla suoritettava työ, kuljetukset sekä varastojen täydennykset lai-
 voista, rautatievaunuista tai autoista. 


2. Mikäli toisin ei nimenomaisesti ole määrätty, sovelletaan tämän työehtoso-
pimuksen kaikkia määräyksiä niin Öljytuote ry:n ja Autoliikenteen Työnanta-
jaliiton jäsenyrityksissä kuin voiteluainetehtaissa ja kaasuntäyttölaitoksissa 
työskentelevien työsuhteisiin. 



(6)2 § Yleisten sopimusten noudattaminen 
 Yleiset sopimukset 


Tämän sopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen välisiä sopimuksia: 


- Autoliikenteen Työnantajaliitto ry:n, Öljytuote ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan 
 Työntekijäliitto AKT ry:n välinen lomapalkkasopimus 1.2.2017 


- Autoliikenteen Työnantajaliitto ry:n, Öljytuote ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan 
 Työntekijäliitto AKT ry:n välinen yleissopimus 1.2.2020 


- Autoliikenteen Työnantajaliitto ry:n, Öljytuote ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan 
 Työntekijäliitto AKT ry:n välinen irtisanomissuojasopimus soveltamisohjei-
 neen 1.2.2017 


- Autoliikenteen Työnantajaliitto ry:n, Öljytuote ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan 
 Työntekijäliitto AKT ry:n välinen sopimus  työaikapankin käyttämisestä 
 1.2.2018 


3 § Järjestäytymisvapaus 


Työnantajilla ja työntekijöillä on oikeus vapaasti päättää liittymisestään am-
 matillisiin järjestöihin. 


4 § Työsuhteen syntyminen ja lakkaaminen, työnjohto-oikeus 


1.  Työnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa työntekijä ja määrätä työn 
 johtamisesta. Jos se järjestö, johon työntekijä kuuluu, katsoo, että työntekijän 
 toiminta ammattiyhdistyksessä on välittömästi antanut aiheen työntekijän 
 erottamiseen, voidaan erottaminen alistaa liittojen tutkittavaksi. 


2.  Liitot suosittavat, että työsopimus tehdään kirjallisena. 


3.  Osa työsopimuksen voimassaoloajasta voidaan sopia koeajaksi. Koeajan 
 enimmäispituus määräytyy työsopimuslain mukaan. Koeajan jälkeen katso-
 taan työntekijä vakinaiseen henkilökuntaan kuuluvaksi kuukausipalkkaa naut-
 tivaksi, ellei häntä ole otettu määräajaksi tai määrättyä työtä varten. 


4.  Tämän työehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjärjestöjen välillä 
 3.3.2010 allekirjoitettua irtisanomissuojasopimusta soveltamisohjeineen. 


5.  Työsopimusta irtisanottaessa noudatetaan: 


   Työnantajan on irtisanoessaan työsopimuksen noudatettava työsuhteen 
 jatkuttua keskeytyksettä 


1) 14 päivän irtisanomisaikaa, jos työsuhde on jatkunut enintään 
 vuoden; 


2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos työsuhde on jatkunut 
 yli yhden vuoden mutta enintään neljä vuotta; 


3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos työsuhde on jatkunut 
yli neljä vuotta mutta enintään kahdeksan vuotta; 



(7)4) neljän kuukauden irtisanomisaikaa, jos työsuhde on jatkunut 
 yli kahdeksan vuotta mutta enintään 12 vuotta; 


5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos työsuhde on jatkunut 
 yli 12 vuotta. 


Työntekijän on irtisanoessaan työsopimuksen noudatettava työsuhteen jat-
 kuttua keskeytyksettä 


1)  14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos työsuhde on jatkunut 
 enintään viisi vuotta; 


2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos työsuhde on jatkunut 
 yli viisi vuotta. 


5 § Työaika 


1.  Työaikaan nähden noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa työaikalakia. 


2.  Säännöllinen työaika on enintään 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia  vii-
 kossa. 


3.  Työpäivän saa ennalta suunnitellusti jakaa kahteen yhdenjaksoiseen osaan, 
 jonka katkaisee enintään tunnin pituinen palkaton tauko. Tällä määräyksellä 
 ei suljeta pois laeista johtuvia taukojen antamismahdollisuutta eikä rajoiteta 
 odotusajan käyttömahdollisuuksia.   


4.  Jos säännöllinen työaika muussa kuin jaksotyössä määrättyinä viikonpäivinä 
 on kahdeksan tuntia lyhyempi, voidaan sitä muina saman viikon päivinä pi-
 dentää vastaavasti, ei kuitenkaan enempää kuin tunnilla, ja edellä 2. kohdan 
 mainittua viikkotuntien lukumäärää lisäämättä. 


5.  Öljytuote ry:n ja Autoliikenteen Työnantajaliitto ry:n jäsenyrityksissä voidaan 
 paikallisesti sopia myös siitä, että säännöllinen työaika pidennetään enintään 
 10 tuntiin vuorokaudessa ja 50 tuntiin viikossa kuitenkin siten, ettei se keski-
 määrin ylitä 40 tuntia viikossa tasoittumisjaksossa, joka on enintään 52 viik-
 koa. 


Työpaikalle on laadittava työajan tasoittumissuunnitelma  vähintään ajaksi, 
 jonka kuluessa työaika tasoittuu edellä sanottuun keskimäärään. Se on an-
 nettava työntekijälle tiedoksi sen käyttöönottoa edeltävällä viikolla. 


6.  Viikoittainen säännöllinen työaika voidaan järjestää myös siten, että se on 
 keskimäärin 40 tuntia viikossa: 


-   päivätyössä ja kaksivuorotyössä enintään 52 viikon pituisena ajanjaksona; 


edellyttäen, että työtä varten on ennakolta laadittu työajan tasoittumissuunni-
 telma vähintään ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen säännöllinen työaika ta-
 soittuu sanottuun keskimäärään. 


7.  Jaksotyössä säännöllinen työaika on 80 tuntia 2-viikkoisjaksossa. Työaikalain 
moottoriajoneuvon kuljettajia koskevia vuorokautisia enimmäistyöaikoja eikä 
lepoaikoja sovelleta tämän työehtosopimuksen soveltamispiirissä. Vuoro-
kautista enimmäistyöaikaa rajoittavat tämän työehtosopimuksen vuoro-
kautista lepoaikaa ja taukoja koskevat määräykset. 



(8)8.  Työntekijän työaika ylityö mukaan lukien ei saa ylittää keskimäärin 48 tuntia 
 viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana. 


Soveltamisohje: 


Työajaksi luettava aika määräytyy työaikalain mukaan. Työajan keskimääräi-
 sen enimmäismäärän 12 kuukauden tarkasteluajanjaksona käytetään kalen-
 terivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan paikallisesti sopia jokin muu 12 
 kuukauden ajanjakso.   


9.  Lyhyemmästä kuin 5 tunnin 30 minuutin työstä maksetaan täysi 5 tunnin 30 
 minuutin palkka ja se luetaan työajaksi. 


   Lyhintä työpäivää koskevaa määräystä ei sovelleta sellaiseen työpäivään, 
 jossa kuljettaja ajaa pois laivalta suorinta tietä ilman lastauksia ja purkauksia 
 enintään 25 kilometrin päähän satama-alueesta. 


10.  Työaikalain mukaan moottoriajoneuvon kuljettajan pisin yhtämittainen työaika 
 saa olla enintään 5,5 tuntia. Jokaista 5,5 tunnin pituista työjaksoa kohti on 
 kuljettajalle annettava vähintään 30 minuutin pituinen tauko yhdessä tai kah-
 dessa erässä. Tässä kohdassa tarkoitetun tauon osan tulee olla vähintään 15 
 minuutin mittainen. 


11.  Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vähintään 11 tuntia kestävä yh-
 täjaksoinen vuorokautinen lepoaika jokaisena 24 perättäisen tunnin jaksona. 


Vuorokautinen lepoaika voidaan lyhentää vähintään 9 tunnin yhtäjaksoiseksi 
 lepoajaksi enintään kolme kertaa kalenteriviikon aikana. 


Lyhentämätön vuorokausilepo voidaan pitää kunkin 24 tunnin jakson aikana 
 kahtena erillisenä jaksona, joista ensimmäisen on oltava vähintään 3 tunnin 
 ja jälkimmäisen vähintään 9 tunnin yhtäjaksoinen lepoaika. Jaetun vuorokau-
 silevon yhdeksää tuntia lyhyemmältä lepoaikajaksolta maksetaan vieraalla 
 paikkakunnalla 14. kohdassa tarkoitettua odotusajan palkkaa vähennettynä 
 enintään 1 tunnin ruokatauolla. 


Jokaisen sellaisen 30 tunnin jakson aikana, jolloin ajoneuvon miehistönä on 
 vähintään kaksi kuljettajaa, jokaisella kuljettajalla on oltava vähintään 9 tunnin 
 yhtäjaksoinen lepoaika. 


12.  Työntekijälle on annettava 45 tunnin mittainen, yhtäjaksoinen viikottainen le-
 poaika. Tämä lepoaika voidaan lyhentää kerran kahden peräkkäisen viikon 
 aikana vähintään 24 tunnin yhtäjaksoiseksi lepoajaksi. Lepoajan lyhennys on 
 korvattava lyhennystä vastaavalla yhtäjaksoisella lepoajalla ennen kyseistä 
 viikkoa seuraavan kolmannen viikon loppua. Korvaava lepoaika on annettava 
 yhtäjaksoisena muun vähintään 9 tunnin lepoajan yhteydessä. 


Viikottainen lepoaika, joka alkaa yhden viikon aikana ja päättyy toisen viikon 
 aikana, voidaan laskea kuuluvaksi kumpaan tahansa näistä viikoista. 


13.  Jaksotyössä työvuoroluettelo laaditaan kahden viikon jakson pituiseksi ajaksi. 


Työvuoroluettelon tulee olla työntekijöiden nähtävänä 1 viikkoa ennen jakson 
 alkamista ja siitä on käytävä selville, milloin päivittäinen työ alkaa ja päättyy. 


Välttämättömissä tapauksissa työvuoroluettelosta  voidaan poiketa ilmoitta-
malla muutoksesta työntekijöille vähintään päivää aikaisemmin. Vapaapäivää 
koskevaa muutosta ei kuitenkaan saa tehdä ilman asianomaisen työntekijän 
suostumusta. 



(9)Pöytäkirjamerkintä: 


1.  Edellä olevasta poiketen Autoliikenteen Työnantajaliitto ry:n jäsenyrityk-
 sissä työvuoroluettelosta on käytävä ilmi päivittäisen työn alkamisaika sekä 
 työntekijän vapaapäivät. 


Milloin työvuoroluettelon laatiminen työn laatuun nähden on erittäin vaikeaa, 
 voidaan siitä poiketa liittojen välisen työryhmän päätöksellä. Työryhmän tulee 
 käsitellä ja tehdä päätös kolmen kuukauden kuluessa hakemuksen saapumi-
 sesta. 


14.  Työnantajan on annettava kuljettajalle tämän pyynnöstä tulosteena digitaali-
 sesta ajopiirturista ja kuljettajakortista talletetut kuljettajan ajo- ja lepoaikatie-
 dot 


15.  Milloin autonkuljettaja tai apumies joutuu matkallaan odottamaan, ei tätä ai-
 kaa lueta työajaksi, mutta suoritetaan siitä korvaus. 


Mikäli autonkuljettaja joutuu toistuvasti siirtämään autoa lastaajan tai purka-
 jan määräyksestä, luetaan kyseinen aika kuljettajan työajaksi. Mikäli auton-
 kuljettaja joutuu vastaavissa olosuhteissa odottamaan joutumatta toistuvasti 
 siirtämään autoa ja saa vapaasti poistua autonsa luota, maksetaan kysei-
 sestä ajasta odotusajan palkkaa lukematta sitä työaikaan. Odotusajalta 
 palkka määräytyy työntekijän työnvaativuusluokkapalkan mukaan. 


16.  Milloin työntekijä joutuu aloittamaan tai lopettamaan työnsä vieraalla paikka-
 kunnalla, maksetaan matkustusajalta asemapaikkakunnalta työn alkamispai-
 kalle tai päinvastoin yksinkertainen tuntipalkka matka-aikaa työhön luke-
 matta. 


17.  Arkipyhäviikolla on arkipäiväksi sattuvan juhlapäivän aaton ja lauantain sään-
 nöllinen työaika 8 tuntia lukuun ottamatta pääsiäislauantaita, juhannus- ja jou-
 luaattoa  sekä uudenvuodenpäivä-,  vapunpäivä-, itsenäisyyspäiväviikkojen 
 sekä loppiaisen, pääsiäisen ja joulun jälkeisiä lauantaita, jotka ovat vapaapäi-
 viä, ellei työn luonteesta muuta johdu. 


Itsenäisyyspäivä ja vapunpäivä ovat voimassa olevan lain mukaisia vapaa-
 päiviä. 


18.  Viikottaiset lepoajat on järjestettävä siten, että saman viikon aikana on annet-
 tava kaksi vapaapäivää. Vapaapäivä on kalenterivuorokausi.  


Työntekijän suostumuksella vapaapäivät voidaan  antaa 2-viikkojaksossa 
 edellä olevasta poiketen kuitenkin siten, että jokaisella viikolla on oltava vä-
 hintään yksi vapaapäivä. 2-viikkojaksossa on oltava vähintään 4 vapaapäi-
 vää. 


Öljytuote ry:n jäsenyrityksissä työntekijälle annetaan sunnuntain lisäksi toinen 
 vapaapäivä. Jos toiseksi vapaapäiväksi määrätään kiinteä viikonpäivä, tulee 
 sen ensisijaisesti olla lauantai. 


Vapaapäivä annetaan työntekijän asemapaikkakunnalla, ellei työntekijän 
kanssa muuta sovita. 



(10)19.  Päivittäisen säännöllisen työajan alkamisen ja päättymisen sekä tarpeelliset 
 lepoajat työssä määrää työnantaja lain ja tämän työehtosopimuksen rajoissa. 


20.  Työviikko alkaa maanantaina. Työvuorokauden katsotaan alkavan samaan 
 aikaan, kun työntekijäin on säännönmukaisesti saavuttava työhönsä. 


21.  Vuorotyössä tulee työvuorojen säännöllisesti vaihtua ja enintään yhden viikon 
 pituisin ajanjaksoin muuttua. Työntekijä voidaan kuitenkin, milloin liitot niin 
 sopivat, pitää jatkuvasti samassa vuorossa, ei kuitenkaan yövuorossa. 


Vuoro- ja päivätyössä on säännöllisen työn työvuoroluettelon oltava työnteki-
 jän nähtävissä viikkoa aikaisemmin. 


Pöytäkirjamerkinnät: 


2. Keskeytymättömässä kolmivuorotyössä työaika on keskimäärin 34,6 tuntia 
 viikossa. Keskeytymätöntä kolmivuorotyötä koskevat erityismääräykset ovat 
 tämän työehtosopimuksen liitteenä. 


3. Keskeytyvän kolmivuorotyön työaika on 35,8 tuntia viikossa. 


4. Loppiaisen ollessa muuna arkipäivänä kuin lauantaina se lyhentää työai-
 kaa ja siitä maksetaan menetettyä ansiota vastaava korvaus. 


6 § Työajan lyhentäminen jaksotyössä sekä sellaisessa päivä- ja kaksivuorotyössä, jossa 
 työaika on 40 tuntia viikossa 


1.  Työajan lyhennys koskee niitä työaikamuotoja, joissa säännöllinen työaika on 
 80 tuntia kaksiviikkoisjaksossa sekä sellaista päivätyötä ja kaksivuorotyötä, 
 jossa työaika on 40 tuntia viikossa. Lisäksi edellytetään, että työntekijällä on 
 enintään 30 arkipäivän pituinen vuosiloma.  


Työajan lyhennyksen määrästä vähennetään muut kuin edellä mainitut vuo-
 tuista työaikaa lyhentävät sopimukseen tai käytäntöön perustuvat vuosiloma-
 järjestelyt tai vuosittain säännöllisesti toistuvat ylimääräiset vapaapäivät. 


Työajan lyhentäminen koskee osa-aikaeläkkeellä,  osatyökyvyttömyyseläk-
 keellä,  osa-aikalisällä  tai muulla vastaavalla järjestelyllä olevaa työntekijää 
 riippumatta siitä, miten osa-aikajärjestely on toteutettu. Kyseisen työntekijän 
 työaikaa lyhennetään työajanlyhennystaulukoiden perusteella suhteessa hä-
 nen tekemäänsä työaikaan. 


2.  Työajan lyhentämisen piiriin kuuluvien työntekijöiden vuosityöaikaa lyhenne-
 tään 100 tuntia eli 12,5 päivää vuodessa. 


Päivä- ja kaksivuorotyö 


Kalenterivuoden työtuntimäärä  Lyhennys 


vähintään       136 t    1   päivä 


"     272 t    2  päivää 


"     408 t    3  päivää 


"     544 t    4  päivää 


"     680 t    5  päivää 


"     816 t    6  päivää 


"     952 t    7  päivää 



(11)"  1 088 t    8  päivää 


"  1 224 t    9  päivää 


"  1 360 t  10  päivää 


"  1 496 t  11  päivää 


"  1 696 t  12,5  päivää 


  


Jaksotyötä koskevat työajan lyhennystaulukot   


18 pv:n taulukko (loppiainen lauantaina tai sunnuntaina) 
 Kalenterivuoden työtuntimäärä  Lyhennys 


vähintään         94 t    1  päivä  


"     188 t    2  päivää 


"     282 t    3  päivää 


"     377 t    4  päivää 


"     471 t    5  päivää 


"     565 t    6  päivää 


"     659 t    7  päivää 


"     754 t    8  päivää 


"     848 t    9  päivää 


"     942 t  10  päivää 


"  1 036 t  11  päivää 


"  1 130 t  12  päivää 


"  1 225 t  13  päivää 


"  1 319 t  14  päivää 


"  1 413 t  15  päivää 


"  1 507 t  16  päivää 


"  1 602 t  17  päivää 


"  1 696 t  18  päivää 


19 pv:n taulukko (loppiainen muuna arkipäivänä kuin lauantaina) 
 Kalenterivuoden työtuntimäärä  Lyhennys 


vähintään        90 t    1  päivä  


"     180 t    2  päivää 


"     270 t    3  päivää 


"     360 t    4  päivää 


"     447 t    5  päivää 


"     537 t    6  päivää 


"     627 t    7  päivää 


"     717 t    8  päivää 


"     807 t    9  päivää 


"     893 t  10  päivää 


"     983 t  11  päivää 


"  1 073 t  12  päivää 


"  1 163 t  13  päivää 


"  1 253 t  14  päivää 


"  1 340 t  15  päivää 


"  1 430 t  16  päivää 


"  1 520 t  17  päivää 


"  1 610 t  18  päivää 


"  1 696 t  19  päivää 



(12)3.  Tehdyiksi säännöllisiksi työtunneiksi lasketaan myös ne työntekijän sairauden 
 ajalle sattuvat työtunnit, joilta työnantaja maksaa sairausajan palkkaa sekä 
 työnantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltä osin kuin työnantaja kor-
 vaa ansionmenetyksen. Samoin rinnastetaan säännöllisiin työtunteihin kun-
 nanvaltuuston ja -hallituksen sekä niiden asettamien lautakuntien tai muiden 
 pysyvien elinten, Auto- ja Kuljetusajan Työntekijäliiton valtuuston ja hallituk-
 sen kokouksiin ja edustajakokoukseen sekä liittojen välisiin työehtosopimus-
 neuvotteluihin käytetty aika, 50- ja 60-vuotispäivät, omat häät, lähiomaisen 
 hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertaushar-
 joitukset sekä luottamusmiehenä ja työsuojeluvaltuutettuna sekä näiden sijai-
 sena toimimiseen käytetty aika. Lisäksi tehdyiksi säännöllisiksi työtunneiksi 
 lasketaan tämän pykälän mukaisesti annettu vapaa. 


4.  Edellä 2 tai 3 kohdan perusteella kertyneet lyhennysvapaapäivät annetaan 
 työnantajan määräämänä aikana siten, että lyhennysvapaista muodostuu 
 kaksi viiden päivän pituista yhdenjaksoista vapaata. Muut työntekijän ansait-
 semat työajanlyhennysvapaapäivät annetaan erillisinä vapaapäivinä työnan-
 tajan määräämänä aikana. Työajanlyhennysvapaapäivän antamistavasta 
 voidaan paikallisesti sopia toisin. Yksi vapaapäivä vastaa 8 tunnin lyhennystä. 


Lyhennysvapaapäivät annetaan kokonaisina päivinä kertymävuotta seuraa-
 van vuoden loppuun mennessä. 


Jos annettava vapaa sisältyy em. säännöllisiä työtunteja kartuttavaan aikaan, 
 katsotaan vapaapäivä pidetyksi, mikäli este vapaan pitämiseen ei ole ollut 
 tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos työntekijä kuitenkin sairastuu 
 ennen viiden päivän pituista yhdenjaksoista lyhennysvapaata, siirretään työn-
 tekijän sitä pyytäessä sairauden alle jäävä viiden päivän vapaajakso annetta-
 vaksi myöhemmin. Siirto tehdään vain yhden viiden päivän lyhennysvapaa-
 jakson osalta kalenterivuodessa. 


Lyhennyksen sisältävän jakson säännöllistä työaikaa lyhennetään lyhennyk-
 sen tuntimäärällä. 


5.  Ilmoitus vapaan ajankohdasta on annettava työntekijälle vähintään kaksi viik-
 koa ennen vapaan antamista. Erillisinä annettavista vapaapäivistä ilmoitus-
 aika on kolme päivää. 


6.  Työntekijälle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan keski-
 tuntiansion mukaan. Mikäli työsuhde päättyy ennen kuin ansaittu työajan ly-
 hennys on toteutettu, maksetaan tästä korvaus lopputilin yhteydessä ansait-
 tujen vapaapäivien lukumäärän perusteella senhetkisen keskituntiansion mu-
 kaan. Jos työntekijälle työsuhteen päättyessä on annettu liikaa vapaata, saa 
 työnantaja pidättää näin maksetun palkkaennakon työntekijän lopputilistä. 


7.  Öljytuote ry:n ja Autoliikenteen Työnantajaliitto ry:n jäsenyrityksissä voidaan 
 paikallisesti sopia myös siitä, ettei viiden päivän ylittäviä työajanlyhennysva-
 paita pidetä. Työajanlyhennyspäivänä tehdystä työstä maksetaan työnteki-
 jälle työajanlyhennyskorvauksen (8 x kta) lisäksi yksinkertainen palkka.  


8.  Vuosiloman pituutta määrättäessä pidetään työssäolopäivien veroisina myös 
niitä päiviä, joina työntekijä on ollut estynyt tekemästä työtä tämän pykälän 
mukaisten vapaitten pitämisen vuoksi. 



(13)7 § Ruokailu- ja virkistystauko 


1.  Säännöllisessä päivätyössä on työntekijällä tunnin kestävä ruokailutauko, jol-
 loin työntekijä saa vapaasti poistua työpaikalta ruokailemaan. 


2.  Vuorotyössä ei työntekijällä ole ruokailutaukoa, vaan varataan hänelle tilai-
 suus ruokailuun työnsä ääressä. 


3.  Varastoilla apuosastoineen työskentelevillä ja huoltoasemien työntekijöillä tu-
 lee olla mahdollisuus, mikäli työpäivän pituus on vähintään 5 tuntia, työn suo-
 rittamisen  ohessa ja työtehtävien  kannalta sopivimpana ajankohtana enin-
 tään yhteen virkistystaukoon. Mikäli työpäivän pituus on vähintään 8 tuntia, 
 tulee työntekijällä olla työn suorittamisen ohessa ja työtehtävien kannalta so-
 pivimpana ajankohtana mahdollisuus enintään kahteen virkistystaukoon. 


4.  Mikäli työpäivän pituus on vähintään 5 tuntia, tulee moottoriajoneuvon kuljet-
 tajalla olla työn suorittamisen ohessa ja työtehtävien kannalta sopivimpana 
 ajankohtana mahdollisuus enintään yhteen virkistystaukoon. Mikäli työpäivän 
 pituus on vähintään 8 tuntia, tulee moottoriajoneuvon kuljettajalla olla työn 
 suorittamisen ohessa ja työtehtävien  kannalta sopivimpana ajankohtana 
 mahdollisuus enintään kahteen virkistystaukoon. Muista tauoista ei palkkaa 
 makseta. 


Paikallisesti voidaan sopia virkistystauoista ja niiden maksamisesta toisin. 


5.  Paikallisesti sopien voidaan noudattaa puolen tunnin pituista ruokailutaukoa 
 siten, että työntekijä saa sen aikana esteettömästi poistua työpaikalta. 


Pöytäkirjamerkintä: 


Innogas  Oy:ssä ja Tehokaasu Oy:ssä on päivätyössä olevilla työntekijöillä 
 puolen tunnin mittainen ruokailutauko, jolloin työntekijä saa vapaasti poistua 
 työpaikalta ruokailemaan. 


8 § Yli- ja sunnuntaityö 


1.  Ylityötä voidaan teettää laissa tai työehtosopimuksessa säädetyin tai viran-
 omaisten antamin työaikaa koskevin rajoituksin ja siitä maksetaan lain mu-
 kaan korotettua palkkaa tämän työehtosopimuksen määräykset huomioiden. 


Vuorokautinen ylityö 


2.  Ylityötä tehtäessä maksetaan kahdelta ensimmäiseltä vuorokautiselta ylityö-
 tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka, paitsi lauantaisin 
 sekä juhlapäivien aattoina, jolloin kaikesta vuorokautisesta ylityöstä makse-
 taan 100 %:lla korotettu palkka. 


Viikoittainen ylityö 


3.  Viikoittaisesta ylityöstä maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. 


Jaksotyö 


4.  Jaksotyössä maksetaan jakson  ylittävältä 10 ensimmäiseltä ylityötunnilta 
50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka. 



(14)Ylityö kolmivuorotyössä 


5.  Keskeytymättömässä ja keskeytyvässä kolmivuorotyössä katsotaan viikoit-
 taiseksi ylityöksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittävät työajan ta-
 soittumissuunnitelman asianomaisen viikon säännölliseksi työajaksi vahvis-
 tetun työtuntimäärän, ellei ole sovittu näiden ylityötuntien korvaamisesta vas-
 taavalla vapaa-ajalla. 


Sunnuntaityö 


6.  Sunnuntaisin ja juhlapäivinä suoritetusta työstä maksetaan 100 %:lla koro-
 tettu palkka. 


9 § Vapaapäivätyölisä 


Työntekijän vapaapäivänä tekemästä työstä maksetaan 100 %:lla korotettu 
 palkka, joka lasketaan työntekijän työnvaativuusluokkapalkasta. Vapaapäivä-
 työlisä sisältää mahdollisen viikkolepokorvauksen, mutta ei sunnuntai- ja yli-
 työkorvausta. Vapaapäivä on kalenterivuorokausi. 


10 § Poikkeukselliset aatot ja lauantait 


1.  Pääsiäislauantaina, juhannus-  ja jouluaattoina  tehdystä työstä maksetaan 
 100 %:lla korotettu palkka. 


2.  Vappu-  ja itsenäisyyspäiväviikkojen  lauantaina tehdystä työstä maksetaan 
 korvaus kuten viikkoylityöstä. 


11 § Suurjuhlapyhäkorvaus 


1.  Uudenvuoden, loppiaisen, pitkäperjantain, I ja II pääsiäis-, vapun-, helluntai-, 
 juhannus-, itsenäisyys- sekä I ja II joulupäivien aatosta kello 18.00 alkaen, 
 suurjuhlapyhää seuraavan päivän kello 06.00 välisenä aikana kaikille työssä 
 oleville maksetaan 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisältyy sunnuntaityökor-
 vaus. 


2.  Tämän pykälän 1. kohdassa mainittujen päivien aattoina maksetaan iltavuo-
 rossa työskenteleville vuorotyöntekijöille 100 %:lla korotettu palkka kello 
 18.00 saakka. 


12 § Hälytysluontoinen työ ja varallaolo 
 Edellytykset 


1.  Hälytysluontoisen työn edellytykset ovat seuraavat: työ tehdään hälytyskut-
 sun perusteella, työntekijä joutuu tulemaan työhön säännöllisen työaikansa 
 ulkopuolella hänen jo poistuttuaan työpaikalta ja työ tehdään joko kutsunan-
 tamisvuorokauden aikana tai sitä seuraavan vuorokauden puolella kello 
 00.00 ja 07.00 välisenä aikana. 


   Hälytysraha 


Hälytysrahan suuruus määräytyy kutsun antamisajankohdan perusteella. Se 
 on: 


a)  kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapäivänä, työai-
kana tai työajan jälkeen ennen kello 21.00, 



(15)b)  kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00 
 välillä. 


2.  Hälytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 välisenä aikana tehdystä 
 työstä maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka. 


3.  Korvaus lyhyemmästä kuin tunnin pituisesta hälytysluontoisesta työstä on 
 tunnin palkka. 


Varallaolo 


4.  Milloin työntekijä sopimuksen mukaan, jossa on määriteltävä varallaoloajan 
 pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hänet tarvittaessa 
 voidaan kutsua työhön, maksetaan hänelle tällaisesta varallaoloajasta puolet 
 keskituntiansion mukaisesta palkasta varallaoloaikaa työaikaan lukematta. 


Tämän momentin tarkoittamassa mielessä varalla olleen työntekijän työhön 
 kutsumiseen ei sovelleta hälytysluontoista työtä koskevia määräyksiä. 


13 § Työpalkat 


1.  Liittojen toimesta suoritetun työnluokituksen perusteella ovat täysin työkykyis-
 ten 18 vuotta täyttäneiden työntekijäin luokitellut peruspalkat tämän sopimuk-
 sen soveltamisalan piirissä seuraavat: 


1.2.2020 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
 kien: 


Työnvaativuusluokka    €/kk  €/t 


7  Säiliöautonkuljettaja 


yli 48 tonnia   2371,07  14,03 


Ilmailuhuoltomies Helsinki 


6  Asentaja    2313,61  13,69 


Erikoispumppumies/laitosmies 
 Säiliöautonkuljettaja 


yli 42-48 tonnia 
 Ilmailuhuoltomies 
 Kuorma-autonkuljettaja 
 yli 48 tonnia 


5  Vastaava sekoittaja  2257,84  13,36 


Lämmittäjä 


Säiliöautonkuljettaja 
 31-42 tonnia 


Kuorma-autonkuljettaja 
 yli 42-48 tonnia 


4  Pumppumies  2213,90  13,10 


Bitumityöntekijä 
 Säiliöautonkuljettaja 
 alle 31 tonnia 


Kuorma-autonkuljettaja 
 31-42 tonnia 


Tuotantomies 



(16)3  Varastomies  2166,58  12,82 
 Huoltoaseman vastaava myyjä 


Itsepalveluaseman myyjä/kassa 
 Kuorma-autonkuljettaja 


alle 31 tonnia 


Trukin/traktorin kuljettaja 


2  Huoltoaseman myyjä I    2126,02  12,58 


Huoltoaseman huoltomies 


1  Huoltoaseman myyjä II    2092,22  12,38 


Konepesijä 
 Siivooja 


Luokituksen tonnirajoilla tarkoitetaan ajoneuvoyhdistelmien tai ajoneuvojen 
 suurimpia rekisteriotteeseen merkittyjä painoja. 


1.10.2020 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
 kien: 


Työnvaativuusluokka    €/kk  €/t 


7  Säiliöautonkuljettaja 


yli 48 tonnia   2374,63  14,05 


Ilmailuhuoltomies Helsinki 


6  Asentaja    2317,08  13,71 


Erikoispumppumies/laitosmies 
 Säiliöautonkuljettaja 


yli 42-48 tonnia 
 Ilmailuhuoltomies 
 Kuorma-autonkuljettaja 
 yli 48 tonnia 


5  Vastaava sekoittaja  2261,23  13,38 


Lämmittäjä 


Säiliöautonkuljettaja 
 31-42 tonnia 


Kuorma-autonkuljettaja 
 yli 42-48 tonnia 


4  Pumppumies  2217,22  13,12 


Bitumityöntekijä 
 Säiliöautonkuljettaja 
 alle 31 tonnia 


Kuorma-autonkuljettaja 
 31-42 tonnia 


Tuotantomies 


3  Varastomies  2169,83  12,84 


Huoltoaseman vastaava myyjä 
 Itsepalveluaseman myyjä/kassa 
 Kuorma-autonkuljettaja 


alle 31 tonnia 


Trukin/traktorin kuljettaja 



(17)2  Huoltoaseman myyjä I    2129,21  12,60 
 Huoltoaseman huoltomies 


1  Huoltoaseman myyjä II    2095,36  12,40 


Konepesijä 
 Siivooja 


Luokituksen tonnirajoilla tarkoitetaan ajoneuvoyhdistelmien tai ajoneuvojen 
 suurimpia rekisteriotteeseen merkittyjä painoja. 


Pätevyyspalkkio 


2.  Edellä mainittujen palkkojen lisäksi maksetaan pätevyyspalkkiota. Ammatis-
 saoloajan perusteella maksetaan pätevyyspalkkiota  vähintään seuraavat 
 määrät: 


Ammatissaoloaika  Pätevyyspalkkioprosentti 


Alle 3 vuotta    0 


3 vuotta        4 


6 vuotta        8 


10 vuotta    11 


15 vuotta    14 


Muutetaan taulukko 1.2.2021 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksu-
 kauden alusta lukien seuraavaksi: 


   Ammatissaoloaika  Pätevyyspalkkioprosentti 


Alle 2 vuotta    0 


2 vuotta        4 


6 vuotta        8 


10 vuotta    11 


15 vuotta    14 


Pöytäkirjamerkinnät: 


1. Ammatissaoloajaksi lasketaan tämän työehtosopimuksen piirissä työsken-
 tely sekä kuljettajien osalta kaikki työtodistusten mukainen ammattimaisessa 
 kuorma-auto- ja linja-autoliikenteessä työskentelyaika sen jälkeen, kun työn-
 tekijä on kuusi kuukautta työskennellyt tämän työehtosopimuksen piirissä. 


Selvitysvelvollisuus aikaisempien työsuhteitten osalta on työntekijällä. 


Yhdistelmäajoneuvonkuljettajan ammattitutkinnon ja kuljetusalan ammattitut-
 kinnon tavarakuljetusten osaamisalan suorittamisesta luetaan ammatissaolo-
 aikaan kahdeksan kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen logistiikan perus-
 tutkinnon suorittamisesta kaksi vuotta. 


2. Lämmittäjällä tarkoitetaan raskasöljyvarastoilla ja lipeävarastoilla vastuun-
 alaisissa tehtävissä toimivia A 1 lämmittäjän tutkinnon suorittaneita tai vas-
 taavan ammattitaidon omaavia vähintään 3 vuotta sanotussa ammatissa toi-
 mineita työntekijöitä. 


3. Mittariasentajan henkilökohtaista palkkaa määritettäessä on sähkötarkas-
tuskeskuksen hyväksymä D-luokan tutkinto huomioitava yhtenä siihen vaikut-
tavana tekijänä. 



(18)Edellä olevan perusteella kuukausipalkat eri työnvaativuusluokissa ovat: 


Työnvaativuusluokkapalkat pätevyyspalkkioineen   


1.2.2020 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
 kien: 


Euroa kuukaudessa 


TVL  4 %  8 %  11 %  14 % 


7  2371,07  2453,88  2538,38  2600,91  2663,44 
 6  2313,61  2394,73  2477,54  2538,38  2599,22 
 5  2257,84  2338,96  2418,39  2477,54  2538,38 
 4  2213,90  2293,33  2371,07  2430,22  2487,68 
 3  2166,58  2244,32  2322,06  2379,52  2436,98 
 2  2126,02  2202,07  2276,43  2333,89  2389,66 
 1  2092,22  2164,89  2240,94  2296,71  2350,79 


Euroa tunnissa 


TVL  4 %  8 %  11 %  14 % 


7  14,03  14,52  15,02  15,39  15,76 
 6  13,69  14,17  14,66  15,02  15,38 
 5  13,36  13,84  14,31  14,66  15,02 
 4  13,10  13,57  14,03  14,38  14,72 
 3  12,82  13,28  13,74  14,08  14,42 
 2  12,58  13,03  13,47  13,81  14,14 
 1  12,38  12,81  13,26  13,59  13,91 


1.10.2020 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
 kien: 


Euroa kuukaudessa 


TVL  4 %  8 %  11 %  14 % 


7  2374,63  2457,56  2542,19  2604,81  2667,44 
6  2317,08  2398,32  2481,26  2542,19  2603,12 
5  2261,23  2342,47  2422,02  2481,26  2542,19 
4  2217,22  2296,77  2374,63  2433,87  2491,41 
3  2169,83  2247,69  2325,54  2383,09  2440,64 
2  2129,21  2205,37  2279,84  2337,39  2393,24 
1  2095,36  2168,14  2244,30  2300,16  2354,32 



(19)Siirrot 


3.  Mikäli työntekijä siirretään tilapäisesti toiseen, omaa työtään joko alemmin tai 
 korkeammin palkattuun työhön, maksetaan hänelle kahdelta viikolta entisestä 
 työstä sovittu palkka. Mikäli toiseen, korkeammin palkattuun aikatyöhön siir-
 retty työntekijä pystyy heti suorittamaan tätä työtä sekä työtehoon että työn 
 laatuun nähden samalla tavalla kuin sanottua työtä varsinaisesti suorittava, 
 maksetaan hänelle heti tämän uuden työn mukainen palkka. 


Palkkaperuste ulkomaan liikenteessä 


4.  Ulkomaanliikenteessä määräytyy palkkaperuste asianomaisen ajoneuvoluo-
 kan normaalia työnvaativuusluokkaa yhtä luokkaa korkeamman luokan mu-
 kaisesti. Mikäli kuljetukset suoritetaan työnvaativuusluokka 7:n tarkoittamalla 
 kalustolla, korotetaan työnvaativuusluokka 7:n palkkaa määrällä, joka vastaa 
 luokkien 7 ja 6 erotusta. 


Vaarallisten aineiden kuljettaminen ja käsittely 


5.   Niissä tapauksissa, joissa säiliöautoilla jäljempänä mainittuja aineita kuljete-
 taan ja joissa kuljettaja osallistuu lastin kuormaukseen ja purkaukseen, koro-
 tetaan asianomaisen ajoneuvoluokan taulukkopalkkaa määrällä, jonka suu-
 ruus on ajoneuvon varsinaisen luokkapalkan ja seuraavan luokan palkkojen 
 välinen erotus. Mikäli kuljetukset suoritetaan työnvaativuusluokka 7:n tarkoit-
 tamalla kalustolla, korotetaan työnvaativuusluokka 7:n palkkaa määrällä, joka 
 on luokkien 7 ja 6 erotuksen suuruinen. Tätä määräystä sovelletaan silloin, 
 kun kuljetettava aine on vaarallisten aineiden kuljettamisesta teillä annetun 
 liikenneministeriön päätöksen 610/78 kuljetusluokkiin 2, 4.1, 5.1, 6.1 ja 8 kuu-
 luvaa. 


Pöytäkirjamerkintä: 


Transito-liikenteessä  toimivan, tämän työehtosopimuksen piiriin kuuluvan 
 työntekijän, joka joutuu osallistumaan em. aineita sisältävän lastin kuormauk-
 seen ja purkaukseen, asianomaista taulukkopalkkaa korotetaan tämän sopi-
 muskohdan periaatteiden mukaisesti. 


Ilmailuhuoltomiesten palkkaperusteet 


Helsinki-Vantaan  lentoasemalla työskentelevien ilmailuhuoltomiesten  työn-
 vaativuusluokkapalkkana käytetään TVL 7:n työnvaativuusluokkapalkkaa ko-
 rotettuna työnvaativuusluokkien 7 ja 6 luokkapalkkojen erotuksella, ellei pai-
 kallisesti toisin sovita. 


Euroa tunnissa 


TVL  4 %  8 %  11 %  14 % 


7  14,05  14,54  15,04  15,41  15,78 
6  13,71  14,19  14,68  15,04  15,40 
5  13,38  13,86  14,33  14,68  15,04 
4  13,12  13,59  14,05  14,40  14,74 
3  12,84  13,30  13,76  14,10  14,44 
2  12,60  13,05  13,49  13,83  14,16 
1  12,40  12,83  13,28  13,61  13,93 



(20)Kuukausipalkan jakaja 


6.  Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 169. 


7.  Jos työntekijä sopimuksen mukaisesti on ollut työnantajan käytettävissä hä-
 nen kuitenkaan työnantajasta riippuvasta syystä saamatta tehdä työtä, on hä-
 nelle maksettava säännöllistä työaikaansa vastaava palkka. 


Alasumutus 


8.  Huoltoasemilla alasumutusta suorittaville työntekijöille maksetaan ko. työtun-
 neilta 20 %:lla korotettua palkkaa, ellei työtä ole järjestetty urakalla, joka tuot-
 taa vähintään sanotun ansion. 


Säiliöpuhdistus 


9.  Säiliöiden puhdistuksesta, jota työntekijä säiliössä ollen suorittaa maksetaan 
 vähintään urakkapalkka. 


Luontoisedut 


10.  Milloin palkkaan sisältyy luontoisetuja, lasketaan niiden raha-arvo sosiaali- ja 
 terveysministeriön vahvistaman hinnoittelun mukaan. 


14 § Suorituspalkat 
 Hinnoittelu 


1.  Mikäli työn laatu sen sallii ja se teknillisesti on mahdollista, on tuotannon ja 
 työntekijäin ansion kohottamiseksi työt mahdollisuuksien mukaan pyrittävä 
 järjestämään urakkatyöksi. Työt, jotka vakiintuneen tavan mukaan tai teknilli-
 sistä taikka tuotannon järjestelyn edellyttämistä syistä on järjestetty urakka-
 työksi, suoritetaan urakkatyönä. Urakkatyön hinnoittelun on perustuttava tä-
 män sopimuksen 13 §:n 1. tai 4. kohdissa oleviin työkohtaisiin tuntipalkkoihin 
 ja oltava sellaisen, että työntekijän urakka-ansio nousee normaalilla urakka-
 työvauhdilla 20 % hinnoitteluperustetta korkeammaksi ja kasvaa työn suori-
 tuksen tai työtehon lisääntyessä vähintään samassa suhteessa. 


Palkkiopalkka 


2.  Sellaisiin työ- ja ammattiryhmiin, joiden töitä ei voida järjestää urakkatyöksi ja 
 joissa se osoittautuu tarkoituksenmukaiseksi, voi työnantaja, mikäli työsaavu-
 tus on selvästi mitattavissa, soveltaa työtehon ja ansion kohottamiseksi tuo-
 tantopalkkiojärjestelmää. Tuotantopalkkion maksamisen edellytyksenä on 
 normaalia suurempi työteho. 


Pöytäkirjamerkintä: 


Työnantaja huolehtii siitä, että työntekijä voi tarkistaa suorituspalkkatyön pe-
 rusteella saamansa ansion. 


15 § Vuoro- ja ilta- ja yötyölisät 


1.  Vuorotyötä tekevälle työntekijälle maksetaan vuorotyölisänä iltavuoron tun-
neilta 15 % ja yövuoron tunneilta 20 % asianomaisesta tuntiperusteiseksi las-
ketusta työnvaativuusluokkapalkasta ilman pätevyyspalkkiota. 



(21)2.  Mikäli työntekijän säännöllinen työaika sijoittuu siten, että työtä tehdään kello 
 18.00 ja 22.00 välisenä aikana sen olematta vuoro-, yli-, hätä- tai hälytysluon-
 toista työtä, maksetaan em. kellomäärien välille sattuvilta työtunneilta iltavuo-
 rolisän suuruista iltatyölisää ja kello 22.00 ja 06.00 välille sattuvilta työtun-
 neilta yövuorolisän suuruista yötyölisää. 


Pöytäkirjamerkintä: 


Jaksotyössä maksetaan ilta- tai yötyölisää 2. kohdassa mainittuina aikoina 
 kaikilta tehdyiltä työtunneilta. 


16 § Keskituntiansio 
 Laskentajakso 


1.  Tuntipalkkaisen työntekijän säännöllisen työajan keskituntiansiota lasketta-
 essa käytetään laskentajaksona joko edellistä palkkakautta tai edellistä vuo-
 sineljännestä. 


Laskenta   


2.  Työntekijän säännöllisen työajan keskituntiansio lasketaan siten, että hänen 
 laskentajakson aikana työajalta saamansa ansio mahdollisine erillisine lisi-
 neen lukuun ottamatta ylityön ja sunnuntaityön korotusosia jaetaan laskenta-
 jakson aikana tehtyjen työtuntien kokonaismäärällä. 


3.  Milloin säännöllisen työajan keskituntiansio on henkilökohtaista tuntipalkkaa 
 pienempi, käytetään laskentatekijänä henkilökohtaista tuntipalkkaa. 


Käyttöajanjaksot 


4.  Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljänneksiin perustuvia keskituntiansioita käyte-
 tään seuraavasti: 


- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljännen vuosineljän-
 neksen keskituntiansiota 


- touko-, kesä- ja heinäkuun aikana vuoden ensimmäisen vuosineljänneksen 
 keskituntiansiota 


- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljänneksen keskitunti-
 ansiota 


- marras-, joulu- ja tammikuun aikana vuoden kolmannen vuosineljänneksen 
 keskituntiansiota. 


Tässä kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljännekset lasketaan al-
 kaviksi ja päättyviksi tilikausien mukaan siten, että tilikauden jakautuessa 
 kahdelle yllämainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljännekselle, ti-
 likausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi määrä säännöllisiä 
 työtunteja. 


Käyttö 


5.  Keskituntiansiota käytetään peruspalkkana työehtosopimuksessa mainittuja 
palkan korotusosia kuten esimerkiksi yli- ja sunnuntaityökorotuksia lasketta-
essa. Lisäksi sitä käytetään tapauksissa, joissa työehtosopimus velvoittaa an-
sionmenetyksen korvaamiseen. 



(22)Pöytäkirjamerkintä: 


Edellä oleva ei velvoita niitä yrityksiä ottamaan käyttöön keskituntiansiota, 
 joissa peruspalkka tai ansionmenetyksen korvaaminen on laskettavissa yk-
 sinkertaisemmin esimerkiksi siitä syystä, että yrityksen käytössä on pelkäs-
 tään aikapalkka. 


17 § Palkanmaksu 


Palkanmaksu suoritetaan kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa. Jos palkan-
 maksupäivä on sunnuntai tai juhlapäivä, maksetaan palkka edellisenä arki-
 päivänä. 


Jaksotyössä palkanmaksu suoritetaan viimeistään kolmen viikon kuluttua sen 
 kaksiviikkojakson päättymisestä, jonka aikana työ on tehty. 


Muutetaan em. toinen kappale 1.1.2021 lukien seuraavaksi: 


Jaksotyössä palkanmaksu suoritetaan viimeistään kahden viikon kuluttua sen 
 kaksiviikkojakson päättymisestä, jonka aikana työ on tehty. 


18 § Korvaukset matkoista sekä päivä- ja ruokarahat 
 Matkat kotimaassa 


1.  Työntekijälle, joka joutuu työnantajan määräyksestä matkustamaan ja yöpy-
 mään toimipaikkakuntansa ulkopuolella, maksetaan matkakustannusten li-
 säksi valtion virkaehtosopimuksen mukaan kulloinkin voimassa oleva koti-
 maan päiväraha. Ellei työntekijälle ole järjestetty majoittumismahdollisuutta, 
 työnantaja korvaa työkomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannuk-
 set työnantajan hyväksymän selvityksen mukaisesti edellä mainitun päivära-
 han enintään puolitoistakertaiseen määrään saakka. 


Pöytäkirjamerkinnät: 


1. Vuonna 2020 on edellä tarkoitetun päivärahan määrä 43,00 euroa. 


2. Päivärahavuorokausilta ei makseta osapäivärahaa. 


Osapäiväraha 


2.  Työntekijälle, joka joutuu suorittamaan sellaista työtä, ettei hänellä ole tilai-
 suutta ruokailla työpaikalla tai kotonaan, suoritetaan 15,80 euron suuruinen 
 osapäiväraha. Jos töistä johtuva este kestää 20 tuntia, on työntekijällä oikeus 
 kahteen osapäivärahaan. 


Pöytäkirjamerkintä: 


Yrityskohtaisesti voidaan osapäivärahamenettelystä sopia toisinkin kuin 
 tässä pykälässä on säädetty. 


Matkat ulkomaille 


3.  Milloin työntekijä joutuu olemaan ulkomailla, maksetaan hänelle päivä- ja ruo-
karahaa yhteensä 60,40  euroa vuorokautta kohti laskettuna rajan ylittämi-
sestä ajaen tai kuljetuslautan lähtöhetkestä tulohetkeen (Suomen satama 



(23)lähtö-  ja tulopaikkana). Euroopan ulkopuolella on ruoka-  ja päiväraha yh-
 teensä 64,60 euroa. 


4.  Milloin työnantaja hankkii ja kustantaa työntekijälle kunnollisen ruoan ja asun-
 non, ei ruoka- ja päivärahaa tällöin makseta. Jos työntekijälle annetaan vapaa 
 asunto, mutta ei ruokaa, maksetaan vain ruokaraha, joka on 34,40 euroa. Va-
 jaavuorokaudelta maksetaan puolet ruokarahasta 17,20 euroa. 


5.  Mikäli työntekijä matkallaan muutoin on oikeutettu ulkomaan päivä- ja ruoka-
 rahaan tai ruokarahaan, on hänellä sama oikeus kuljetuslautalla oloajalta, 
 vaikka lautalla olisi kuljettajalle järjestetty vapaa ruoka ja asunto. 


19 § Muita korvauksia 


Pätevyystodistusten ja -korttien hankintakustannukset 


1.  Työnantaja maksaa työtehtävissä työntekijältä vaatimiensa pätevyystodistus-
 ten ja -korttien hankinta- ja uusimiskustannukset sellaiselle työntekijälle, joka 
 tarvitsee niitä kyseisessä työsuhteessaan.  


Jos työntekijän työsuhde päättyy työntekijästä johtuvasta syystä ennen kuin 
 4 kuukautta on kulunut korttien tai todistusten hankkimisesta, työntekijä on 
 velvollinen korvaamaan työnantajalle korttien tai todistusten hankintakustan-
 nukset  kokonaisuudessaan. Jos työntekijän työsuhde päättyy työntekijästä 
 johtuvasta syystä tämän jälkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut 
 korttien tai todistusten hankkimisesta, työntekijä on velvollinen korvaamaan 
 työnantajalle korttien tai todistusten jäännösarvon, joka on 50 % hankintakus-
 tannuksista. Työnantaja saa kuitata jäännösarvon lopputilistä. 


Kuljettajakortin hankkimiskustannukset 


2.  Työnantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa käytettävän kuljettajakortin 
 hankkimiskustannukset ja lainsäädännön edellyttämien määrävuosin suori-
 tettavien uusimisten kustannukset sellaiselle autonkuljettajalle, joka tarvitsee 
 asianomaisessa työsuhteessaan kuljettajakorttia. 


Jos työntekijän työsuhde päättyy työntekijästä johtuvasta syystä ennen kuin 
 4 kuukautta on kulunut kuljettajakortin hankkimisesta tai uusimisesta, työnte-
 kijä on velvollinen korvaamaan työnantajalle kuljettajakortin hankinta- tai uu-
 simiskustannukset kokonaisuudessaan. Jos työntekijän työsuhde päättyy 
 työntekijästä johtuvasta syystä tämän jälkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuu-
 kautta on kulunut kuljettajakortin hankkimisesta tai uusimisesta, työntekijä on 
 velvollinen korvaamaan työnantajalle kuljettajakortin jäännösarvon, joka on 
 50 % hankinta- tai uusimiskustannuksista. Työnantaja saa kuitata jäännösar-
 von lopputilistä. 


Hautaus- ja hääpäivät 


3.  Työntekijällä on oikeus saada palkallista vapaata työstä läheisen omaisen 
hautauspäivänä sekä omana hääpäivänään. Läheisenä omaisena pidetään 
työntekijän avio-  ja avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hänen vanhempiaan, 
isovanhempiaan, veljiään ja sisariaan sekä avio- ja avopuolison vanhempia. 



(24)Valtiolliset vaalit 


4.  Työnantaja korvaa valtiollisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilauta-
 kunnan tai -toimikunnan jäsenenä toimivalle työntekijälle sen ansion mene-
 tyksen, mikä hänelle aiheutuu siitä, että vaalilautakunta tai toimikunta kokoon-
 tuu hänen työaikanaan. 


Merkkipäivät 


5.  Työntekijällä on oikeus 50- ja 60-vuotispäivänään saada säännöllistä työai-
 kaa vastaava palkallinen vapaa työstä silloin, kun merkkipäivä sattuu hänen 
 työvuoroluettelon mukaiseksi työpäiväkseen. 


Kutsunta 


6.  Työnantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle työntekijälle hä-
 nelle siitä aiheutuvan ansionmenetyksen. 


Reservin harjoitukset 


7.  Työnantaja maksaa työntekijälle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, 
 että perheellinen saa valtion maksaman reserviläispalkan kanssa täydet palk-
 kaedut ja perheetön 2/3 niistä. Määräystä sovelletaan myös niihin, jotka vä-
 estön suojelulain nojalla koulutetaan väestönsuojelun erikoistehtäviin. 


AKT:n edustajakokous 


8.  Auto-  ja Kuljetusalan Työntekijäliiton edustajakokouksen kokousedustajalla 
 on oikeus osallistua edustajakokoukseen olemalla poissa työstä kyseessä 
 olevan kokouksen ajankohtana. 


Soveltamisohje: 


Työnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta kyseiseltä ajalta, eikä jaksoon 
 sovelleta työaikalain 20 §:n 3 momentin ns. katkenneen jakson säännöksiä. 


Työntekijän on ilmoitettava työnantajalle kokouksen ajankohdasta niin pian 
 kuin mahdollista. 


20 § Sairausajan, äitiys- ja isyysvapaan palkka 


1.  Työnantaja maksaa työntekijälle, joka työnantajan hyväksymän selvityksen 
 mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt työtä tekemästä, sairaus-
 ajan palkkana täyden palkan ensimmäisen sellaisen sairauspäivän alusta, 
 joka työssä oltaessa olisi ollut työntekijän työpäivä, sen pituisen ajanjakson 
 työpäiviltä kuin seuraavasta käy ilmi: 


   Korvausjakso 


Työsuhde, joka ennen työkyvyttömyyden  Ajanjakso 
 alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti 


alle 3 vuotta   28 päivää 


3 vuotta mutta alle 5 vuotta  35 päivää 
 5 vuotta mutta alle 10 vuotta  42 päivää 


10 vuotta tai kauemmin    56 päivää 



(25)Sairausajan palkan epääminen 


2.  Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos työntekijä on aikaansaanut 
 sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisellä 
 elämällään tai muulla törkeällä tuottamuksella. 


Sairastuminen kesken työpäivän 


3.  Jos työntekijä sairastuu kesken työpäivänsä, on hän koko siltä päivältä oikeu-
 tettu palkkaansa. 


Vähennykset 


4.  Sairausajan palkasta vähennetään, mitä työntekijä saa saman työkyvyttö-
 myyden takia samalta ajanjaksolta päivärahaa tai siihen verrattavaa kor-
 vausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua työnantajalta, 
 taikka tapaturmavakuutuslain, työntekijäin eläkelain tai liikennevakuutuslain 
 perusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edellä mai-
 nituista korvauksista on suoritettu, on työnantajalla oikeus nostaa korvaus tai 
 saada sen määrä takaisin työntekijältä. Työntekijä on velvollinen viipymättä 
 ilmoittamaan työnantajalle sairastumisestaan. 


5.  Työntekijälle, joka on työnantajan tukeman sairauskassan jäsen, on työnan-
 taja velvollinen maksamaan 1. kohdan mukaisen sairausajan palkan ehdolla, 
 että sairauskassa vapautetaan suorittamasta hänelle sairausavustusta siltä 
 ajalta, jolta työnantaja 1. kohdan mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikäli sai-
 rauden tai tapaturman aiheuttama työkyvyttömyys jatkuu yli sen ajan, jolta 
 työnantaja 1. kohdan nojalla on velvollinen palkkaa maksamaan, vastaa sai-
 rauskassa sääntöjensä mukaisesti jatkuvan avustuksen suorittamisesta. 


6.  Mikäli työpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, voi työnantaja to-
 teuttaa kohtaan 1. perustuvat velvollisuutensa siten, että kassa maksaa myös 
 1. kohdan edellyttämän sairausajan palkan ja työnantaja suorittaa kassalle 
 kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta sairausvakuutuslain ulko-
 puolella suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia. 


Lapsen sairastuminen 


7.  Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvästi asuvan lapsen sairastu-
 essa äkillisesti maksetaan äidille tai isälle taikka lapsen muulle huoltajalle, 
 joka asuu vakituisesti yhteisessä taloudessa lapsen ja lapsen äidin tai isän 
 kanssa, tämän työehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan määräyk-
 sen mukaisesti korvaus lapsen hoidon järjestämiseksi tai hoitamiseksi välttä-
 mättömästä, lyhyestä tilapäisestä poissaolosta. Korvauksen maksamisen 
 edellytyksenä on, että molemmat huoltajat ovat ansiotyössä ja että poissa-
 olosta annetaan työehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koske-
 vien määräysten mukainen selvitys. Edellä sanottua sovelletaan myös yksin-
 huoltajiin. 


Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus äidille, isälle tai muulle lap-
sen huoltajalle, mikäli toisella huoltajista ei sairaalassaolon taikka toisella 
paikkakunnalla tapahtuvan työskentelyn, opiskelun tai koulutukseen osallis-
tumisen aiheuttaman tilapäisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua 
äkillisesti sairastuneen lapsen hoitoon, eikä muuta hoitoa saada järjestetyksi 
tämän momentin mukaisesti. Työntekijän tulee toimittaa työnantajalle selvitys 
toisen huoltajan tilapäisestä esteestä osallistua hoitoon.  



(26)Pöytäkirjamerkintä: 


Toisella paikkakunnalla työskentelyn, opiskelun tai koulutukseen osallistumi-
 sen aiheuttamalla tilapäisellä esteellä tarkoitetaan tilannetta, jossa huoltaja 
 on lapsen sairastuessa toisella paikkakunnalla em. syystä, eikä hänellä ole 
 tilanteen äkillisyyden ja paikkakuntien välisen välimatkan johdosta mahdolli-
 suutta osallistua lapsen hoitoon. 


Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huoltajista. 


Vaikeasti sairas lapsi 


8.  Työntekijällä, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston päätöksessä n:o 130/85 
 tarkoitettua  vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa työstä osallistuakseen 
 lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissa-
 olosta etukäteen työnantajan kanssa. 


Pöytäkirjamerkinnät: 


1.  Tämän pykälän 7 kohdan soveltamisessa noudatetaan Suomen Työnan-
 tajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestön yhteisesti 
 hyväksymiä soveltamisohjeita, jotka ovat tämän työehtosopimuksen liit-
 teenä. 


2.  Milloin työntekijä on synnytyksen vuoksi poissa työstä enintään 12 kuu-
 kauden ajan ja hän on tästä poissaolostaan sopinut työnantajan kanssa 
 tai poissaolo on aiheutunut synnytykseen liittyneestä sairaudesta tai nais-
 ten yötyökieltoa koskevan lainsäädännön synnytyslomaa  koskevista 
 määräyksistä, ei hänen työsuhteensa tämän poissaolon vuoksi katsota 
 katkenneen. 


Epidemiat   


9.  Työntekijöiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siinä määrin lu-
 kuisia, että  lääkäriin pääsy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntyä tilapäisesti 
 myös silloin, kun työterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon lääkärinpal-
 veluksia ei ole saatavilla. 


Tällaisissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi myös silloin, kun 
 työterveyshoitaja tai terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa ha-
 vaitsemansa oireet ja mahdollisen sairasloman tarpeen enintään kolmeen 
 vuorokauteen saakka kerrallaan edellyttäen, että kertautuvan todistuksen an-
 taja on  sama terveydenhoitaja. Tällöin on kiinnitettävä erityistä huomiota 
 mahdollisen lääkärinhoidon tarpeeseen. 


Osapuolet edellyttävät kuitenkin, että työterveyshoitaja tai terveydenhoitaja 
 ennen sairaslomatodistuksen antamista on yhdessä lääkärin kanssa toden-
 nut edellä tarkoitetun tilanteen olemassaolon. 


Äitiysvapaan palkka 


10.  Työnantaja maksaa työntekijälle hänen äitiysvapaan ajalta palkkaa 1 kohdan 
mukaisten korvausjaksojen mukaisesti. Palkanmaksun edellytyksenä on, että 
hänen  työsuhteensa  on  yhtäjaksoisesti jatkunut vähintään kuusi kuukautta 
ennen synnytystä. 



(27)Pöytäkirjamerkintä: 


Äitiysvapaan palkkaa koskeva vähimmäiskalenteriajanjakso on 28 kalenteri-
 päivän sijaan yksi kuukausi sairausvakuutuslain 14 luvun 4 §:n (1342/2016) 
 sisältämän kertakorvauksen voimassaolon ajan. 


   Isyysvapaan palkka 


11.  Jos työntekijän työsuhde on jatkunut yhtäjaksoisesti vähintään 6 kuukautta 
 ennen lapsen syntymää, maksetaan hänen isyysvapaansa ajalta palkkaa sai-
 rausajan palkan säännösten mukaisesti enintään viideltä työpäivältä. 


   Korvaava työ 


12.  Työntekijä ja työterveyslääkäri voivat keskenään sopia ns. korvaavan työn 
 tekemisestä, mikäli työntekijän terveydentila sen mahdollistaa. 


Tämän jälkeen työntekijä ja hänen esimiehensä selvittävät, onko työntekijälle 
 mahdollista osoittaa ns. korvaava työtä. Korvaavan työn pitää olla tarkoituk-
 senmukaista ja työntekijän normaaleja työtehtäviä vastaavaa. Tilanteesta riip-
 puen korvaavan työn tekemisen sijaan työntekijälle voidaan järjestää koulu-
 tusta. 


Sairausajan palkanmaksuun liittyvät menettelytapaohjeet 
 1 Yrityksen työterveyspalvelujen käyttö tulee olla ensisijaista 


Työntekijän kyvyttömyys työn tekoon todetaan työehtosopimuksen 20 §:n 
 mukaisesti ensisijaisesti yrityksen työterveyslääkärin lääkärintodistuksella. 


Muun lääkärin kuin työterveyslääkärin antama todistus työkyvyttömyydestä 
 riittää perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa hoi-
 don  kiireellisyyden, työterveyslääkärin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan 
 soveltumattomuuden, erikoislääkärin tutkimuksen tarpeellisuuden, matkatyön 
 tai muun perustellun syyn vuoksi työterveyslääkärin käyttö ei ole mahdollista. 


Jos sairauden laatu tai muu vastaava syy estää lääkärintodistuksen hankki-
 misen sairauden alkaessa, on se hankittava välittömästi esteen poistuttua. 


2 Lääkärintodistuksiin liittyvät epäselvyydet 


Työnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa kun työntekijä on 
 hyväksyttävästi selvittänyt sairausajan palkan maksamisen perusteet. 


Mikäli työnantaja ei ole hyväksynyt työntekijän esittämää lääkärintodistusta, 
 on hänellä oikeus osoittaa työntekijä työterveyslääkärin tai muun nimeä-
 mänsä lääkärin tarkastettavaksi sen selvittämiseksi, onko työntekijä sairau-
 den vuoksi estynyt työtä tekemästä. Tällöin työnantaja suorittaa lääkärinto-
 distuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. 


Lääkärintodistuksiin liittyvät epäselvyydet selvitetään työehtosopimuksen 
 neuvottelujärjestyksen mukaisesti. 


3 Luottamusmiesten tulee ohjata työntekijöitä työehtosopimuksen säännösten oi-
 keaan soveltamiseen ja pyrkiä omalta osaltaan ehkäisemään väärinkäytöksiä 


Työnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessä pyrkiä ohjaamaan työnteki-
jöitä työehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien määräysten oikeaan 
soveltamiseen. 



(28)Uusille työntekijöille on suositeltavaa jakaa asiaa koskevaa valistusta ja oh-
 jausta heti perehdyttämisen yhteydessä. 


Sekä työnantaja- että työntekijäpuolen edun mukaista on sairauspoissaolojen 
 saaminen mahdollisimman vähäisiksi. On suositeltavaa, että paikalliset osa-
 puolet yhdessä seuraavat työpaikan sairauspoissaolojen kehitystä ja tarvitta-
 essa etsivät keinoja niiden vähentämiseksi. 


4 Sairastumisesta tulee tehdä ilmoitus työnantajalle viipymättä 


Työntekijän tulee ilmoittaa sairastumisestaan lähimmälle esimiehelleen tai 
 työnantajan ilmoittamalle muulle henkilölle viipymättä. 


Ajoissa tehty ilmoitus on tärkeä sen vuoksi, että työpaikalla mahdollisimman 
 varhaisessa vaiheessa tiedetään, onko joku mahdollisesti poissa ja miten 
 poissaolotapauksessa työt järjestetään. 


Jos työntekijä tahallisesti laiminlyö ilmoittaa viipymättä sairastumisestaan 
 työnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sinä 
 päivänä, jona ilmoitus on tehty. 


5 Sairauspoissaolojen ennaltaehkäisy 


Liitot kiinnittävät paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissaoloja ennalta 
 ehkäisevään toimintaan. 


21 § Vuosiloma ja lomaltapaluuraha 
 Loman pituus 


1.  Työntekijä saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Työntekijällä, jonka työ-
 suhde on lomakautta edeltävän lomanmääräytymisvuoden loppuun men-
 nessä keskeytymättä jatkunut vähintään vuoden, on oikeus saada tältä lo-
 manmääräytymisvuodelta lomaa 2,5 arkipäivää kultakin täydeltä lomanmää-
 räytymiskuukaudelta. Tämän ohella noudatetaan liittojen välistä lomapalkka-
 sopimusta (liitteenä). 


Vuosilomapalkka 


2.  Vuosilomapalkka maksetaan työntekijälle ennen loman alkamista. Vuosilo-
 mapalkka voidaan maksaa työntekijälle myös normaaleina palkanmaksupäi-
 vinä vuosiloman aikana. 


Lisävapaapäivien korvaus 


3.  Vuosilomalain (162/2005) 7a §:n mukaisilta lisävapaapäiviltä maksetaan 
 palkkaa vastaava korvaus tuntipalkkaisille työntekijöille keskituntiansion mu-
 kaan. 


Lomaltapaluuraha 


4.  Vuosilomaltaan työhön palaavalle työntekijälle suoritetaan lomaltapaluura-
hana 50 % hänen vuosilomapalkastaan. 



(29)Näin lasketusta lomaltapaluurahasta maksetaan kuitenkin puolet ennakolta 
 lomalle lähdettäessä. Tätä osaa eivät koske jäljempänä olevat lomaltapaluu-
 rahan saamista koskevat edellytykset. 


5.  Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksenä on, että työtekijä aloittaa vuosi-
 lomansa ilmoitettuna ajankohtana ja palaa työhön heti vuosiloman päätyttyä. 


6.  Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikäli työntekijä välittömästi ennen 
 vuosiloman alkamista tai vuosiloman päätyttyä työsuhteen kestäessä on ollut 
 poissa työstä työnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta työ-
 hön vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia. 


7.  Työstä poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa työnte-
 kijä on poissa työnantajan suostumuksella. Edellytyksenä on, että työntekijä 
 palaa työhön hoitovapaalta työsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen 
 myöhemmin perustellusta syystä tehdyn muutoksen mukaisesti. 


8.  Jos työnantaja on muusta kuin työntekijästä johtuvasta syystä irtisanonut hä-
 nen työsopimuksensa päättymään lomakauden aikana tai kesken vuosiloman 
 siten, että työntekijä työsuhteen päättymisen vuoksi on estynyt palaamasta 
 työhön, työntekijä ei tästä syystä johtuen menetä oikeuttaan lomaltapaluura-
 haan. 


9.  Se osa lomaltapaluurahasta, joka maksetaan loman päätyttyä, suoritetaan lo-
 maa lähinnä seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessä. 


10.  Mikäli vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan päätyttyä sitä vas-
 taava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mitä 4-7 kohdissa on 
 määrätty. 


11.  Lomaltapaluurahan maksuajankohdasta voidaan sopia paikallisesti toisin. 


12.  Kun työntekijän työsuhde päättyy eläkkeelle siirtymisen vuoksi tai keskeytyy 
 asevelvollisuuden suorittamisen takia, hänelle maksetaan lomaltapaluuraha 
 viimeisen palkanmaksun yhteydessä. 


22 § Työturvallisuus ja lääkärintarkastukset 


1.  Työnantaja korvaa työntekijälle ansionmenetyksen hänen terveystarkastuk-
 sista erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavissa töissä annetun valtioneu-
 voston asetuksen (1485/2001) 4 §:ssä, nuorista työntekijöistä  annetussa 
 laissa (998/1993), säteilylaissa (859/2018) ja kaivosasetuksessa (663/1965) 
 tarkoitetuissa työsuhteen aikana suoritetuissa tutkimuksissa menettämiään 
 säännöllisiä työtunteja vastaavalta ajalta. Samaa sääntöä noudatetaan myös 
 niissä terveydenhoitolain edellyttämissä tutkimuksissa, jotka tapahtuvat ja 
 johtuvat työntekijän siirtymisestä saman yrityksen sisällä työtehtävään, jossa 
 kyseinen lääkärintarkastus vaaditaan. Mikäli tarkastus tapahtuu työntekijän 
 vapaa-aikana, maksetaan työntekijälle korvauksena ylimääräisistä kuluista 
 summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vähimmäispäivärahaa. 


2.  Mikäli työntekijä lähetetään edellä mainitussa lainkohdassa tarkoitettua tutki-
musta varten toiselle paikkakunnalle tai määrätään tällaisessa tarkastuk-
sessa muulla paikkakunnalla suoritettavaan jälkitarkastukseen, suorittaa 
työnantaja myös korvauksen matkakustannuksista sekä päivärahan. 



(30)3.  Kuljetettaessa ja käsiteltäessä ADR-luokiteltuja aineita on lääkärintarkastuk-
 set suoritettava vähintään kolmen vuoden välein, ellei muutoin ole sovittu, tai 
 laki edellytä lyhyempiä tarkastusvälejä. 


Sairauden toteamiseksi välttämättömät lääkärintarkastukset 


4.  Työnantaja korvaa ansion menetyksen sairauden toteamiseksi välttämättö-
 män lääkärintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvän lääkärin määräämän la-
 boratorio- tai röntgentutkimuksen ajalta, ellei työntekijä ole saanut vastaanot-
 toa työajan ulkopuolella. 


5.  Korvauksen suorittamisen edellytyksenä on, että lääkärintarkastus sekä mah-
 dollinen laboratorio- tai röntgentutkimus on järjestetty työajan tarpeetonta me-
 netystä välttäen. 


6.  Mikäli työntekijä saa lääkärintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
 vausta ansion menetyksestä tämän pykälän nojalla suoriteta.  


Äkillinen hammassairaus 


7.  Jos äkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitä aiheuttaa työntekijän 
 työkyvyttömyyden, joka vaatii samana päivänä tai saman työvuoron aikana 
 annettavaa hoitoa, maksetaan työntekijälle ansionmenetyksen korvaus hoito-
 toimenpiteen ajalta, mikäli hänen ei onnistu saada hoitoa työajan ulkopuo-
 lella. Työkyvyttömyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslääkärin an-
 tamalla todistuksella. 


8.  Edellä mainitut korvaukset ansion menetyksestä maksetaan tämän työehto-
 sopimuksen keskituntiansiopykälän sekä matkakustannukset ja päiväraha tä-
 män työehtosopimuksen työskentelyä tehdasalueen ulkopuolella koskevien 
 määräysten mukaisesti. 


Suojalasit 


9.  Jos työntekijä joutuu työturvallisuussyistä käyttämään työssään sekä silmäla-
 seja että suojalaseja, työnantaja on velvollinen hankkimaan kolmen vuoden 
 välein työntekijän näkökyvyn mukaan hiotut suojalasit. Työntekijä on velvolli-
 nen käyttämään hankittuja suojalaseja työssään. 


Jos työntekijän työsuhde päättyy työntekijästä johtuvasta syystä ennen kuin 
 4 kuukautta on kulunut työntekijän hiottujen suojalasien hankkimisesta, työn-
 tekijä on velvollinen lunastamaan suojalasit niiden hankintahinnalla. Jos työ-
 suhde päättyy työntekijästä johtuvasta syystä tämän jälkeen, kuitenkin ennen 
 kuin 11 kuukautta on kulunut suojalasien hankinnasta, työntekijä on velvolli-
 nen lunastamaan suojalasit 50 %:lla niiden hankintahinnasta. Työnantaja saa 
 kuitata jäännösarvon lopputilistä. 


Pöytäkirjamerkinnät: 


Suojapuvut   


1.  Työnantaja antaa työssä käytettäväksi ja työpaikalla säilytettäväksi tar-
peellisen määrän suojapukuja, lakkeja ja rukkasia. Samoin edellytyksin 
työnantaja antaa autonpesijöille kumisaappaita ja kumiesiliinoja sekä va-
rastomiehille ja autonkuljettajille annetaan talvi-  ja kesäolosuhteissa 
työssä käyttöön sopiva henkilökohtainen työpuku, kumi- ja nahkajalkineita 
sekä alusvaatekerta autoon. 
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