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TAMPEREEN EV.LUT.


SEURAKUNTAYHTYMÄ
Auringonlasku Yorkshiressä Englannissa, 
kansainvälisellä rippileirillä.
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T
oimintakertomusvuoden 2014 aikana nuorisotyön yksikössä valmisteltiin siirtymistä uuteen 
 seurakuntarakenteeseen. Siirtyminen neljään suomenkieliseen seurakuntaan merkitsi neljän 
 johtavan nuorisotyönohjaajan valitsemista ja entisten seitsemän johtavan nuorisotyönohjaajan 
 viran lakkauttamista. Samassa yhteydessä ratkaistiin uusien seurakuntien alueilla työskentelevien nuo-
 risotyönohjaajien sijoittuminen seurakuntien alueille. Nämä toimet valmistelivat vuoden 2015 alussa 
 tapahtunutta kentällä nuorisotyötä tekevien henkilöiden siirtämisen seurakuntaneuvostojen ja kirkko-
 herrojen alaisiksi. Kertomusvuotta leimasi monella tapaa odotus ja epävarmuus tulevasta.

Yhteisellä nuorisotyöllä oli kertomusvuotena kolme tavoitetta, perheiden huomioiminen toiminnassa, 
 uusien tapojen kehittäminen olla ja elää mukana nuorten ja opiskelijoiden arjessa sekä kehitämme uusia 
 tapoja kohdata niitä, joita emme vielä tavoita.


Tavoitteiden saavuttamista voidaan arvioida toimintaan osallistumisella. Osallistuminen kertoo tar-
 jonnan vastaamista perheiden ja nuorten tarpeisiin. Varhaisnuorten osalta tarjonta on vastannut kysyn-
 tään paremmin kuin edellisenä vuotena osallistujamäärien perusteella sekä leiri- ja retki-tarjonnan että 
 kerhotarjonnan osalta, mikä näkyy osallistujamäärien nousuna. Lisäystä on molemmissa toiminnoissa 
 edellisvuoteen n. 10 %. Tämä tarkoittaa myös aiemmin tavoittamattomien kouluikäisten ja perheiden 
 tavoittamisesta. Rippikoulun jälkeisen nuorisotyön osalla on osallistujamäärissä ollut hienoista laskua.


Nuorten aikuisten toiminnassa on toimintamalli järjestetty vuoden aikana uudelleen resurssien riittä-
 miseksi. Uusien toimintamallien luomiseen liittynyt pelko tavoitettavien määrässä osoittautui vääräksi 
 ja NA-työhön osallistujamäärä nousi n. 25%:lla 817:sta yli tuhanteen. Oppilaitostyössä lisääntyivät sie-
 luhoidolliset keskustelut jonkin verran ja diakonisen avun tarpeen lisääntyminen kertoo yhteiskunnas-
 samme vallitsevasta taloudellisesta tilanteesta.


Partiotyössä ei tapahtunut merkittäviä muutoksia osallistujamäärissä, mikä kertoo toiminnassa muu-
 tama vuosi sitten alkaneen kasvun vakiintumisesta.


Musiikkikasvatuksen osalta laskua osallistuja määrissä selittää parhaiten YKN:n päätökset, joiden 
 mukaisesti uusia kirkkomusikantteja ei otettu kertomusvuoden aikana. Tämä merkitsi musikanttien 
 määrän laskua kevätkaudella 133 osallistujalla ja syyskaudella 205 osallistujalla. Kirkkomuskarien osal-
 listujamäärät laskivat edellisvuodesta jonkin verran, 2336 osallistujasta 2147 osallistujaan. 


Rippikoulutyön osalta leirimuotoiset rippikoulut ovat säilyttäneet suosionsa. Uutena toimintamallina 
 kokeiltu roolipeliripari osoittautui suosituksi. Rippikoulu suosio käyntiprosentin valossa näyttää Tam-
 pereella säilyneen hyvin. Hienoisesta 0,6 %:n laskusta huolimatta rippikouluprosentti oli 82,2.


Kertomusvuoden huolen aiheena oli kesän leireille ja retkille ilmoittautuneiden sitoutumisen puut-
 tuminen. Tämä aiheutti yhdessä saamatta jääneiden leirimaksujen kanssa n. 180 000 € vajeen talous-
 arvioon, joka katettiin talousarviomuutoksella syksyllä. Tilanne nosti esiin ilmoittautumis- ja maksu-
 käytäntöjen kehittämistarpeita. Kasvatustyössä on tuntunut kertomusvuoden aikana selvästi perheiden 
 taloudellisen tilan heikkeneminen lisääntyneinä vapaapaikka-anomuksina maksurästien ohella.


24.3.2015


Kari Soukka, nuorisotyönjohtaja, vt



Toiminnallisten tavoitteiden arviointia
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Raimo Laaksonen, erityisluokanopettaja
 Anna Numminen, LL, 30.10. alkaen
 Juha-Pekka Skyttä, sähköasentaja
 Johanna Suban, KM, henkilöstöpäällikkö,  
 30.10. asti


Marja-Sinikka Tuhkanen-Mattila, KM
 Kalevi Ylijoki, rehtori


Laura Virtanen
 Varajäsenet
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 Hallinnon jäsenet
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 Matilainen Tero


Työntekijöiden edustajat
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Karvala Kaija, kasvatusteologien edustaja
 Työntekijöiden varajäsenet


Jaakonaho Riitta
 Niemi Anne-Katriina


NUORISOTYÖN HENKILÖSTÖ 2014 
 ETELÄINEN SEURAKUNTA


Hervanta


Hietanen Sirja, vs. 1.2.–4.5. 


Laurèn Anna-Lisa, johtava 31.8. asti
 Lekkermäki Minna, vs. 1.10. asti


Pusa Maria, vuorotteluvap. 1.2.–4.5., 1.10. alkaen
 Salonen  Kimmo, johtava 1.9. alkaen 


Vanhatalo Jaakko, vs. 1.10. alkaen
 Härmälä


Niemi Anne-Katriina, johtava 31.8. asti
 Pulkkinen Jaakko


Viinikka
 Kosonen Jussi
 Ranta Päivi
 Vuorenmaa Essi vs.


HARJUN SEURAKUNTA
 Harju


Arola Päivi, johtava
 Erkkilä Emmi, vs. 1.9. alkaen
 Laitonen Janne 31.8. asti


Lindqvist Pepe, virkavap. ja irtisanoutui 1.6. alk.


Marjamäki Niina, vs. 31.8. asti
 Mikkola Mikko


Mäkinen Elisa, vs. 11.8. alkaen
 Nokkonen Virve


Seppälä Maria


Vanhatalo Jaakko, sijaisuuksia
 MESSUKYLÄN SEURAKUNTA
 Aitolahti


Keskinen Ulla


Malmi Kati, johtava Aitolahti/Teisko 31.8. asti, 
 johtava Messukylä 1.9. alkaen


Perkiö Tuomas
 Messukylä
 Kautonen Iro, vs.


Kettunen Eero
 Mikkola Nina, vt.


Mäkelä Mirva, johtava 31.8. asti
 Salonen Kimmo, 31.8. asti
 Sassi Sari, 50 %, virkavapaalla
 Ylikangas Mari, perhevap. 


Vanhatalo Jaakko, vs. 14.1. asti ja muita sijaisuuksia
 Teisko


Kallioinen Sanna


TUOMIOKIRKKOSEURAKUNTA
 Kaleva


Lehtisaari Sanna, vs.


Kanninen-Niemi Jaana, johtava 31.8. asti, 
vuorotteluvap. 30.8. alkaen



(5)Salmesvuori Anni, vs. 30.8. alkaen
 Suomela Laura


Pyynikki-Tuomiokirkko
 Laitonen Janne 1.9. alkaen
 Luukas Mari-Anne
 Raivio Riikka, vs. 1.5. alkaen
 Ranta Petri, johtava 1.9. alkaen


Taipalus Tuomo, vuorotteluvap. 1.5. alkaen
 RUOTSALAINEN SEURAKUNTA
 Leskinen Linda, vs. 19.8. alkaen
 Niinimäki Kaisa, perhevap. 19.8. alkaen
 Partiotyö


Arppe-Perämäki Kati, virkavap. 


Blom Marja-Leena
 Jaakonaho Riitta
 Jauhiainen Tytti
 Taipalus Paula, vs. 


Musiikki


Joukainen Peter, vs. 


Karppelin Arja-Riitta


Kytöharju Arja, 10/2014 alkaen
 Parkkinen Tuija


Peltola Tuulikki
 Todorov Nedeltcho
 Nuoret aikuiset


Kuisma Salla, Nuoret vaikuttajat
 Nakari Jukka-Pekka, 30 %, musiikkityön 
 koordinaattori


Piirainen Tuuli-Elina, 20 % perhetyöntekijä
 Puranen Marjo, 60 % viestintä- ja rekrytointi-
 sihteeri


Pöyhönen Timo
 Kasvatusteologit


Eloranta Kati, vs. koulutyön pappi
 Laine Jussi, vv. kärkihankekoordinaattorina
 Mäenpää Saija, koulutyön pappi, perhevap.


Pulkkinen Jari, vs. rippikoulupastori
 Opiskelijatyö


Hakala Marita, vs. 


Hallikainen Katriina


Koivisto Hanna, perhevap. 3.8. asti 
 Korhonen Risto


Ulmanen Mervi


Nuorisotoimisto


Ahopelto Hanna, opintovap. 31.8. asti, jonka 
 jälkeen irtisanoutui 1.9. alkaen


Jaatinen Anneli


Järvinen Birgitta, vuorotteluvap. 7.1.-30.9.


Koivumäki Hanna
 Korri Pia


Moilanen Riikka, vs. 7.1.-30.9.


Ruohonen Petri 


Soukka Kari, vt. nuorisotyönjohtaja
 Virtanen Heidi, vs. 


Urheilu- ja leiritoiminta
Santaharju Ari
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Eteläinen seurakunta



N
uorisotyö Eteläisessä seurakunnassa vuon-
 na 2014 on toiminut vielä pitkälti samaan 
 tapaan kuin ennen seurakuntaliitosta. 

Viinikan ja Härmälän lähikirkko alueet
 Syksyllä ei Härmälän alueella pidetty kerhoja 
 vaan tilalle otettiin Tyttöjen ja poikien toiminta-
 tiistait noin kerran kuussa. Viinikan lähikirkko-
 alueen Varhaisnuorisotyön säännöllinen viikko-
 toiminta sekä kevät- että syyskaudella rakentui 
 seurakunnan toimipisteissä kokoontuvien kerho-
 jen ympärille. Vuonna 2014 kerhoryhmiä oli var-
 haisnuorisotyössä 14. Kerhotoiminnan pääasialli-
 nen muoto oli Nekalan seurakuntakodilla toimiva 
 Nessu, joka on auki päivittäin 7–13-vuotiaille lap-
 sille neljä tuntia kerrallaan. Leirejä pidettiin ty-
 töille ja pojille säännöllisesti ympäri vuoden. Var-
 haisnuorisotyön ja diakonian yhteinen perheleiri 
 kokosi Torpalle 60 henkeä viikonlopun viettoon. 


Härmälän lähikirkkoalueella järjestettiin vielä 
 syksyllä 2014 oma isos- ja kerhonohjaajakoulutus 
 Peltolammin seurakuntatalolla, jonka yhteydessä 
 vietettiin myös peli-iltoja. Jokainen Peltsun Isoh-
 kossa käynyt saatiin sijoitettua kevääksi muihin 
 koulutusryhmiin. Viinikan alueella uusi juttu oli 
 isoskoulutuksen ja kerhonohjaajakoulutuksen yh-
 distyminen syksyllä. Uusi koulutus sai nimekseen 
 Isohko. Isohko on työmuotona silta varhaisnuor-
 ten ja nuorten välillä. Syksystä 2014 on Eteläisen 
 seurakunnan nuorisotyö rakentanut uutta tiimi-
 mallia, joka on tarkoitus ottaa käyttöön syksyllä 
 2015. 


Koulutyö Härmälän alueella oli hyvin toimi-
 vaa ja kouluihin on hyvät suhteet. Koulujen kans-
 sa tehtiin säännöllisesti yhteistyötä luokkaleirien 
 muodossa. Kouluilla käytiin myös säännöllisesti 
 eri suunnittelujen ja esim. luokkavierailujen puit-
 teissa. Osa kouluryhmistä kävi Peltolammin seu-
 rakuntatalolla luokkavierailulla tutustumassa seu-
 rakunnan toimintaan.  Vuonna 2014 toteutettiin 
 Peltolammin koululla ”Aistien elämysmatka Juma-


lan luomassa maailmassa”. Elämysmatkan osallis-
 tujat olivat pääosin 1-5 luokkalaisia. 


Viinikassa järjestettävä iltamessu profiloitui 
 nuorten ja nuorten aikuisten messuksi sen siir-
 ryttyä vuonna 2014 perjantai-iltaan. Messussa 
 on hyvää yhdessä tekemisen meininkiä. Messu 
 sai kertomusvuonna uuden bändin. Jeesuksen ja-
 lanjäljissä–hanke etukäteiskokoontumisineen toi 
 teemallisuutta koko nuorten aikuisten työn vuo-
 teen. Itse syksyllä toteutettu matka Israeliin ava-
 si uusia näkökulmia lähetystyöhön ja mahdollisti 
 Raamatun tapahtumiin eläytymisen ja erityisesti 
 Jeesuksen elämänvaiheiden läpi käymisen ainut-
 laatuisella tavalla.


Monet perhetilanteet kokosivat vuoden aika-
 na viinikkalaisia perheitä yhteen. Nekalassa van-
 hempien ja lasten peli-iltoja pidettiin kerran kuu-
 kaudessa. Tavoitteeksi asetettiin vanhemmuuden 
 vahvistaminen sekä kotien kristillisen kasvatuksen 
 tukeminen. Toiminnan näyteikkunana toimii oma 
 kotisivusto www.tampereenseurakunnat.fi/vipot, 
 jossa on ollut aktiivista toimintaa ja kerhojen tuo-
 tosten esittelyä. 


Härmälän lähikirkkoalueilla toimii kaksi par-
 tiolippukuntaa, Härmälän Haukat ry ja Härmälän 
 Ilvestytöt ry. Viinikan lähikirkkoalueella toimii 
 partiolippukunnat Viinikan Sinityöt ja Viinikan Si-
 niset. Ryhmiä Härmälässä ja Viinikassa oli vuonna 
 2014 yhteensä 36. Jäseniä oli yhteensä 373. Aktii-
 visia johtajia oli 93.


Musiikkikasvatus on ollut kuluvana vuonna osa-
 na Musiikkikasvatustyötä. Härmälän ja Viinikan 
 alueella se on näkynyt muskariryhminä ja kirkko-
 musikanttitoimintana.


Hervannan lähikirkkoalue


Hervannan nuorisotyön toimintaan on viime 
vuosina kannatellut lukumääräisesti pieni jouk-
ko. Siksi vuoden 2014 syksynä tapahtunut kasvu 
isoskoulutuksessa on ollut suuri ilon aihe. Nuor-
ten joukko on myös sitoutunut hienosti käymään 
raamiksissa ja ollut muutenkin aktiivista. Koska 



(7)Eteläinen seurakunta 2014 2013 2012
 Rippikoulun käynyt (hlö) 301 293 297
 Kouluikäisten ryhmät (kpl) 31 28 43
 osallistujia 343 403 871
 Kouluikäisten retket ja leirit (vrk) 43 33 33
 osallistujia 465 465 399


Nuorten ryhmät (kpl) 3 17 14


osallistujia 17 243 219
 Nuorten retket ja leirit (vrk) 33 31 24
 osallistujia 302 222 317
 Nuortenillat (kpl) 114 116 128
 osallistujia 1781 1523 1891
 Nuorten aikuisten ryhmät (kpl) 11 6 4


osallistujia 128 35 34


Partion jäsenet (hlö) 545 525 377


Partioryhmät (kpl) 64 55 29


Vapaaehtoiset partionjohtajat (hlö) 158 124 120


ja paikka hiljaisuudelle. Omaan hartauselämään tu-
 en ja rohkaisun saaminen sekä yhteinen rukous ovat 
 olleet nuorille tärkeä asia.


Perheiden kohtaaminen rippikoulun jälkeisessä 
 nuorisotyössä oli lähinnä rippikouluikäisten kotien 
 kanssa tehtävää yhteistyötä. Verkostoituva työote 
 tuli alueellamme selkeimmin esiin kirkkopiiritoi-
 minnassa. Näin eri- ikäiset lapset ja nuoret yhdessä 
 aikuisten kanssa saivat olla yhdessä kirkkopolulla.


Poika- ja tyttötyön tavoitteina olivat kerhojen ja 
 tapahtumien järjestäminen alakouluikäisille tytöille 
 ja pojille. Kerhoja oli yhteensä 27 ja kerholaisia niis-
 sä kävi 285. Painopistealueena oli koulujen oppilai-
 den ja opettajien tukeminen kasvatustyössä. Nämä 
 toteutuivat päivystyksinä välitunneilla, päivänava-
 uksina, luokkaleireillä, luokkavierailuna ja keskus-
 teluina koulun henkilökunnan kanssa. 


Sosiaalisen median käyttö on vahvistunut. Sen 
 kautta ihmisten on ollut mahdollista ilmoittautua 
 leireille, löytää tietoa toiminnastamme, ja kerhon-
 ohjaajille on saatu tietoa ja mahdollisuus osallistua 
 halukkaita osallistujia oli paljon totuttua 


enemmän, pidimme isoskoulutuksen ulko-
 puolisen nuortenleirin. 


Yhteistyötä koulujen kanssa olemme 
 rakentaneet uudella tavalla. Päivystystoi-
 minta on aloitettu yhdellä yläkoululla ja se 
 on otettu hyvin vastaan. Ensi vuonna py-
 ritään samaan toimintamalliin toisellakin 
 yläkoululla. Päivystäminen on lähentänyt 
 seurakunnan ja opettajien välistä suhdetta. 


Vuonna 2014 olemme alueemme kouluille 
 varteenotettava yhteistyökumppani. Her-
 vannan alueen alakouluissa suhtaudutaan 
 positiivisesti seurakunnan kanssa tehtävään 
 yhteistyöhön.


Hervannan tyttö- ja poikatyössä on jo 
 monina vuosina ollut suunnilleen sama 
 määrä kerhoja, kerholaisia ja leirejä. Ker-
 holaiset ovat olleet sitoutuneita toimin-
 taamme. 


Hervannan lähikirkko alueella toimii 2 
 lippukuntaa, Hervannan Hukat ja Tervak-
 sentekijät. Ryhmiä oli yhteensä 28 kappaletta ja 
 jäseniä 229. Vapaaehtoisia aktiivisia johtajia on 
 toiminnassa mukana 35.


Musiikkikasvatus on ollut kuluvana vuonna 
 osana Musiikkikasvatustyötä. Hervannan alu-
 eella se on näkynyt muskariryhminä ja kirkko-
 musikanttitoimintana.



Harjun  seurakunta



N
uorisotyö asetti tärkeimmäksi tavoitteek-
seen kutsua lapsia ja nuoria seurakun-
tayhteyteen ja rohkaista heitä elämään todeksi 
uskoaan arjessa -olla reilusti kristitty. Tiivis yh-
teistyö koulujen kanssa on mahdollistanut koko 
ikäluokan kohtaamiset ja seurakunnan näkymi-
sen ja läsnäolon koko alueella. Näin kutsuminen 
kokoavaan toimintaan on ollut välitöntä ja help-
poa. Olemme altistaneet nuoret pyhän kokemi-
selle. Messuissa mukana olo ja erilaiset työtehtä-
vät ovat tuoneet nuorille tilaisuuksia löytää aika 


(8)Harjun seurakunta 2014 2013 2012
 Rippikoulun käynyt (hlö) 406 408 437
 Kouluikäisten ryhmät (kpl) 29 28 29
 osallistujia 293 353 392
 Kouluikäisten retket ja leirit (vrk) 43 17 38
 osallistujia 465 600 660


Nuorten ryhmät (kpl) 4 14 13


osallistujia 28 367 190
 Nuorten retket ja leirit (vrk) 18 13 21
 osallistujia 643 635 675
 Nuortenillat (kpl) 58 49 48
 osallistujia 2735 3880 3200
 Nuorten aikuisten ryhmät (kpl) 4 23 5
 osallistujia 40 142 213
 Partion jäsenet (hlö) 429 444 322
 Partioryhmät (kpl) 43 40 42
 Vapaaehtoiset partionjohtajat (hlö) 119 126 83


sä yritetään, erehdytään ja opitaan. Seurakunta ei 
 maksa palkkaa partion vapaaehtoisille. Heidän jak-
 samistaan tuetaan mm. johtajahuoltoilloissa, kes-
 kusteluilla ja muilla pienillä kannustimilla. Lippu-
 kuntien hartaustoimintaa avustetaan hengellisen 
 kirjallisuuden, koulutuksen ja opetuksen kautta. 


Partiossa eletään yhdessä ihmisten iloissa ja su-
 ruissa. Harjun oma partiomessu tammikuussa on 
 saanut mukavasti jalansijaa ja se suunnitellaan ja 
 rakennetaan yhdessä kaikkien lippukuntien kans-
 sa.


Musiikkikasvatuksen kirkkomuskarit alle kou-
 luikäisille sekä kirkkomusikanttitoiminta 6-vuo-
 tiaista ylöspäin ovat tuoneet musiikin iloa niin 
 seurakuntalaisten perheisiin kuin seurakunnan 
 monenlaisiin tilaisuuksiin. Kirkkomuskariryhmien 
 toimipisteinä olivat Tesoman ja Lielahden kirkot 
 (Lielahti vain syyskaudella) sekä Lentävänniemen 
 srk-koti. Ryhmiä oli keväällä yhteensä 9, ja näis-
 sä yhteensä 147 osallistujaa (77 lasta; 70 aikuista). 


Syyskaudella ryhmiä oli 10 ja osallistujia 153 (80 
 sivujemme käyttöön. Tulevaisuudessa seu-


rakunnan haasteena on kristillisen kasvun 
 ja henkisen jaksamisen tukeminen verkko-
 työn kautta. Myös seurakunnan toiminnan 
 näkyminen laajemmin on haaste, johon on 
 tärkeää vastata tulevaisuudessa.


Kerhonohjaajien osallistuminen ja työpa-
 nos on ollut erittäin merkittävää. He ovat 
 olleet toteuttamassa kerhoja, lastenleirejä 
 ja lasten tapahtumia. Tapahtumista mainit-
 takoon kevään ja syksyn poikien- ja tyttö-
 jenillat Tesoman kirkolla, joihin osallistui 
 yhteensä 199 henkilöä. Kerhonohjaajien 
 sitoutuminen seurakunnassa lasten parissa 
 tehtävään työhön antaa tärkeän näkökul-
 man vapaaehtoistyön vahvistamiseen ja sii-
 hen panostamiseen seurakuntatyössä. 


Harjun seurakunta toimii neljän partio-
 lippukunnan taustayhteisönä. Lippukunnat 
 ovat tytöille Harjusiskot ja Tesoman Sinisis-
 kot, pojille Harjun Veikot ja Lentävännie-
 men alueen yhteislippukunta Lentävän Sa-
 moojat. Partiotoiminta kattaa koko seurakunnan 
 alueen ja sen viikkotoiminta tapahtuu eri-ikäisille 
 tarkoitetuissa ryhmissä kirkoilla ja seurakuntako-
 deilla. Kokoavaa toimintaa on lippukunnan jär-
 jestämät yhteiset messut, juhlat, retket, leirit ja 
 tempaukset. Partion jäsenmäärä on tänä vuon-
 na kääntynyt hienoiseen nousuun. Kaikki lippu-
 kunnat ovat omanlaisiaan ja heidän perinteensä 
 määrittää pitkälti toiminnan sisältöä. Lippukunnat 
 päättävät asioistaan vuosittain pidettävissä sään-
 tömääräisissä vuosikokouksissaan.


Partioon osallistuvien ikähaitari on laaja. Sen 
sisällä on tehtäviä ja ryhmiä monen ikäisille ja 
usein lippukunnista löytyykin paljon sisaruksia 
sekä kokonaisia perheitä. Perustoiminta on suun-
nattu 7-22 vuotiaille ja tätä vanhemmat aikuiset 
ovat kultakimpaleita mahdollistaessaan tämän 
harrastuksen. Vapaaehtoisuus on kaiken partio-
toiminnan ydin. Ilman sitoutuneita nuoria ja nuo-
ria aikuisia ja aikuisia vapaaehtoisia monipuolinen 
partiotoiminta ei olisi mahdollista. Siinä henges-



(9)lasta; 73 aikuista). Kirkkomuskarissa tutustutaan 
 sekä musiikin maailmaan että kirkkovuoteen lap-
 sen ehdoilla. Samalla lapsi huoltajineen pääsee su-
 juvasti mukaan kotiseurakunnan toimintaan ja saa 
 tukea kasvulleen kristittynä niin hengellisten lau-
 lujen kautta kuin myös osallistuen esim. vauva- ja 
 perhekirkkoihin. 


Kirkkomusikanttitoiminta on löytänyt väylänsä 
 mitä erilaisimpiin seurakunnan tilaisuuksiin (yht. 


17 eri tilaisuutta, näissä 164 musikanttia) musiik-
 kiavustusten merkeissä. Tavoitteena onkin tuoda 
 lapselle/nuorelle annetut musiikin lahjat rikastut-
 tamaan monipuolista hengellistä elämää ja kasvua 
 sekä yhteistä jumalanpalveluselämää ja muuta seu-
 rakunnan toimintaa. Samalla saadaan musikantit 
 perheineen luontevasti seurakunnan yhteyteen. 


Opetuspisteitä ovat olleet Tesoman, Lielahden ja 
 Pispalan kirkot, Lentävänniemen ja Lamminpään 
 seurakuntakodit sekä Raholan kerhohuone. Toi-
 minnassa on kevätkaudella ollut yhteensä 113 ja 
 syyskaudella 81 kirkkomusikanttia, instrumenttei-
 na piano, kitara ja sello. Kirkkomusikanttien opet-
 tajat ovat pääosin musiikin ammattilaisia. 



Messukylän seurakunta



A
lakouluikäisten leirejä järjestettiin koko 
 Messukylän seurakunnan alueen yhteisi-
 nä. Erityisen suosittu oli helmikuun Paras kaveri 
 -leiri, jossa mukana oli yli kuusikymmentä lasta. 

Koko seurakunnan kouluikäisten joulujuhlassa 
 esiintyi Timo Taikuri ja tanssikerholaiset. Kerhoja 
 kokoontui eri puolilla seurakuntaa ja niitä ohja-
 sivat työntekijöiden lisäksi vapaaehtoiset ja palk-
 kiotoimiset ohjaajat. Syksyllä tehtiin ensimmäi-
 nen koko seurakunnan yhteinen kouluikäisten 
 toiminnan esite, jonka ansioista kerholaisia tuli 
 toimintaan laajemmalta alueelta. Aitolahden ker-
 hotoiminnan keskeiseksi elementiksi on vakiintu-
 nut ”koululaisten olohuoneet” eli kerran viikossa 
 iltapäivisin kokoontuvat Haavi- ja Nuotta-kerho. 


Haavi-kerhossa kävijäennätys oli 42 lasta. Teiskos-
 sa pidettiin Matkalla maailmalla ja kokkikerhoja. 


Vanhan Messukylän alueella pidettiin kokki-, as-
 kartelu-, liikunta ja lennokkikerhoja. 


Päivänavausten ja koulukirkkojen lisäksi tehtiin 
 runsaasti tuntivierailuja ja järjestettiin luokkien 
 ryhmäytys-, toiminta- ja retkipäiviä sekä luok-
 kaleirejä. Koulutyössä tehtiin myös yhteistyötä 
 kaupungin nuorisopalveluiden kanssa. Vanhan 
 Messukylän alueella järjestettiin koululaispäiviä 
 ja avoimia iltapäiviä eri puolilla aluetta yhteis-
 työssä diakoniatyön kanssa. Yhteistyössä muiden 
 työalojen kanssa järjestettiin mm. askarteluiltoja 
 perheille, Yhteisvastuu-tapahtumia, Teiskossa Isi-
 en ja lasten pizzailta, vanhan Messukylän alueella 
 perheretki Sappeeseen.  


Messukylän seurakunta on seitsemän lippu-
 kunnan taustayhteisö. Kaikki alueen lippukunnat 
 toimivat aktiivisesti ja innostuneesti. Lippukun-
 nat viettivät parin vuoden suurleiriputken jälkeen 
 normaalia lippukuntaleirikesää. Partiotyönteki-
 jät tukivat lippukuntien toimintaa, erityisesti us-
 kontokasvatusta, tarjoamalla materiaalia ja avus-
 tamalla seurakunta-aiheisissa suorituksissa sekä 
 kannustamalla vapaaehtoisia johtajia tehtävissään. 


Seurakuntien yhdistymisen myötä syyskaudella 
 partiotyö organisoitiin uudelleen nivoen se työn-
 tekijöiden työnjaossa kiinteämmin osaksi muuta 
 alakouluikäisten työtä. 


Rippikoulun jälkeinen nuorisotyö toimi entisen 
 seurakuntajaon mukaisesti kolmessa toimipistees-
 sä: Kämmenniemen kerhohuoneella, Aitolahden 
 kirkolla ja Takahuhdin Pappilassa. Vuoden aika-
 na yhdistettiin rippikoulujen apuopettajakoulutus. 


Samalla sen sisältöä kehitettiin ja sitä muokattiin 
 huomioimaan nuorten erilaiset kiinnostuksen 
 kohteet ja osaamisalueet. Tammikuussa järjestet-
 tiin koko Messukylän ensimmäinen yhteinen apu-
 opettajakoulutusleiri.


Aitolahden lähikirkkoalueella tavoitteena oli 
 vahvistaa yhteisöllistä ja vastuunottoon kannusta-
 vaa toimintakulttuuria nuorten porukassa. Nuoret 
 saivat toimia entistä vastuullisimmissa tehtävissä. 


Vuosi huipentuikin nuorten oman yhdistyksen 
Support Saints&Sinners ry:n perustamiseen jou-



(10)Messukylän seurakunta 2014 2013 2012
 Rippikoulun käynyt (hlö) 563 504 577
 Kouluikäisten ryhmät (kpl) 26 37 33
 osallistujia 374 378 427
 Kouluikäisten retket ja leirit (vrk) 30 27 26
 osallistujia 1087 1136 848


Nuorten ryhmät (kpl) 6 29 27


osallistujia 95 640 597


Nuorten retket ja leirit (vrk) 26 31 29
 osallistujia 796 978 713
 Nuortenillat (kpl) 118 120 163
 osallistujia 4926 4842 6532


Nuorten aikuisten ryhmät (kpl) 1 2 2


osallistujia 31 64 18


Partion jäsenet (hlö) 579 635 443


Partioryhmät (kpl) 60 66 57


Vapaaehtoiset partionjohtajat (hlö) 206 198 138
 lukuussa. Aitolahdessa avoimet ovet, isoskoulutus, 
 nuorten messu, perjantain kahvila sekä saliban-
 dy- ja jalkapallojoukkue toimivat entiseen tapaan. 


Nuorten messuja vietettiin joka toinen viikko. Lei-
 rejä järjestettiin viisi. Lisäksi oli studiotoimintaa 
 ja nuorten omista ideoista lähteneitä tapahtumia 
 kuten Leffayö ja uusi Änäriyö. Yhteisöllisen toi-
 mintakulttuurin voimannäyte oli juhannuksena 
 ensimmäistä kertaa toteutettu Saints&Sinners tien 
 päällä – Amazing Race neljän päivä autosuunnis-
 tus. 


Teiskon lähikirkkoalueella nuoret kutsuttiin 
 noin kerran kuukaudessa iltakirkkoon ja teejat-
 koille Teiskon kirkkoon. Isoset ja apuopettajat 
 osallistuivat iltakirkkojen toteutukseen ja suun-
 nitteluun.  Nuorteniltoja pidettiin Vohvelikahvio 
 nimellä säännöllisesti Kämmenniemessä. Siellä 
 kokoontui myös isoskoulutus. Isosleirejä pidettiin 
 vuoden aikana kaksi. Kevätkaudella nuorten gos-
 pel-ryhmä kokoontui kerran kuukaudessa. Uutena 
 toimintana aloitettiin Yöveisuu-illat, joista ensim-
 mäinen oli Aitolahdella marraskuussa yhteistyönä 


Herättäjäyhdistyksen nuorisotyön kanssa. 


Eri toimijoiden yhteistyön kautta mahdol-
 listui avointen ovien toiminnan toteuttami-
 nen Terälahden koululla perjantai-iltaisin.


Vanhan Messukylän alueella säännöllis-
 tä toimintaa olivat nuortenillat ja ohjaaja-
 koulutukset. Nuortenilloissa kävijöitä oli 
 yli kuusikymmentä. Kaksi ohjaajakoulutus-
 ryhmää kokoontui pappilassa joka toinen 
 viikko. Lisäksi koulutukseen kuului kolme 
 leiriä. Syksyllä aloitti nuorten säestyskou-
 lu, jossa tavoitteena oli opetella säestämään 
 nuoren seurakunnan veisuja eri säestyssoit-
 timilla. Leirejä oli seitsemän ja rekiä kaksi. 


Apuopettajakoulutettavat ja sitä vanhem-
 mat nuoret ”Fossiilit” järjestivät kerran 
 kuussa nuorille aikuisille suunnatun tapaa-
 misen Takahuhdin Pappilassa ja leirin syys-
 kaudella. Tapaamiset pyörivät vapaaehtois-
 ten voimin itseohjautuvasti. 


Musiikkikasvatuksen kirkkomuskarit 
 alle kouluikäisille sekä kirkkomusikanttitoiminta 
 6-vuotiaista ylöspäin ovat tuoneet musiikin iloa 
 niin seurakuntalaisten perheisiin kuin seurakun-
 nan monenlaisiin tilaisuuksiinkin. Kirkkomuska-
 riryhmien toimipisteinä olivat Aitolahden kirkko, 
 Atalan, Kaukajärven, Levonmäen ja Takahuhdin 
 srk-kodit sekä Linnainmaan srk-keskus. Ryh-
 miä oli kausittain yhteensä 24, ja näissä noin 400 
 osallistujaan.  Kirkkomuskarissa tutustutaan sekä 
 musiikin maailmaan että kirkkovuoteen lapsen 
 ehdoilla. Samalla lapsi huoltajineen pääsee suju-
 vasti mukaan kotiseurakunnan toimintaan ja saa 
 tukea kasvulleen kristittynä niin hengellisten lau-
 lujen kautta kuin myös osallistuen esim. vauva- ja 
 perhekirkkoihin. 


Kirkkomusikanttitoiminta on löytänyt väylänsä 
 mitä erilaisimpiin seurakunnan tilaisuuksiin (yht. 


32 eri tilaisuutta, näissä 266 musikanttia) musiik-
kiavustusten merkeissä. Tavoitteena onkin tuoda 
lapselle/nuorelle annetut musiikin lahjat rikastut-
tamaan monipuolista hengellistä elämää ja kas-
vua sekä yhteistä jumalanpalveluselämää ja muuta 



(11)Ruotsalainen ja 


Tuomiokirkkoseurakunta 2014 2013 2012
 Rippikoulun käynyt (hlö) 175 171 197
 Kouluikäisten ryhmät (kpl) 25 29 26
 osallistujia 320 326 215
 Kouluikäisten retket ja leirit (vrk) 44 23 20
 osallistujia 776 453 557


Nuorten ryhmät (kpl) 2 10 12


osallistujia 16 181 388


Nuorten retket ja leirit (vrk) 22 8 8
 osallistujia 245 221 203
 Nuortenillat (kpl) 111 111 47
 osallistujia  1489 1721 968


Nuorten aikuisten ryhmät (kpl) 2 0 0


osallistujia 15 0 0


Partion jäsenet (hlö) 357 334 341


Partioryhmät (kpl) 42 37 39


Vapaaehtoiset partionjohtajat (hlö) 129 136 80
 seurakunnan toimintaa. Samalla saadaan 


musikantit perheineen luontevasti seu-
 rakunnan yhteyteen. Opetuspisteitä ovat 
 olleet Aitolahden kirkko, Linnainmaan 
 srk-keskus, Atalan, Kaukajärven, Levon-
 mäen, Messukylän, Takahuhdin ja Uu-
 denkylän srk-kodit sekä Kämmenniemen 
 kerhohuone. Toiminnassa on kevätkau-
 della ollut yhteensä 237 ja syyskaudella 
 175 kirkkomusikanttia, instrumentteina 
 piano, kitara, nokkahuilu ja viulu. Kirk-
 komusikanttien opettajat ovat pääosin 
 musiikin ammattilaisia. 



Tuomiokirkko- seurakunta



K
ulunut vuosi on tuonut Tuomio-
 kirkkoseurakunnan tyttöjen ja 
 poikien toimintaan paljon uudistuksia. 

Uuden Tuomiokirkkoseurakunnan muo-
 dostuminen sekä Pyynikin, Tuomiokirkon 
 ja Kalevan lähikirkkoalueisiin jakaantuminen ovat 
 lisänneet Tuomiokirkon nuorisotiimin sisäistä yh-
 teistyötä ja mahdollistaneet mm. koko alueen kou-
 luikäisten toiminnan mainostamisen kaikille.


Tuomiokirkkoseurakunnan alueella on paljon 
 kouluja ja kouluyhteistyö onkin tärkeä osa alu-
 eemme nuorisotyötä. Päivänavausten, jumalan-
 palvelusten sekä tuntivierailujen lisäksi aloitimme 
 täysin uutena toimintamuotona alueen ekaluokka-
 laisille suunnatun Tuomiokirkkoseikkailun. Kult-
 tuurihistoriaan painottuvaan tutustumiseen osal-
 listui 226 oppilasta ja siitä saatu palaute oli erittäin 
 positiivista.  


Vuonna 2014 järjestettiin alueen 3.-7. -luokka-
 laisille 13 yhteistyöleiriä, joihin osallistui 296 kou-
 luikäistä. Sammon ja Fistan koulujen kanssa toteu-
 tettiin 10 retkipäivää, joihin osallistui yhteensä 414 
 alueen koululaista. 


Toimintavuoden aikana Tuomiokirkkoseu-
 rakunnassa kokoontui 21 kerhoryhmää, joissa 
 kohdattiin yhteensä 264 tyttöä ja poikaa. Nuori-


sotyönohjaajien lisäksi kerhoja ohjasi kolme palk-
 kiotoimista ja kaksi vapaaehtoista kerhonohjaajaa. 


Monivuotinen yhteistyö Tampereen RC-lentäjien 
 kanssa jatkui hedelmällisenä RC-lennokkikerhon 
 ja lennokkikurssin osalta.  Asiantuntevien kerhon-
 vetäjien ohjauksessa lennokkeja rakensi yhteensä 
 24 innokasta kerholaista.


Tyttöjen ja poikien iltoja järjestettiin kuukau-
 sittain Kalevan kirkolla ja syyskaudella myös Seu-
 rakuntien talolla. Kouluikäiset löysivät hienosti 
 tiensä molempiin toimipaikkoihin ja iltoja jatke-
 taan suurella ilolla myös tulevaisuudessa. Keväällä 
 ja syksyllä järjestettiin Torpan kurssikeskuksessa 
 kolme viikonloppuleiriä: maaliskuussa Kevätseik-
 kailuleiri, lokakuussa Tiikerintassu- leiri ja jou-
 lukuussa yhteistyössä Messukylän seurakunnan 
 kanssa Jouluntähti–leiri.


Vuosi 2014 oli muutoksen vuosi sekä partio-
työlle että keskustan alueen lippukunnille. Kun 
seurakunnat yhdistettiin, lippukunnat siirtyivät 
Tuomiokirkkoseurakunnan lippukunniksi. Yhtei-



(12)nen partiotyö lakkasi olemasta ja partiotyönteki-
 jät siirrettiin seurakuntien alaisuuteen. Hiipan Po-
 jat lakkautettiin 8.6. Jäsenmäärän väheneminen ja 
 johtajien ajanpuute aiheuttivat sen, ettei lopulta 
 enää kannattanut jatkaa lippukunnan pyörittämis-
 tä. Hiipan poikien jäsenet siirtyivät Kalevan Kar-
 huihin. Muuten vuosi 2014 oli lippukunnille kas-
 vun vuosi. Partio on selkeästi nostanut suosiotaan. 


Eniten uusia jäseniä sai riveihinsä Tampereen 
 Eräpojat, johon liittyi 21 uutta partiolaista. Tämä 
 näkyi Itsenäisyyspäivän juhlassa, joka piti siirtää 
 kasvaneen väkimäärän vuoksi Pyynikin pappi-
 lasta Aleksanterin koululle. Eräpoikien toimin-
 nantäyteinen vuosi sisälsi runsaasti leirejä ja vael-
 luksia, muun muassa onnistuneen riihityksen. 


Lippukunnan kesäleiri Honka helteisessä Säynä-
 saaressa oli menestys. Leiriläisiä oli yli 50. Syksyllä 
 pidettiin yhteinen syysretki Näsin Tyttöjen kanssa 
 Rajalassa.


Näsin Tytöille vuosi 2014 toi mukanaan myön-
 teisen muutoksen. Merkittävä tapahtuma lippu-
 kunnalle oli Hiipan poikien leiripaikan, Kiikkisen, 
 siirtyminen tyttöjen haltuun. Kiikkisessä pidettiin-
 kin alkusyksystä päiväretki, jonne saatiin mukaan 
 uusia partiolaisia vanhempineen. Partiomessu pi-
 dettiin Vanhalla kirkolla ja Näsin Tytöt sekä Tam-
 pereen Eräpojat olivat mukana tekemässä messua. 


Loppuvuodesta koitti kaivattu hetki. Viimein lip-
 pukunta sai oman kolon, kun Kyttälän puutalon 
 alakertaa remontoitiin ja tytöt saivat lisää tilaa pie-
 neksi käyneen Hiippalan jatkeeksi.


Kalevan Karhuihin saatiin mukavasti uusia su-
 denpentuja ja heille uudet johtajat. Karhuihin pe-
 rustettiin Eräpoikaosasto, joka erityisesti keskittyy 
 retkeilyyn ja vaelluksiin. Seikkailijakisa Menoli-
 pussa Karhuja nähtiin rastimiehinä ja kisaamassa. 


Karhut ja Kalevan Suuntatytöt jatkoivat yhteistyö-
 tä Kasukka-leirien merkeissä. Yhteinen talvilei-
 ri oli Rajalassa ja kesäleiri pidettiin Saarijärvellä. 


Yhdessä järjestetty isänpäivälounas oli tänäkin 
 vuonna suosittu.


Kalevan Suuntatyttöjen jäsenmäärä kiipesi jo yli 
 sadan. Sudenpenturetkellä olikin iso joukko tyttöjä 


kansainvälisten teemojen parissa ja partion perus-
 taitoja opettelemassa. Vuoden mittaan Suuntaty-
 töt retkeilivät, leireilivät, talkoilivat Valkjärvellä, 
 mittelivät partiotaitojaan monenlaisissa kisoissa 
 ja Suurjuhlille Kouvolaankin lähdettiin. 


Nuorisotyö on hyvässä nosteessa nuorten pii-
 rissä monista työntekijävaihdoksista huolimatta. 


Isoskoulutuksessa kokeiltiin uusia toimintata-
 poja yhteistyössä koko Tuomiokirkkoseurakun-
 nan nuorisotiimin kanssa. Toimitilat rajoittavat 
 ryhmäkokoja, siitä johtuen koulutus on pilkottu 
 pienempiin ryhmiin, jotka kokoontuvat noin ker-
 ran kuukaudessa. Nuortenilta kokoaa viikoittain 
 40-50 nuorta Rautatienkadun tiloihin ST 22:lle. 


Viikkotoiminta on ollut monipuolista ja sen to-
 teuttamisessa on mukana nuorisotiimin lisäksi 
 muun muassa Kansan Raamattuseuran Kristiina 
 Tanhua-Laiho.


Nuorten osallistuminen erilaisiin vapaaehtois-
 tehtäviin on ollut ilon aihe. Nuoret ovat aktiivisia 
 ja kiinnostuneita löytyy tehtävästä tai tilaisuudesta 
 riippumatta.


Musiikkikasvatuksen kirkkomuskarit alle kou-
 luikäisille sekä kirkkomusikanttitoiminta 6-vuo-
 tiaista ylöspäin ovat tuoneet musiikin iloa niin 
 seurakuntalaisten perheisiin kuin seurakunnan 
 monenlaisiin tilaisuuksiinkin.


Kirkkomuskariryhmiä on ollut keväällä yhteen-
 sä 10, toimipisteenä Seurakuntien talo. Näissä 
 ryhmissä oli yhteensä 187 osallistujaa (101 lasta; 


86 aikuista). Syyskaudella ryhmiä oli 9 ja osallis-
 tujia 142 (74 lasta; 68 aikuista). Kirkkomuskarissa 
 tutustutaan sekä musiikin maailmaan että kirk-
 kovuoteen lapsen ehdoilla. Samalla lapsi huolta-
 jineen pääsee sujuvasti mukaan kotiseurakunnan 
 toimintaan ja saa tukea kasvulleen kristittynä niin 
 hengellisten laulujen kautta kuin myös osallistuen 
 esim. vauva- ja perhekirkkoihin. 


Kirkkomusikanttitoiminta on löytänyt väylänsä 
 mitä erilaisimpiin seurakuntien tilaisuuksiin (yht. 


24 eri tilaisuutta, näissä 261 musikanttia) musiik-
kiavustusten merkeissä. Tavoitteena onkin tuoda 
lapselle/nuorelle annetut musiikin lahjat rikastut-



(13)Kesätyöntekijöiden ja muun seurakuntaväen kesän-
 päätösjuhla, Tapahtumien yön Tuomasmessu ”Ei ahis-
 ta!” Kuvassa kulkuetta Vanhalta kirkolta Aleksanterin 
 kirkolle. Vasemmalta: nuorisotyönohjaaja Mari-Anne 
 Luukas, rippikoulupastori Jari Pulkkinen, koulutyön 
 pastori Kati Eloranta, kesätyöntekijä Riku Kykkänen, 
 kärkihankekoordinaattori Jussi Laine ja nuorisotyön-
 johtaja Kari Soukka.


tamaan monipuolista hengellistä elämää ja kasvua 
 sekä yhteistä jumalanpalveluselämää ja muuta seu-
 rakunnan toimintaa. Samalla saadaan musikantit 
 perheineen luontevasti seurakunnan yhteyteen. 


Opetuspisteitä ovat olleet Seurakuntien talo, Tuo-
 miokirkko (vain kevätkaudella), Kalevan kirkko, 
 Nuorisotyön studio Puutarhakadulla sekä Iides-
 rannan, Kissanmaan ja Pyynikin seurakuntako-
 dit. Toiminnassa on kevätkaudella ollut yhteensä 
 175 ja syyskaudella 133 kirkkomusikanttia, instru-
 mentteina piano, kitara, viulu, sello, huilu, nokka-
 huilu, klarinetti, saksofoni, trumpetti, kannel, har-
 monikka ja rummut. Kirkkomusikanttien opettajat 
 ovat pääosin musiikin ammattilaisia. 



Tammerfors 



Svenska Församling



T
oimintavuosi 2014 Tammerfors svenska 
 församlingenissa on ollut melkein saman-
 lainen kuin edellisvuonna. Pari muutosta on tul-
 lut nuoriso- ja varhaiskasvatustyön puolella. Alku 
 vuodesta oli kouluikäisille kerho, Tisdagsklubben, 
 johon sai tulla 2–5. luokalla olevia lapsia. Diako-
 nia veti äiti ja lapsi kerhoa, myös tiistaisin. Svenska 
 Samskolanin kanssa yhteistyö jatkui normaalisti, 
 pari päivänavausta kevään aikana, ala- ja yläkou-
 lussa ja yhdessä vietettiin myös kiirastorstain ju-
 malanpalvelus. Tammerfors Spejare -partiolippu-
 kunnan vetäjänä toimi Tom Saxsberg. Partiossa oli 
 tänä vuonna kaksi sekaryhmää joissa oli yhteensä 
 28 henkilöä. Partiolippukunta järjesti vaelluksen 
 jossa oli mukana 32 henkilöä. 

Muutoksia on tullut myös syksyn aikana, nuori-
 sotyönohjaajan sijaisuus. Varhaiskasvatuksen puo-
 lella on myös tapahtunut muutoksia. Lokakuus-
 sa saimme uuden lastenohjaajan, jonka tehtäviin 
 kuuluu Tisdagsklubben, äiti ja lapsi-kerho ja yh-
 teistyö ruotsinkielisen päiväkodin kanssa. 


Ruotsinkieliseen rippikouluun oli tänä vuon-
 na ilmoittanut 6 nuorta. He kävivät rippikoulun 
 alku-jakson Tampereella ja viettivät elokuun kes-
 kivaiheilla mukavaa leiriviikkoa Lembötellä, Ah-


venanmaalla. Kuudesta rippikoululaisista, kolme 
 kappaletta aloitti isoskoulutuksen syksyllä, joka 
 jatkuu kevään loppuun saakka. Nuorisotyössä jär-
 jestettiin yksi leiri ja sitä mainostettiin ahkerasti 
 kouluilla, mutta valitettavasti leirille ei ollut lähti-
 jöitä ja se jäi toteutumatta. Ensi vuonna yritetään 
 taas. Yhteistyö Tuomiokirkon kanssa on ollut esil-
 lä syksyn aikana, ja jatkuu varmasti keväällä. 


Vaikka ruotsinkielinen seurakunta on pieni, toi-
mintaa riittää, vauvasta vaariin. Ja me kaikki jotka 
olemme töissä, teemme vähän kaikkea seurakun-
tatyötä, elikkä autamme siellä missä tarvitaan. 



(14)Nuorisotyön leirit 
 1.6.–31.8.


2011 2012 2013 2014


kpl osall. kpl osall. kpl osall. kpl osall.


Kouluikäiset (7-14v.) 36 1236 35 1216 33 948 33 866


Partio 14 516 23 595 * * 22 853


Nuoret 1 23 0 0 0 0 1 8


Perheleirit 18 488 15 415 14 313 10 225


Urheilu 2 108 2 93 2 58 0 0


Musiikinopetuksen leirit 1 29 0 0 2 26 2 39


Kesäkerhot 6 155 6 260 6 221 6 252


Yhteensä 72 2400 75 2319 52 1443 68 1991


NUORISOTYÖN KESÄLEIRIT 2011–2014  
 Kesäkausi 1.6.–31.8. (ei rippikoulut)
 Luvuissa ei ole mukana työntekijöitä eikä retkiä.


* Vuonna 2013 ei tilastoitu partioleirejä kesän osalta erikseen. 



  Kesä 2014 



Y
hteinen nuorisotyö järjesti kesällä 2014 yh-
 teensä 48 kouluikäisille ja heidän perheil-
 leen tarkoitettua leiriä ja retkeä. Lisäksi pidettiin 
 kuusi perinteistä kesäkerhoa eri puolilla Tampe-
 retta. Toiminta tavoitti kesän aikana yhteensä lä-
 hes 2 000 henkeä. Erityisen suosittuja olivat tyt-
 töleirit ja erilaiset teemaleirit, kuten ensimmäistä 
 kertaa järjestetty keppihevosleiri. Kestosuosikkei-
 na jatkoivat isovanhempien ja lastenlasten yhteiset 
 leirit ja muut aikuinen-lapsi -leirit. Perheleireihin 
 uuden lisän toi Yhtä suurta perhettä –leiri, jolle 
 sai lähteä millaisella aikuinen-lapsi –yhdistelmällä 
 tahansa. Kesän suurin yhteinen ilonaihe oli jälleen 
 10-leiri tällä kertaa teemalla ”Voittajan salaisuus”. 

Tämä pitkän perinteen omaava suurleiri pidettiin 
 Pättinniemessä 246:lle Täyskympille yhteensä noin 
 80 työntekijän ja vapaaehtoisen voimin. 


Nuorisotyössä kesä on parasta aikaa, koska teki-
 jäjoukkoon saadaan tilapäisesti kymmeniä idearik-
 kaita ja uusia tuulahduksia mukanaan tuovia kesä-
 työntekijöitä rikastuttamaan toimintaympäristöä. 


Kesällä 2014 vakinaisten viranhaltijoiden rinnalla 
 työskenteli 23 ahkeraa kesätyöntekijää leirityössä 
 ja 12 kesäkerhoissa. Lisäksi mukana toiminnassa 
 oli suuri joukko isosia. Ilman kesätyöntekijöitä ja 
 isosia ei olisi leirikesää!


Leirikesä 2014 -esitettä jaettiin kaikkiin 
Tampereen alakouluihin.



(15)Rippikoululaisia 
roolipeliriparilla 
Pättinniemessä.
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Koulutyö



K
oulutyötä tehdään tamperelaisten perus-
 koulujen ja lukioiden oppilaiden ja hen-
 kilökunnan parissa. Koulutyöllä on oma pastori. 

Yksi koulutyön tärkeimpiä yhteistyön muotoja 
 kaupungin koulutoimen kanssa ovat yhteiset ko-
 koontumiset kaupungin aluerehtoreiden sekä pe-
 rusopetuksen johdon kanssa. Kuluneen vuoden 
 aikana tällä kokoonpanolla kokoonnuttiin kaksi 
 kertaa; keväällä ja syksyllä.  


Kertomusvuonna, kevätkaudella koulupastorin 
 toimesta lahjoitettiin surulaatikot kaikkiin tam-
 perelaisiin kouluihin. Surulaatikko auttaa koulu-
 ja kriisi- ja kuolemantapausten käsittelyssä. Laa-
 tikosta löytyy tarvikkeet rukous/muistohetken 
 pitämistä varten sekä materiaalia kuoleman ja 
 surun käsittelyyn. Surulaatikot jaettiin kouluihin 
 koulukummien kautta ja tapahtuma sai näkyvyyt-
 tä myös mediassa. Surulaatikot otettiin hyvin vas-
 taan.  Koulupastori oli kevätkaudella mukana jär-
 jestämässä myös valtakunnallista Raamattuvisan 
 aluekilpailua


Syyskaudella koulupastori oli mukana toteutta-
 massa videomateriaalia seurakuntien lastennetin 
 maskotti Leku Leijonalle. Yhteistyössä toteutettiin 
 neliosainen sarja adventin jokaisella sunnuntaille. 


Yhdysopettajille ja uskonnonopettajille tarjot-
 tiin kevätkaudella mahdollisuus osallistua viikon-
 loppuretriittiin. Heille järjestettiin myös kerto-
 musvuonna yhteinen joulujuhla.


Kevätkaudella koulupastori organisoi vuosit-
 taisen kesäleiriesitteiden jakamisen kaikille Tam-
 pereen koulujen alakouluikäisille. Syyskaudella 
 koulupastori oli mukana järjestämässä Lapsen oi-
 keuksien päivän juhlatilaisuutta Werstaalla. Ad-
 venttina ja pääsiäisenä lasten katedraalin harta-
 uksia järjestettiin alaluokille. Koulupastori myös 
 organisoi työntekijävierailut kouluille edellisten 
 vuosien tapaan. Koulupastori osallistui päivänava-
 uksien pitämiseen Saukonpuiston, Liisanpuiston 
 ja Kalevanpuiston kouluilla sekä Tuomiokirkko-
 seurakunnan alueen kouluilla. Kertomusvuonna 
 koulupastori toimi koulukummina Saukonpuiston 


koululla ja oli mukana toteuttamassa Saukonpuis-
 ton 7. luokan ryhmäytystä Seitsemisen luonnon-
 puistossa sekä Pyynikin koulun 7. luokkien ryh-
 mäytyksiä Rajalassa. 



Rippikoulutyö



T
avoitteetTampereen seurakuntien rippikoulutyön 
 yhteisinä tavoitteina on tarjota sekä tamperelai-
 sille nuorille että aikuisena rippikoulunsa käyvil-
 le puitteiltaan riittävän tasalaatuisia rippikouluja, 
 kehittää rippikoulutyötä koko Tampereen alueel-
 la, edistää kaikin tavoin rippikoulun onnistunut-
 ta toteutumista ja etsiä uusia keinoja kannustaa 
 nuoria osallistumaan rippikouluun. Rippikoulu-
 työ ja siellä tapahtuva kristillinen kasvatus on yksi 
 kansankirkon tärkeimpiä tukijalkoja ja se on myös 
 kirkon jäsenyyden kannalta ensiarvoisen tärkeäs-
 sä asemassa. Rippikouluissa noudatetaan kirkon 
 yhteistä rippikoulusuunnitelmaa RKS 2001, jon-
 ka mukaan rippikoulun tavoitteena on, että nuori 
 vahvistuu siinä uskossa, johon hänet on kastettu. 

Tämä tarkoittaa uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan, 
 kasvua lähimmäisen rakastamisessa ja elämää ru-
 kouksessa sekä seurakunnan yhteydessä.


Tavoitteiden toteutuminen


Tavoite kasteopetuksen tarjoamisesta rippi-
 kouluikäisille ja muunkin ikäisille seurakuntalai-
 sille toteutui hyvin, sillä lähes 80% koko rippikou-
 luikäluokasta osallistui rippikouluun. Rippikoulu 
 tarjoaa nuorille ja aikuisille hyvän mahdollisuuden 
 tutustua ja syventyä kristilliseen uskoon. Hyvät tu-
 lokset heijastuvat myös siinä, että lähes kaikki rip-
 pikoulun jälkeiseen nuorisotyöhön osallistuvista 
 Tampereen seurakunnissa ovat innostuneet toi-
 mintaan ja saaneet siitä tietoa juuri rippikoulus-
 sa. Rippikoulun tavoitteiden toteutuminen vaatii 
 jatkuvaa suunnittelua, kehittämistä ja panostusta 
 sekä yhteisessä organisoinnissa että rippikoulujen 
 toteuttamisessa.


Vuonna 2014 seurakuntarajojen muuttuessa 



(17)myös rippikoulutyö nostettiin keskiöön uusissa 
 seurakunnissa. Erityisenä kehittämisen alueena 
 otettiin eri alueiden rippikoulukäytännöt ja nii-
 den yhdenmukaistaminen uusissa seurakunnissa. 


Osana tätä prosessia aloitettiin myös rippikoulu-
 jen paikallissuunnitelmien uudelleen tekeminen ja 
 työ olisi tarkoitus saada päätöksen vuonna 2015. 


Yhteinen rippikoulukoulutus keskittyi nimen-
 omaan rippikoulujen paikallisuuteen ja yhteisten 
 käytäntöjen luomiseen. Rippikoulujen tasalaa-
 tuisuudesta on pidetty huolta siten, että Tampe-
 reen seurakuntien rippikoulut ovat resursoinnil-
 taan kaikki samalla viivalla. Viime vuonna tehty 
 päätös rippikoulujen lisäresursoinnista isosten ja 
 apuopettajien suhteen on ollut merkittävä seura-
 kuntien rippikoulutyön kannalta. Rippikouluihin 
 on voitu ottaa aiempaa enemmän isosia ja apu-
 opettajia, jotka omalta osaltaan ovat vaikuttaneet 
 rippikoulujen onnistumiseen.  


Aikuisrippikouluissa verkossa tapahtuvan opis-
 kelun kehittämistä jatketaan edelleen. Verkossa 
 tapahtuvan aikuisrippikoulun kysyntä on jonkin 
 verran kasvanut viime vuodesta. Aikuisrippikou-
 lutyön muodoiksi ovat vakiintuneet ryhmämuo-
 toinen aikuisrippikoulu, verkkopohjainen aikuis-
 rippikoulu ja perinteinen yksityisrippikoulu.


Rippikoulutarjonta


Vuoden 2014 rippikoulu-uutuus oli suuren suo-
 sion saavuttanut Suomen ensimmäinen roolipe-
 lirippikoulu. Kyseessä oli tavallinen rippikoulu, 
 jonka pääopetusmetodina käytettiin live roolipe-
 laamista. Tulevina vuosina rippikouluvalikoimassa 
 on tarkoitus nostaa esille vuosittain muutamia uu-
 denlaisia teemarippikouluja. Roolipelirippikoulua 
 lukuun ottamatta rippikoulutarjonta noudatteli sa-
 maa linjaa kuin aikaisempina vuosina. Rippikoulu-
 vaihtoehdoista suosituin oli paikallisseurakunnan 
 viikon mittaisen leirijakson kesäkuussa sisältävä 
 rippikoulu. Tähän tarpeeseen rippikoulutyössä 
 pyritään vastaamaan niin hyvin kuin mahdollis-
 ta ottaen huomioon työvoima- ja leirikeskusre-
 surssit. Käytännössä kesäkuu painotteisuus rippi-
 koulutyössä tarkoittaa muutamien ulkopuolisten 


leirikeskusvuorojen ostamista, koska omien leiri-
 keskusten kapasiteetti ei kesäkuussa riitä. On kui-
 tenkin ensiarvoisen tärkeää, että kysyntä ja tar-
 jonta kohtaavat mahdollisimman hyvin toisensa. 


Tällä hetkellä tilanne on kohtuullisen hyvin tasa-
 painossa. Muita erityisen suosittuja rippikouluja 
 ovat kansainväliset rippikoulut ja liikuntapainot-
 teiset rippikoulut. Liikuntarippikoulujen suosio on 
 ollut viime vuosina kasvussa, minkä johdosta nii-
 den määrää on lisätty kahdesta kolmeen. 


Leirijakson sisältävien rippikoulujen lisäksi on 
 tarjottu sopiva määrä kaupunkirippikouluja niille, 
 joita leirielämä ei innosta. Kaupunkirippikoulu-
 jen tarjonta on ollut sopiva suhteessa tarpeeseen. 


Vuonna 2014 kaupunkirippikouluja järjestettiin 
 neljä ja kaikkiin riitti osallistujia. Erityispainot-
 teisia rippikouluja järjestettiin yhteensä 12. Osal-
 taan nämä erityisemmät leirit, jotka lähtevät jo-
 ko erityisistä painotustoiveista tai erityisen tuen 
 tarpeessa olevien tilanteesta, merkitsevät paljon 
 rippikoulun suosion ylläpitämisessä. Tulevaisuu-
 dessa erilaisten teemapainotteisten rippikoulujen 
 tarjoaminen on yksi tärkeä rippikoulujen kehittä-
 misen kohde.


Muualla kuin Tampereen seurakunnissa rippi-
 koulun suorittaville järjestettiin alkujakson opetus 
 kolmessa ryhmässä. Tämä käytäntö on hyvin va-
 kiintunut ja kerää entistä paremmin tamperelaiset 
 järjestö- ja harrastuspainotteisten rippikoulujen 
 osallistujat oman seurakunnan yhteyteen. 


Rippikoulupalaute


Tampereella on viiden vuoden ajan kerätty sys-
temaattisesti palautetta rippikoululaisilta ja heidän 
huoltajiltaan. Syksyllä rippikoulujen päätyttyä se-
kä rippikoululaisille että heidän huoltajilleen lähe-
tettiin sähköposti ja tekstiviesti, jossa pyydettiin 
palautetta rippikoulusta netissä olevalla palaute-
lomakkeella. Palaute oli jälleen kiitettävää. Mer-
kittävää on, että vastanneet nuorten vanhemmat 
näkivät rippikoulun merkityksen todella suurena 
nuoren elämän kannalta. Kyselyn perusteella seu-
rakuntien järjestämät rippikoulut saivat kiitettä-
vän palautteen sekä nuorilta että heidän huolta-



(18)Seurakunta 14–15v muut yhteensä liittyneet kastetut


Eteläinen srk 289 12 301 15 7


Harjun srk 397 9 406 14 9


Messukylän srk 552 11 563 11 6


Tuomiokirkko srk 164 9 175  16 11


Tammerfors sv. församlingen 5 0 5 0 0


Yhteensä 1409 41 1450 56 33


Rippikoulun suorittaneet 
 seurakunnittain 2014


jiltaan. Rippikoulujen tulevaisuuden kannalta on 
 hyvin tärkeää, että rippikouluilla on hyvä maine 
 ja nuoret itse ja heidän huoltajansa kokevat rippi-
 koulut hyviksi kokemuksiksi. 


Analyysi rippikoulutilastoista vuodelta 2014
 Tampereella asuvan 1999 syntyneen ikäluokan 
 määrä on 1786 (tilanne 31.12.2014). Näin ollen 
 kirkkohallituksen uuden laskentamallin (14–15 
 vuotiaat rippikoulun käyneet / 15-vuotiaiden ikä-
 luokka) mukainen rippikouluprosentti on 78,9 
 (vuonna 2013 79,2). Perinteisellä tavalla laskettuna 
 (kaikki rippikoulun käyneet / 15-vuotiaiden ikä-
 luokka) rippikouluprosentti on 81,2 (vuonna 2013 
 81,8). Näin ollen rippikouluprosentti laski hieman 
 edellisvuodesta. Numeroista puhuttaessa kyse on 
 noin kymmenestä rippikoululaisesta. Kertomus-
 vuonna kirkkoon liittyi rippikoulun yhteydessä 56 
 henkilöä(vuonna 2013 66 henkilöä), joista kastet-
 tiin 33 henkilöä(vuonna 2013 46 henkilöä).


Rippikouluprosentin hienoinen lasku kuvastaa 
 hyvin rippikouluosallistumisen pitkän ajan kehi-
 tystä. Vuodesta 2000 alkaen rippikoulujen osallis-
 tumisprosentti on ollut loivasti laskusuuntainen. 


Muutamana vuonna nousua on tapahtunut, mutta 
 kokonaisuudessaan rippikouluprosentti on 14:sta 
 vuodessa tippunut kymmenisen prosenttia. Suu-
 rin yksittäinen tekijä rippikouluosallistumisen vä-
 häisyydessä näyttäisi olevan kirkkoon kuulumat-
 tomien poisjäänti rippikouluista. Yhä edelleen 
 valtaosa kirkon jäsenistä, yli 90%, osallistuu rippi-
 kouluun. Kokonaisuuden kannalta on mietittävä 
 yhä uudelleen ja uudelleen kirkkoon kuulumatto-
 mien nuorten tavoittamista. Tulevaisuudessa kirk-
 koon kuulumattomien määrä kasvaa entisestään 
 jolloin vaarana on rippikoulun aseman heikenty-


minen osana nuorisokulttuuria. Rippikouluun il-
 moittautuminen ei ole itsestäänselvyys kuten ai-
 emmin ollut.


Myös rippikoulun kautta kirkkoon liittyneiden 
 ja kastettujen määrä laski edellisvuodesta. Tämä 
 vahvistaa edelleen sitä kehityskulua, että kirkkoon 
 kuulumattomat eivät hakeudu rippikouluun. Li-
 säksi rippikoulun aikana kastettujen ja kirkkoon 
 liittyvien vähäinen määrä haastaa myös aikuisrip-
 pikoulun kehittämiseen. Toissa vuonna aloitettu 
 aikuisrippikoulujen nettipohjainen palvelu on saa-
 nut käyttäjiltä positiivista palautetta. Aikuisrippi-
 koulujen markkinointiin ja riittävän laajaan tarjon-
 taa on syytä tulevaisuudessa kiinnittää huomiota.


Vuoden 2015 aikana kirkkoon kuulumattomien 
 tavoittamiseen kiinnitetään enemmän huomioi-
 ta. Erityisesti seuraavan vuoden rippikouluihin il-
 moittautumisen yhteydessä käynnistetään projek-
 ti, jolla pyritään saamaan kirkkoon kuulumattomia 
 nuoria ilmoittautumaan rippikouluun.


Rippikoulujen markkinoinnin lisäksi raken-
 teisiin ja erilaisiin sisällöllisiin kysymyksiin tulee 
 kiinnittää huomiota. Rakenteellisesti koko valta-
 kunnan tasolla ollaan parhaillaan suunnittelemas-
 sa uutta rippikoulusuunnitelmaa joka omalta osal-
 taan vastaa rippikoulun muuttuviin haasteisiin. 


Paikallisesti hyvin toteutetut tavalliset rippikou-
 lut ovat edelleen paras käyntikortti rippikouluis-
 ta. Tämän rinnalle tarvitaan erilaisia teemapainot-
 teisia rippikouluja sopiva määrä, jotka vastaavat 
 nuorten toiveisiin ja tuovat positiivista julkisuutta 
 rippikouluille.


Onnistunut rippikoulutyö on ensiarvoisen tär-
keää koko kirkon tulevaisuuden kannalta. Rippi-
koulutyön onnistumisen kannalta on välttämä-
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Liikuntakasvatustyö



M
ielenkiintoinen ja moniulotteinen toi-
 mintavuosi, jonka aikana Tampereen 
 ev.lut.seurakuntien yhteinen liikuntakasvatustyö 
 toteutti useita suuriakin tapahtumia tavoittaen 
 niiden myötä suoraan ja välillisesti paitsi määräl-
 lisesti paljon ihmisiä, niin myös vahvistaen kirkon 
 läsnäoloa eri kohderyhmissä, minkä asian myös 
 eri tiedoitusvälineet noteerasivat useampaan ot-
 teeseen. 

Liikuntakasvatustyön monimuotoisuus, siinä 
 mukana olevien vastuunkantajien aktiivisuus ja si-


toutuminen sekä työmuodon kyky reagoida nope-
 asti kentän tarpeisiin osana yhteistä nuorisotyötä, 
 tuli kuluneena vuotena jälleen useaan otteeseen 
 testatuksi hyvin tuloksin. 


Tässä yhteydessä on myös annettava tunnus-
 tusta nuorisotoimiston koko henkilökunnalle, jo-
 ka kuluneen vuoden aikana oli moneen otteeseen 
 aivan ratkaisevalla tavalla antamassa tukea ja aut-
 tamassa monissa käytännön asioissa ja ilman tuo-
 ta heidän panostaan tapahtumat olisivat jääneet 
 toteutumatta. 


Toimintavuosi piti sisällään moniakin positii-
 visia asioita ja tapahtumia jotka sinällään kaikki 
 ansaitsivat tulla huomioiduksi ja nostetuksi esiin, 
 mutta mainitaan tässä yhteydessä muutamia joi-
 den uskon olevan erityisen merkittäviä myös tu-
 levia vuosia ajatellen.


Rongankadun toimintayksikkö 


Rongankadun God’s Gas (GG) on osoittautunut 
 toiminnan kannalta erinomaiseksi paikaksi mm. 


keskeisen sijaintinsa ja hyvien kulkuyhteyksiensä 
 vuoksi, tarjoten nuorille helposti saatavilla olevan 
 mahdollisuuden osallistua Tampereen ev.lut.seu-
 rakuntien tekemään nuorisotyöhön. 


Se on erityisesti liikuntapainotteisten rippileiri-
 en käyneille, Tampereen eri seurakunnista tulevil-
 le nuorille se OMA paikka.


God’s Gas on edelleen yhdessä Sons Of Abra-
 ham MCC:n toiminnan myötä Messin ohella ai-
 noa myös ns. erityisnuorisotyötä viikonloppuisin 
 tekevä Tampereen ev.lut.seurakuntien nuoriso-
 työn toimintayksikkö ydinkeskustan alueella.


Erityisen konkreettisesti sen voi havaita silloin, 
 kun ihmisiä on tavanomaista runsaslukuisemmin 
 liikkeellä, kuten viikonloppuisin, vappuna sekä 
 koulujen alkamis- ja loppumispäivinä. 


Sons Of Abraham MCC:n jäsenille, aikuisil-
 le vapaaehtoisille ja muille vastuunkantajille GG 
 antaa mielekkään tavan osallistua kirkon työhön. 


Sons Of Abraham MCC tavoittaa


Aikuisten nuorten tavoittaminen ja sitouttami-
 töntä kuunnella nuorten näkemyksiä, huolehtia 


rippikoulujen riittävästä työvoimaresursoinnista 
 ja etsiä yhteistä näkemystä sekä nuorten ja hei-
 dän perheittensä että työntekijöiden ja luotta-
 mushenkilöiden kanssa. 


Rippikoulut 2014 -esitteitä.



(20)nen kirkkoon ja sen jäsenyyteen on yksi tärkeim-
 mistä asioista joka tulisi huomioida seurakuntien 
 toiminnassa mahdollisimman laajalla rintamalla. 


Sons Of Abraham pyrkii toiminnassaan nimen-
 omaan tähän ja kutsuu mukaan juuri niitä jotka 
 ovat vieraantumassa kirkosta ja kokevat sen jäse-
 nyyden turhaksi.


Kyseessä on moottoripyörä- ja rockkulttuuris-
 sa mukana olevat, valtaosaltaan aikuisiässä olevat 
 nuoret joille Sons Of Abraham tarjoaa toimin-
 tansa kautta mielekkään ja turvallisen, matalalla 
 kynnyksellä varustetun kristillisen yhteisön, jon-
 ka myötä he pystyvät osallistumaan kirkon toi-
 mintaan ja kenties kokemaan kirkon jäsenyyden 
 sitä kautta itselleen merkitykselliseksi. Tämä on 
 samalla myös työmuoto johon sisältyy paljon eri-
 tyisnuorisotyön piirteitä ja haasteita.


Sons Of Abrahamin kohdalla on kolme asiaa 
 jotka haluaisin nimetä erityisesti;


1. MKKVT


Motoristit koulukiusaamista vastaan-kampan-
 ja, jossa meillä on ollut ilo ja kunnia olla erittäin 
 aktiivisessa ja näkyvässä roolissa mukana ja jo-


hon osallistumisestamme olemme saaneet oikein 
 myönteistä palautetta. Tapahtuman merkeissä 
 olemmekin saaneet vierailla tähän mennessä jo 
 kymmenillä kouluilla ja vastaanotto on ollut kaik-
 kialla hyvä.


2. Messut


Ihmisten kiinnostus kerhoa kohtaan on näkynyt 
 myös niin, että että olemme saaneet useita pyyn-
 töjä tulla eri moottoripyörämessuille pitämään 
 omaa/ev.lut.seurakuntien näyttelyosastoamme, 
 kuten viime vuosina olemme tehneetkin ja olem-
 me voineet itse todeta sen olevan erittäin hyvä 
 tapa saada kontakti ihmisiin ja tuoda ikäänkuin 


”kirkko keskelle kylää”.


3. Biker’s Church


Biker’s Church on meidän järjestämä, motoris-
 teille suunnattu, lyhyellä kaavalla toteutettu, yk-
 sinkertaistettu jumalanpalvelus joka on saavut-
 tanut motoristien keskuudessa suuren suosion. 


Liturgina on useimmiten ollut pastori Jussi Laine 
ja saarnaajana Ari Santaharju. Kuluneella kaudella 
järjestimme Laukontorilla Biker’s Church:in johon 
Seurakuntien  jalkapallon SM-turnauksen voiton vei  St. Players.
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Tampereen ev.lut.seurakuntia edustava 
 St.Players taisteli hienosti Seurakuntien Saliban-
 dyn Sm-turnauksessa päästen loppuotteluun saak-
 ka, mutta tällä kertaa vastustaja oli parempi. Tur-
 naus oli perinteiseen tapaan urheilullisesti erittäin 
 tasokas, kooten lajin huippuja pelaamaan ja ihmi-
 siä katsomoon. Monivuotisen ja pitkäjänteisen 
 toimintansa ansiosta joukkueella ja Seurakuntien 
 Salibandyn Sm-turnauksella on lajin harrastajien 
 parissa arvostettu maine ja se tarjoaa omalta osal-
 taan väylän seurakunnan toimintaan.


Jalkapallossa jatkettiin heinäkuussa siitä mihin 
 salibandyssä toukokuussa jäätiin, eli finaaliin pääs-
 tiin, mutta tällä kertaa Seurakuntien Jalkapallon 
 Suomen mestaruuden voitti St.Players. Joukkueen 
 kokoonpano oli tutuun tapaan sekoitus kokemusta 
 ja nuoruutta yhdistettynä hyvään yhteishenkeen.


Harjoittelu tapahtuu eri paikoissa lajista ja vuo-
 denajasta riippuen. Salibandyharjoitukset ovat 
 Kaukajärvellä, futsalharjoitukset Kaukajärvellä tai 
 Tamppiareenalla ja jalkapalloharjoitukset vaihto-
 ehtoisesti Mäkipuiston, Ahvenisjärven, Kaupin tai 
 Pirkkahallin kentillä. 


St.Players Angeks cheerleader-ryhmä on harjoi-
 tellut omien ohjaajiensa kanssa läpi vuoden sekä 
 Hervannan Pelipuiston srk-talossa että Ronganka-
 dulla. He ovat esiintyneet järjestämissämme tur-
 nauksissa sekä muissa yleisötapahtumissa tarjoten 
 tytöille mahdollisuuden osallistua toimintaan ko. 


lajin puitteissa.


Yleisesti


Liikuntakasvatustyö järjesti koko kesän ajan ja 
 aina pitkälle syksyynkin Luhtaanrannassa useita 
 raamattupiirejä ja ”Verhoja” (vapaaehtoisia ru-
 koushetkiä) jotka saavuttivat suuren suosion. 


Luhtaanranta koettiin mieleiseksi paikaksi nuo-
 tioineen ja saunomismahdollisuuksineen. Juhan-
 nuksena teimme sieltä käsin retkiä eri juhannus-
 tapahtumiin


Kokonaisuutena kulunut toimintakausi 2014 oli 
 oikein onnistunut ja päämääränä on jatkossa ke-
 hittää jo olemassa olevia tapahtumia.



Oppilaitostyö



Y
hteistä toiminnan arviointia,   
 muutostekijöitä 

Sielunhoitotyön asiakaskontakteja on ollut jon-
 kin verran enemmän kuin edellisinä vuosina, eri-
 tyisesti ammattikorkeakoulupastorille tuli paljon 
 keskustelupyyntöjä opiskelijoiden taholta.  


Toiminnasta ja palveluista tiedottamista on pa-
 rannettu, mutta siihen täytyy edelleen määrätie-
 toisesti panostaa varsinkin sähköisten medioiden 
 kautta (nettisivut, facebook, muu sosiaalinen me-
 dia, oppilaitosten intra jne.) 


Järjestötasolla merkittävin muutos oli Kansan 
 Raamattuseuran opiskelijatyön loppuminen Tam-
 pereella. Yliopiston kristillinen opiskelijayhdistys 
 Pilke lopetti toimintansa aktiivijäsenten vähäisyy-
 den takia – toimivaa hallitusta ei saatu aikaiseksi. 


Kristillisten opiskelijajärjestöjen toiminta ol-
 lut vakiintunutta, ja säännölliseen kokoavaan toi-
 mintaan osallistuneiden määrä nousi jonkin ver-
 ran edellisvuoteen verrattuna. Oppilaitostyön ja 
 kristillisten opiskelijajärjestöjen säännöllisen ver-
 kostoyhteistyön piiriin ovat kuuluneet toiminta-
 vuonna: Arbor Vitae (Tampereen krist. lääkäri-
 opiskelijat), Cristikka (yliopiston kasvatustieteen 
 opiskelijoiden krist. yhdistys), Evankeliset opiske-
 lijat, Hämeen Ev.lut. Kansanlähetys, Tampereen 
 Opiskelija- ja koululaislähetys (OPKO) , Tampe-
 reen krist. teekkarit (TKrT),  Suomen Lähetysseu-
 ra sekä osan vuotta Pilke ry ja Kansan Raamattu-
 seura.


Järjestötasolla merkittävin muutos oli Kansan 
 Raamattuseuran opiskelijatyön loppuminen Tam-
 pereella. Yliopiston kristillinen opiskelijayhdistys 
 Pilke lopetti toimintansa aktiivijäsenten vähäisyy-
 den takia – toimivaa hallitusta ei saatu aikaiseksi. 


Järjestöjen ja oppilaitostyöntekijöiden yhteisesti 
järjestämiä tapahtumia olivat keväällä helmikuus-
sa toteutettu Ystävänpäivä-ilta, kevätretki Birgitan 
polulle, uusille opiskelijoille suunnattu elokuvail-
ta syyskuussa, Kaupunkisuunnistus -rasti ja esite 
ständi Aatemarkkinoilla sekä matalan kynnyksen 
ruokailta marraskuussa. 
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 toteuttaneet srk-yhtymän ja erityisesti yhteisen 
 kasvatustyön strategiaa lisäämällä mm. verkosto-
 yhteistyötä oppilaitosten virallisten organisaatioi-
 den kanssa sekä opiskelijoiden parissa toimivien 
 tahojen kanssa. 


Oppilaitosteologit ovat osallistuneet srk-yhty-
 män kärkihankkeiden suunnitteluun ja toteutuk-
 seen (mm. Lasten katedraali, Hääyö), sekä olleet 
 mukana nuorten aikuisten -toiminnassa aika- ja 
 työtilanteen edellyttämällä tavalla, osallistumalla 
 etenkin Uuden Verson järjestämien messujen se-
 kä erityistilaisuuksien toteutukseen sekä tiedotta-
 malla nuorten aikuisten toiminnasta opiskelijoille.


Oppilaitostiimin vuodelle 2014 asettamista 
 konkreettisista tavoitteista toteutui  


Oppilaitostyön uusi esite toteutettiin ja oppilai-
 tostyön nettitiedotusta parannettiin osana yhty-
 män nettitiedotusta. Opiskelijoille suunnattu pa-
 risuhdeluentojen sarja (2 kertaa) toteutui keväällä 
 yhdessä YTHS:n, opiskelijaterveyden, yo-kunti-
 en, perheneuvonnan ja Parisuhdekeskus Katajan 
 kanssa. Tätä toimintaa tullaan jatkamaan vuosit-
 tain sekä kevät- että syyslukukausien aikana. 


Opiskeleville yksinhuoltajille (yh-äideille) jär-
 jestettiin syyskaudella tapahtuma miniretriitin ta-
 paan Ilkossa. Tällaiselle toiminnalle on kasvavaa 
 tarvetta ja sitä tullaan jatkamaan säännöllisesti tu-
 levina vuosina. 


Uusimuotoinen opiskelijoille ja nuorille aikuisil-
 le suunnattu iltakirkko (Salaattisunnuntai) toteu-
 tettiin kolme kertaa syyskaudella, Aleksanterin 
 kirkon kryptassa. Toiminta jatkuu keväällä 2015. 


Virsiä & Viiniä -tilaisuudet toteutettiin kaksi ker-
 taa syksyllä 2014. 


Kansainvälisten opiskelijoiden kanssa lisättiin 
 yhteistyötä järjestämällä mm. englanninkielinen 
 raamis (lukukausien aikana säännöllisesti tiistai-
 sin) sekä yliopiston ISOT-yhdistyksen kanssa kan-
 sainvälisten opiskelijoiden joulujuhla. Myös eng-
 lanninkieliseen jumalanpalveluselämään (English 
 Service) saatiin mukaan aiempaan enemmän tam-


perelaisissa korkeakouluissa opiskelevia kansain-
 välisiä opiskelijoita.


Yliopistotyö 


Yliopistopastori (TaY) hoiti edelleen tiimivasta-
 avan tehtäviä, osallistuen kasvatuksen johtotiimin 
 kokouksiin, samoin kuin asiantuntijana srk-yh-
 tymän esimieskoulutustyöskentelyyn. Yliopisto-
 pastori vastasi tiimin tiedotustehtävistä erityisesti 
 nettiviestinnästä ja facebookista. 


Yliopistotyössä jatkettiin vakiintunutta, hyvin 
 toimivaa yhteistyötä opiskelijaterveys- ja hyvin-
 vointiryhmien hankkeissa. Yhteistyön tuloksena 
 koostettiin uudenlainen Tampereen yliopiston 
 opiskelijoiden hyvinvointitoiminnan raportti ke-
 hitysehdotuksineen. Raportti esiteltiin joulukuussa 
 TaY:n opetusneuvostolle. 


Yliopistopastori on vastannut yhteistyön ylläpi-
 tämisestä krist. opiskelijajärjestöihin sekä kirkon 
 oppilaitosyhteistyön valtakunnalliseen kollegioon 
 samoin kuin Kirkkohallituksen työalasihteereiden 
 kanssa. Työtä hoiti väliaikaisesti yksi yliopistopas-
 tori.


Ammattikorkeakoulutyö


Sielunhoitotyö ja sen tarve on edelleen lisään-
 tynyt. Tämä siitä huolimatta, että ammattikor-
 keakoulupapin työaika on vähentynyt. Syysluku-
 kaudesta alkaen hän on voinut ottaa vastaan myös 
 pariskuntia, jotka ovat kipuilleet parisuhdeongel-
 miensa kanssa. 


Papin pisarasta on tullut hyväksytty osa 
 TAMK:in tiedotustoimintaa, mikä näkyy mm. sii-
 nä, että pisara on lukuvuoden alusta alkaen väli-
 tetty s-posti jakeluna koko henkilökunnalle ja ko-
 ko opiskelijakunnalle.


Ammattikasvatustyö 


Tampereen ammattioppilaitoksessa (Tredu) on 
toimintavuonna tapahtunut paljon muuttoja, toi-
minnan uudelleen organisoimista, myös työnteki-
jöiden henkilövaihdoksia. Työnohjaukselle ilmeni 
suuri tarve työntekijöiden kuormittumisen takia ja 



(23)Nuorisotyön viikolla 29.9.-5.10. Tampereen seurakun-
 tien rippikoulutyöntekijät osallistuvat 2.10. Huppari-
 kansan Puolella -haasteeseen ja pukeutuvat huppariin!


Edessä tulevaisuudessa Sote-puolen muutot 
 Sairaalakadun ja Pyynikintien toimipaikoista San-
 talahdentielle. 


Myös yhteisöllisyyden uudelleen rakentamiselle 
 on tilausta. Tässä työssä seurakunta on mukana.


Oppilaitosten tunnuslukuja


opiskelijamäärä / opettajat ja henkilöstö: 


Tampereen yliopisto TaY: 


tutkinto-opiskelijoita yhteensä n. 15 600 
 ja henkilökuntaa n. 2 000


Ulkomaalaisia opiskelijoita (eri mittaisia 
 opintokokonaisuuksia suorittamassa) 1 600
 Tampereen teknillinen yliopisto TTY: 


tutkinto-opiskelijoita yhteensä n. 12 200, 
 henkilökuntaa n. 2 000 


TAMK: 


henkilökuntaa 1 000, opiskelijoita 10 000
 TPA Tampereen palvelualojen 
 ammattioppilaitos: 


250 opiskelijaa ja 40 henkilökuntaa
 Tampereen konservatorio 
 TREDU: 


8 000 nuorta, 8 000 aikuisopiskelijaa, 
 noin 1 000 henkilökuntaa


TAKK: 


15 500 aikuisopiskelijaa, n. 350 työntekijää




    
  




      
      
        
      


            
    
        Viittaukset

        
            	
                        
                    



            
                View            
        

    


      
        
          

                    Lataa nyt ( PDF - 32 sivua - 890.40 KB )
            

      


      
      
        
  LIITTYVÄT TIEDOSTOT

  
    
      
          
        
            4. 3. 2. 1,.
        
      

        Explain  the  meaning  of  a  data quality  element  (also called  as  quality  factor),  a  data quality sub-element  (sub-factor)  and  a  quality  measure.. Give  three  examples 

    
      
          
        
            2 0 1 3
        
      

        Kun saaren korkeimmalla kohdalla  sijaitseva avara huvilarakennus oli hel- posti seiniä puhkomalla ja ovia siirte- lemällä saatettu siihen kuntoon, että  seura voi sinne

    
      
          
        
            2 0 1 2 |
        
      

        19 mm thick wood-fibre panel fronts with low formaldehyde emission  CLASS E0, covered on 2 sides with melamine sheets [HRM], edge on  4 sides in 8/10 thick abs.. The  external  surface

    
      
          
        
            2 0 0 7
        
      

        Ensi vuoden Liittoneuvoston kokous olisi myös tarkoitus pitää Islannissa, mutta Islannin edustuksen puuttuessa kokous ei voinut suoraan päättää asiasta!. Suurimpia asioita

    
      
          
        
            1 (6)
        
      

        Hätätilamenettelystä johtuen edellä kuvattu tilanne merkitsee  perustuslain 94 ja 95 §:n osalta sitä, että pankkien suoran pää- omittamisen käyttöönoton

    
      
          
        
            1 (6)
        
      

        Lausuntomenettelystä annetun valtioneuvoston asetuksen (1301/2019) 2 §:n mukaan valtio- varainministeriön lausuntoa edellyttäviä merkittäviä tiedonhallinnan muutoksia ovat

    
      
          
        
            0 1 2 1 7 9 15 7 2 0 1
        
      

        – Suvun yhteinen kesän- vietto oli meille hyvin luon- tevaa, koska siihen oli totuttu  jo Annalassa, Klaus Pelkonen  kertoo ja sanoo, että myös Pa- rikkalassa suvun kesken vallit-

    
      
          
        
            0 1 2 3 4 5 6 7 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
        
      

        Receptor occupancy studies with PET – implications for drug development. • 'Proof

      



      

    

    
            
            
      
  LIITTYVÄT TIEDOSTOT

  
          
        
    
        
    
    
        
            !"#$% &’()*+%"#,-%./) 0’ -/,.12((’3’( /" "#,-%./)#’% "#,-%/+4#., 56,&.%2..’3’(/, *74 5,/+.3)%"3%3*’#, 8#,*’37/ !/1*"//,/
        
        
            
                
                    
                    49
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            (2) (1) 1.
        
        
            
                
                    
                    40
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            1 2
        
        
            
                
                    
                    119
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            1 2
        
        
            
                
                    
                    1
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            1 6
        
        
            
                
                    
                    1
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            1 179-2-38-2 1 1
        
        
            
                
                    
                    1
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            
        
        
            
                
                    
                    4
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            5. 4. 3. 2. 1.
        
        
            
                
                    
                    1
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

      


              
          
            
          

        

          

  




  
  
  
    
      
        Yhtiö

        	
             Tietoa meistä 
          
	
            Sitemap

          


      

      
        Ota Yhteyttä  &  Apua

        	
             Ota yhteyttä
          
	
             Feedback
          


      

      
        Oikeustieteellinen

        	
             Käyttöehdot
          
	
             Tietosuojakäytäntö
          


      

      
        Social

        	
            
              
                
              
              Linkedin
            

          
	
            
              
                
              
              Facebook
            

          
	
            
              
                
              
              Twitter
            

          
	
            
              
                
              
              Pinterest
            

          


      

      
        Hanki ilmaiset sovelluksemme

        	
              
                
              
            


      

    

    
      
        
          Koulut
          
            
          
          Aiheet
                  

        
          
                        Kieli:
            
              Suomi
              
                
              
            
          

          Copyright 9pdf.co © 2024

        

      

    

  




    



  
        
        
        
          


        
    
  
  
  




     
     

    
        
            
                

            

            
                                 
            

        

    




    
        
            
                
                    
                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                    

                    
                        

                        

                        

                        
                            
                                
                                
                                    
                                

                            

                        
                    

                    
                        
                            
                                
  

                                
                        

                        
                            
                                
  

                                
                        

                    

                

                                    
                        
                    

                            

        

    


