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Aineenopettajan arviointiosaaminen  ja päättöarvioinnin kriteerien 



käyttöönotto (AiOpe)  1.12.2020-30.11.2021


Koulutuksen vastuullinen johtaja Sari Koski, Turun yliopiston 
 Brahea-keskus, Areal Research and Development (@ utu.fi, 040 


549 5891)


Sisällön asiantuntija FT Katriina Sulonen, opetuspäällikkö 
Paraisten kaupunki



(2)
Työpaja 1



(3)
Miksi arvioinnin tarkastelua osana  opetusta ja oppimista



on tehtävä jatkuvasti ja useasta eri  näkökulmasta?


• Käsitys oppimisesta, opettajuudesta, oppimiskäsityksestä 
 vaikuttavat siihen, että näkemys arvioinnista oppimisen 
 edistäjänä on keskeisessä roolissa


• Arviointi on oppilaan oikeus ja opettajan velvollisuus


• Opetussuunnitelmien rooli arvioinnissa on keskeinen


• Lainsäädännössä ohjeistus on jo pitkään painottanut 
arvioinnin kannustavaa ja ohjaavaa merkitystä sekä 
monipuolista toteutustapaa



(4)
Arviointi on muuttunut


• oppijan aktiivinen rooli


• formatiivinen arviointi on tärkeää


• arviointi on osa oppimaan oppimisen taitoja


• arviointi on osa oppimis- ja opetusprosessia


• arviointi ja palaute tukevat oppimista ja kehittävät
 osaamista


• arviointi on kriteeriperustaista


N. Ouakrim- Soivio, 2019. Vesalainen, M. & Huhtala, A. 2018
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Miksi, prosessi, pedagogiikka 1/3


Miksi?


• Koulutuksen arviointineuvosto jo vuonna 2010: ”Oppilaan arvioinnin 
 kriteereitä tulisi kehittää esim. lisäämällä arvioinnin kannustavuutta, 
 yhdenmukaisuutta ja oikeudenmukaisuutta ”


• POPS:n mukaan oppilaalla on oikeus saada monipuolista, kannustavaa, 
 oikeudenmukaista arviointia ja opettajalla on velvollisuus toteuttaa sitä 
 (POPS 2020, 4-6)


• Arvioinnilla voidaan vaikuttaa suoraan ja välillisesti oppijoiden 


työprosessihin ja oppimistuloksiin, arviointi ja arvosanat kiinnostavat 
 oppijoita. Käyttäytymisen arvosana → motivaatio. (Karvi 2019, 133-134) 


• Arviointi ja arvioinnilla saatu tieto on väline opetuksen kehittämiseen 
oppija = opiskelija, oppilas 
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Miksi, prosessi, pedagogiikka 2/3


Prosessi


• ”Että tietää, minne on menossa”


• Opetusmenetelmät ja työtavat muuttuneet sekä   kehittyneet 


• Arviointikäytänteet muuttuneet vähemmän suhteessa 
 opetusmenetelmiin 


• Arviointia on muutettava, jos haluaa muuttaa oppimista  


• Pedagoginen arviointiajattelu ja oppimiskäsitys vahvistavat arvioinnin 
 merkitystä oppimista edistävänä  asiana


• Opettajien tekemä yhteistyö lisääntynyt ja koulujen arviointikulttuuri 
on saanut uuden merkityksen
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Miksi, prosessi, pedagogiikka 3/3


Pedagogiikka (oppija keskiössä)


• Opettajuus 2020 – luvulla, on muuttunut sitten 2010 – luvun


• Opettajan ammatillinen kasvu  ja pedagoginen ajattelu on jatkuva prosessi 


• Laaja- alainen osaaminen opetuksen ja kasvatuksen tavoitteena 
 varhaiskasvatuksesta lukiokoulutukseen


• Tavoitteiden merkityksen oivaltaminen arvioinnissa 


• Kehittävä arviointi kuuluu myös oppimisen ja osaamisen arviointiin (olosuhteiden 
 erilaisuus, joustavuus, arviointituloksia ei saa irrottaa omista yhteyksistään, 


sidosryhmien merkitys, kokonaisvaltaisuus, siirrettävyys) (Atjonen P.  2015, 159)


• ”Arviointiosaaminen on oikeasti opettajuutta ja sen oikeanlaista tarkastelua, oppijan 
kohtaamista, työtapojen valintaa opetusryhmän mukaisesti”
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Arvioinnin kohteet


POPS 2014 ja 2020 arvioinnin kohteet ovat 


• OPPIMINEN ja OSAAMINEN (oppiminen, osaaminen, laaja-alainen 
 osaaminen, monialaiset oppimiskokonaisuudet)


• TYÖSKENTELY (esim. tiedonhankintataidot)


• KÄYTTÄYTYMINEN 


Lukiossa käyttäytymisen arviointia ei tehdä
 LOPS 2019 arvioinnilla on kaksi tehtävää


• Oppimisen tukeminen ja ohjaaminen (form.arv.)


• Osaamiselle ja oppimiselle asetettujen tavoitteiden näkyväksi tekeminen 
(summ.arv.)
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Oppimisen ja osaamisen arviointi


• Oppimisen arviointi liittyy oppimisprosessin ohjaamiseen ja siitä 
 annettavaan palautteeseen (feedforward ja feedback)


• Osaamisen arviointi kohdistuu tiedolliseen ja taidolliseen 
 osaamisen tasoon


• Vuosiluokkaistamisen keskeinen merkitys tavoitteissa 


• Laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden saavuttaminen arvioidaan 
 osana oppiainetta


• Monialaiset oppimiskokonaisuudet arvioidaan niinikään osana 
 oppiainetta


• Oppimisen arviointi on pääasiassa opintojen aikaista arviointia, kun 
taas osaamisen arviointi liittyy vuosiluokan päätteeksi annettavaan 
arviointiin ja päättöarviointiin
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Työskentely


• POPS 2020: Työskentelytaidoilla tarkoitetaan 


perusopetuksen aikana kehittyvää taitoa työskennellä 


itsenäisesti ja yhdessä, taitoa suunnitella ja arvioida omaa 
 työskentelyään, taitoa toimia vastuullisesti ja parhaansa 


yrittäen sekä taitoa toimia rakentavasti vuorovaikutuksessa 
 (s.6). Näitä asioita on kirjattu oppiaineiden tavoitteisiin. 


• Työskentelytaitoja tulee myös opettaa, kun niitä arvioidaan 


• Työskentelyn arviointi on osa oppiaineen arviointia, 
 työskentelyä ei siis arvioida oppiaineista erillisinä. 


• Vuosiluokkaistamisen merkitys työskentelylle asetetuissa 
tavoitteissa
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Työskentelytaidoille asetettuja tavoitteita - Esimerkkejä


Taito suunnitella työskentelyään


• Opiskelun kohteena olevan asian hahmottaminen


• Opiskeltavien sisältöjen suunnittelu


• Omien tavoitteiden hahmottaminen ja valintojen perusteleminen
 Taito säädellä työskentelyään


• Omien tavoitteiden ja edellytysten tiedostaminen


• Aikaisemman opitun tunnistaminen


• Omien vahvuuksien ja kehittämiskohteiden tunnistaminen 


• Sopivien opiskelutapojen ja – strategioiden valitseminen


• Uskallus luovuuteen
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Työskentelytaidoilla tarkoitetaan myös



Taitoa työskennellä



• Kysymysten asettaminen



• Työtapojen hallitseminen



• Tehtävien rajaaminen



• Tiedonhankintaa erilaisilla menetelmillä 



• Itsenäistä työskentelyä



• Yhteis- ja vuorovaikutustaitoja



• Opitun tiedon soveltamista
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Ehkä myös näitä



• Taitoa arvioida omaa työskentelyään



• Taitoa arvioida omia tavoitteitaan 



• Vastuullisuutta 



• Oman oppimisprosessin edistymisen tiedostamista



 Jotka näyttäytyvät ja todentuvat eri tavalla eri 

oppiaineissa, eri vuosiluokilla 
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Käyttäytyminen


• Paikallisesti laaditaan käyttäytymisen tavoitteet, jotka perustuvat 
 koulun toimintatapoihin, tilannetietoiseen käyttäytymiseen, 


hyviin tapoihin ja järjestyssääntöihin (POPS). Näiden tulee olla 
 oppilaille ymmärrettäviä. 


• Jos oppilaan käyttäytymiseen liittyy erityistarpeita, tulee nämä 
 kirjata oppimissuunnitelmaan tai HOJKS:n, jotta nämä voidaan 
 ottaa huomioon käyttäytymisen arvioinnin suunnittelussa ja 
 toteutuksessa.


• Käyttäytymiseen arviointia ei saa sekoittaa työskentelytaitojen 
 eikä oppimisen arviointiin (esim. päättöarvioinnin kriteerit).


• LOPS 2019, luku 4.4: suunnitelma kurinpitokeinojen käyttämisestä 
ja niihin liittyvistä menettelyistä, luku 4.3 opiskeluhuolto.
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Käyttäytyminen, pohdittavaa


• Tavoitteilla ja kriteereillä tulee olla linkki koulun 
 toimintakulttuuriin


• Vuorovaikutus, ilmapiiri, arkikäytännöt, oppimisympäristö, 
 arvot, asenteet ja tavat eli aikuiset välittävät käyttäytymisen 
 malleja omalla toiminnallaan ja rakentavat toimintakulttuuria


• Käyttäytymisen kriteereille tulee olla mittarit 


• Huoltajien ja oppijoiden osallistaminen sekä käyttäytymisen 
 merkityksellisyyden korostaminen


• Paikalliseen opetussuunnitelmaan kirjataan käyttäytymisen 
 arviointi ja sen perustana olevat tavoitteet sekä 


arviointikiriteerit
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Opettajan arviointiosaaminen



Professori Päivi Atjonen on määritellyt seuraavia asioita,  jotka opettajan tulisi osata oppimisen ja osaamisen 



arvioinnissa: ”Opettajan tulee tuntea keskeinen 



arviointikäsitteistö, erilaisia arviointimenetelmiä ja niiden  kehittämistä, arvioinnin laatuvaatimuksia ja oppimisen 



traditionaalisen mittaamisen vaihtoehtoja sekä omata  kyky käyttää arviointituloksia opetuksensa 



kehittämiseen”.


Atjonen, P. 2017. Arviointiosaamisen kehittäminen yleissivistävän koulun 
 opettajien koulutuksessa – opetussuunnitelmatarkastelun virittämiä 


näkemyksiä. Teoksessa V.Britschgi & J.Rautopuro (toim). Kriteerit puntarissa. 


Suomen kasvatustieteellinen seura. Kasvatusalan tutkimuksia 74, 152.
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Opettajan työssä tämä tarkoittaa Opettaja tarvitsee



• oppiaineeseen liittyvää sisältötietoa



• tietoa opetuksen tavoitteista 



• yleistä pedagogista tietoa



• pedagogista sisältötietoa



• opetussuunnitelmatietoa



• tietoa oppijoista



• tietoa kasvatuksen ja opetuksen kontekstista 



• tietoa kasvatustavoitteista ja -arvoista 
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Opettajan itsearviointi käytännön  toiminnasta opetustilanteessa 1/2


1. Erilaiset oppilaat saavat kiitettävän arvosanan. 


Mitkä asiat vaikuttavat kiitettävään arvosanaan? 


2. Erilaiset oppilaat saavat välttävän arvosanan? Mitkä 
 asiat vaikuttavat välttävään arvosanaan? 


3. Miten arviointi edistää oppilaan kasvua ja 
 kehitystä? 


4. Kun suunnittelet kirjallista koetta, niin mitä asioita 
 pidät tärkeänä tehtäviä suunnitellessa? 


5. Mihin asioihin kiinnität huomiota, kun havainnoit 
 oppilaitasi? 


6. Miltä oppimisen arviointi tuntuu? 


7. Mitä merkitystä arvioinnilla on?


8. Mitä mieltä olet arvioinnin jaottelusta: opintojen 
 aikaiseen ja päättöarviointiin?


9. Entä arviointi numeroin tai sanallisena?


10. Minkälaisia arviointitapoja käytät ja miksi? 


11. Miten keskustelet ja kerrot oppilaille erilaisista 
 arviointitilanteista? 


12. Minkälaiset tehtävät ja arvioinnin menetelmät 
 ovat mielestäsi huonoja tai hyviä? Miksi?


13. Minkälaisia taitoja oppiaineesi ”hallitseminen” 


edellyttää oppilailta? 


14. Miten arvioit edellä esittämiäsi taitoja? 


15. Minkälaisia kirjallisia kokeita käytät? 


16. Miten annat palautetta oppilaalle?


17. Kuinka usein arvioit oppilaita? 


18. Miten kirjaat, kun arvioit?
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Opettajan itsearviointi käytännön  toiminnasta opetustilanteessa 2/2


19. Kuinka usein annat oppilaalle suullista 
 palautetta?


20. Kerro käyttämistäsi arviointitavoista ja 
 menetelmistä.


21. Mitä hyötyä on itsearvioinnista? 


22. Mitä haittaa on itsearvioinnista? 


23. Millä tavoin yrität (itse) oppia uuden asian? 


24. Mistä tiedät, että olet oppinut sen? 


25. Mikä työtapa on mielestäsi tehokkain oppimisen 
 kannalta? 


26. Miten oppimista voi oppia? 


27. Miten opettaja voi vaikuttaa oppimaan oppimisen 
 taitoihin? 


Asteikko 1-4 


(1. En tunne osaavani, 2. Osaan jonkin verran, 3. 


Osaan varmasti, 4. Osaan opastaa myös muita)
 1. Toimin oppimisen aktivoijana 


2. Teen oppimisen tavoitteet näkyväksi oppijoiden 
 kanssa 


3. Teen oppimisen tavoitteet näkyviksi huoltajien 
 kanssa 


4. Suunnittelen oppimistehtäviä hyödyntäen 
 pedagogisia malleja 


5. Suunnittelen oppimistehtäviä, jotka edistävät 
 ajattelun kehittymistä 


6. Käytän erilaisia menetelmiä ja työtapoja oppijan 
 oppimisprosessin ohjaamiseen 


7. Tarjoan valinnan mahdollisuuksia motivaation 
 lisäämiseksi 


8. Sitoutan oppilaat itse – ja vertaisarviointiin 
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Työpajatehtävä



1. Tarkastele Päivi Atjosen esittämiä asioita, jotka liittyvät  opettajan arviointiosaamiseen. 



2. Ota tämän jälkeen esille listaus, joka liittyy opettajan  itsearviointiin käytännön toiminnasta 



opetustilanteissa. 



Voit ottaa tarkastelun näkökulmaksi, joko oman 



oppiaineesi tai vuosiluokan, jota opetat (tai molemmat). 



Käy listaa systemaattisesti läpi ja reflektoi omaa 

toimintaasi. 
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Työpaja 2
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Paikallisten käytänteiden ohjaavuus


• Kunnan arviointikulttuuri:  kunnan koko, kouluverkko, taloudelliset 
 resurssit, alueellinen yhteistyö, opetuksen käytännöt 


• Koulun arviointikulttuuri: rehtorin rooli keskiössä, opettajuus, 


oppilasmäärä, täydennyskoulutus, teknologia, sidosryhmäyhteistyö, 
 arviointiosaaminen


• Oppiaineen arviointikulttuuri: erilaisten arviointimenetelmien ja 
 työtapojen käyttö, pedagogiikka, opettajien koulutus, digitaalisuus


• Vuosiluokkien arviointikulttuuri: oppilaiden ikätaso
Arviointiasiat kirjataan opetussuunnitelmaan!
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Eri toimijat, erilainen näkökulma  arviointiin


• Oppilas: itsearviointi ja vertaispalaute. Oppilaiden tulisi oppia 
 näkemään arvioinnissa ne asiat, jotka edistävät ja vahvistavat 
 oppimista ja osaamista


• Opettajuus ja opettajan pedagoginen arviointiajattelu 


• Paikallista arviointiosaamista edistävät: vahva pedagoginen 


johtajuus, yhteinen keskustelu, yhteissuunnittelu, kodin ja koulun 
 yhteistyö


• Paikallista arviointiosaamista estävät: lapsi- ja oppilasryhmien 
 moninaisuus, oman työn priorisointi kehittämistyössä, hyviä 
 käytänteitä ei jaeta, riittämätön täydennyskoulutus, 


työaikajärjestelyt, talous”


Kts.  Venäläinen, Saarinen jne. 2020. Näkymiä OPS-työn varrelta, 148-163. 
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Päättöarvioinnissa



Toteutuu:



Yhdenvertaisuus, oikeudenmukaisuus, tavoitteiden  ohjaavuus, avoimuus, suunnitelmallisuus, näyttöihin  perustuva monipuolinen osaaminen



Tätä vahvistaa:



Yhteiset ja selkeät ohjeet, oikeiden käsitteiden 



käyttäminen, normiohjauksen selkeys, paikallinen tuki, 

nivelvaiheyhteistyö, arvioinnille annettu aika
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Kaikki lähtee tavoitteista


Jo vuonna 1981 todettiin, että


1. Opetuksen tavoitteet on tunnettava. Samoin on tunnettava 
 OPS ja oivallettava, mikä merkitys tavoitteilla on 


opetuksessa.


2. Tavoitteet on tulkittava toiminnaksi. Opettajan 


persoonallisuus välittää tulkintaa eteenpäin. Ainoastaan 
 selkeät tavoitteet voi tulkita samalla tavalla.


3. Tavoitteet on myös sisäistettävä, jolloin niiden on 


mahdollista ohjata opettajan käyttäytymistä ja didaktisia 
 ratkaisuja. 


(Kansanen & Uusikylä 1981)
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Tavoitteista


• Opetuksen tavoitteet: focus on opetuksessa, opettajan toiminnassa 
 (objectives). Arvioidaan opetusta, opetuksen toteutumista.


• Oppilaan oppimisen tavoitteet: on johdettu opetuksen tavoitteista, mitä 
 odotetaan oppilaan oppivan, focus on oppilaassa (outcomes). Arvioidaan 
 oppilaan oppimiselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista.


• Osaamisen kuvaus: miten osaaminen näkyy? (näytöt, evidence)


Huom! Laissa puhutaan opetuksen tavoitteista, ei oppimisen tavoitteista


• Minkälaisilla teoilla meidän koulun em. käytänteitä on vahvistettu? Mistä on 
 syntynyt eniten keskustelua?


• Antavatko normit (POPS, LOPS, lait, asetukset) riittävän ohjeistuksen?
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Kurkistus kriteerityöhön


Prosessi alkoi 2018, mukana asiantuntijoita, opettajia, OPH:n virkamiehiä, tutkijoita. 


Taustaa kriteerityölle:


• OPS:n perusteissa on osaamisen kuvaus arvosanalle 8, myös 6. vuosiluokan 
 päätteeksi


• Kuntien ja koulujen arviointikäytännöissä ja periaatteissa on todettu  olevan 
 merkittäviä eroja 


• Tarve arvosanan 5 kriteerille


• Joissain kunnissa tehty paikallisia kriteereitä eri arvosanoille 


 yhdenvertaisuus, oikeudenmukaisuus, samalla osaamisella sama arvosana 


(tasapuolinen mahdollisuus jatko - opintoihin). Kriteerit sisällytetään sellaisenaan  
 osaksi paikallista opetussuunnitelmaa


 linjassa perusteiden luvun 6 kanssa
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Opetussuunnitelmassa esille nousseita  asioita


• ”Suhteuttavat” ilmaisut (silloin tällöin, jonkin verran, joitakin) ovat ongelmallisia


• Arvosanan 8 osaaminen eri tasoista eri oppiaineissa


• Jatkumon puute 6. luokka → päättöarviointi


• Krahtwohl & Andersonin taksonomian hyödyntäminen


• Kriteerit eivät saa olla valmistuttuaan liian vaikeaselkoisia ja työläitä oppimisen 
 arvioinnissa


Kriteerityöpajat alkoivat talvella 2019


Käytettävyystarkastelu syksyllä 2019 (suomen kieli ja kirjallisuus, svenska och litteratur, 
 matematiikka, A1 englanti, kotitalous, yhteiskuntaoppi), 232 opettajaa 90 eri koulusta
 Kommentointikierros elokuu 2020


Kriteerit hyväksyttiin 31.12.2020, käyttöön lv 2021-2022
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Kriteerityön aikana tarkasteltava  huolellisesti


• Osaamistasojen johdonmukaisuus 


• Kokonaisuus arvosanasta 5 arvosanaan 9


• Opettajia kuultava prosessin aikana 


• Toimeenpanolla tarvitaan kouluissa ja kunnissa tukea ja 
 koulutusta


• Asenne- ja arvotavoitteita ei arvioida, voidaan kirjoittaa esim. 


”ei käytetä arvosanan muodostumisen perusteena. Oppilasta 
 ohjataan pohtimaan kokemuksiaan osana itsearviointia”.


• Oppimisen tavoite → oppilaan toimintaa kuvaava verbi, 


muutoinkin verbien valinnoissa tulee olla huolellinen (esim. 


tutkia → havainnoida) 
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Verbejä osaamisen tunnistamiseen


Oppilas päättöarvosanaa annettaessa...


• tunnistaa, nimeää, toimii ohjattuna 5


• tunnistaa, nimeää, muistaa, osallistuu 6


• tunnistaa, nimeää, muistaa, osallistuu, luokittelee, ennakoi, toistaa 7


• tunnistaa, nimeää, muistaa, osallistuu, luokittelee, ennakoi, toistaa, 
 soveltaa 8


• tunnistaa, nimeää, muistaa, osallistuu, luokittelee, ennakoi, toistaa, 
 soveltaa, perustelee 9


• tunnistaa, nimeää, muistaa, osallistuu, luokittelee, ennakoi, toistaa, 
perustelee, analysoi, reflektoi 10



(31)
Verbeistä osaamisen kuvauksiin



Arvosanojen jatkumoiden logiikan tulee toimia



• Yksinkertaisesta monimutkaiseen



• Konkreettisesta abstraktiseen 



• Tutusta uuteen, vieraaseen



• Yksittäisestä laajaan, useaan



• Matalasta vaativaan 



• Ohjatusta toiminnasta itsenäiseen


(Minna-Riitta Luukka 4.3.2020)



(32)
Opetussuunnitelma ohjaa arviointia



Opetussuunnitelman paikallisessa osuudessa tulee 



määritellä yleiset ja oppiainekohtaiset periaatteet, myös  arviointiin liittyen.


Näitä ovat esimerkiksi: arvioinnista tiedottaminen, huoltajien 
 kanssa tehtävä yhteistyö, miten arvioinnista saatua tietoa 


käytetään opetuksen kehittämisessä, nivelvaiheyhteistyö 
 arvioinnissa.



Oppimisen arvioinnin tulee vastata vallitsevaa tieto- ja  oppimiskäsitystä. Tämän mukaan oppiminen on 



sidoksissa opittavaan asiaan, aikaan ja paikkaan. Arviointi 

kulkee tässä koko ajan mukana.
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Työpajatyöskentely


1. Tarkastele valitsemasi oppiaineen paikallisessa 
 opetussuunnitelmassa olevia opetukselle asetettuja 


tavoitteita. Tavoitteet kuvaavat aiottua lopputulosta, eivät 
 ole sisältöjä. 


Vuosiluokkaistaminen: mitä muutoksia olette tehneet 
 vuosiluokkaistamiseen sen jälkeen, kun paikallinen OPS 
 hyväksyttiin? 


2. Ota esille 31.12.2020 hyväksytyt perusopetuksen 


päättöarvioinnin kriteerit.Oppiaineen opetuksen tavoitteille  
 (OPS perusteet) pitäisi löytyä ”vastine kriteereistä”. Alleviivaa 
 näitä vastineita. 


Esimerkki: kotitalous TI ”ohjata oppilasta suunnittelemaan…”


• Oppimisen tavoite: oppilas oppii suunnittelemaan


• Arvioinnin kohde: työn suunnittelu


• Kuvaus arvosanalle 5: oppilas tarvitsee paljon ohjausta 
 suunnittelussa


3. Työskentely. Alleviivaa ne oppiaineen tavoitteet, joissa on 
 selkeästi löydettävissä työskentelyyn liittyviä tavoitteita.


4. Kriteereitä laadittaessa huomattiin toisinaan, että 
 opetuksen tavoitteita olisi pitänyt voida muuttaa. 


Huomaatteko vastaavaa? Ovatko jotkut oppiaineen 


opetuksen tavoitteet sellaisia, että muutos olisi tarpeen? 


OPS-perustetyö alkoi 2012 ja perusteet hyväksyttiin 2014.


5. Minkälaisilla teoilla meidän koulun oppimisen ja 


osaamisen arviointiin  liittyviä käytänteitä on vahvistettu? 


Mistä on syntynyt eniten keskustelua?


Antavatko normit (POPS, LOPS, lait, asetukset) riittävän 
ohjeistuksen?
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Työpaja 3
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Kriteeriperustainen arviointi 1/2



Tavoittaako oppimisen ilon ja edistymisen sekä  arvostuksen oppimiseen ja arviointiin?



• 1990-luvun lopulla ohjeistus kriteeriperustaiseen  arviointiin, jo OPS-2004 päättöarvioinnin kriteerit  esitettiin velvoittavana normina



• kriteerit vrt. ylioppilaskokeet: hyvän vastauksen  kuvaus 



• kriteeriperustainen, suhteellinen vai näiden 



sekoitus? Ajankohdan ja oppimiskäsityksen vaikutus 
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Kriteeriperustainen arviointi 2/2


• kriteerit ovat tavoitteisiin perustuvia arvioinnin välineitä, 


joiden avulla arvioinnista saadaan läpinäkyvää, yhdenvertaista  
 ja ymmärrettävää


• keskeistä on se, että kriteerit merkitys ja sisältö on yhdessä ja 
 etukäteen selvitetty. Näin myös arvioinnista saadaan  


mahdollisimman luotettavaa


• POL 628/1998, asetus 852/1998 ja opetussuunnitelman 


perusteet edellyttävät, että oppilaan suoriutumista arvioidaan 
 suhteessa asetettuihin tavoitteisiin eikä toisiin oppilaisiin tai 
 heidän osaamiseensa 


• tavoitteet ovat tärkeässä roolissa, kun seurataan oppimisen ja 
osaamisen edistymistä sekä itsearvioinnin kehittymistä  
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Kriteeriperustainen arviointi 2/2


• kriteerit ovat tavoitteisiin perustuvia arvioinnin välineitä, 


joiden avulla arvioinnista saadaan läpinäkyvää, yhdenvertaista  
 ja ymmärrettävää


• keskeistä on se, että kriteerit merkitys ja sisältö on yhdessä ja 
 etukäteen selvitetty. Näin myös arvioinnista saadaan  


mahdollisimman luotettavaa


• POL 628/1998, asetus 852/1998 ja opetussuunnitelman 


perusteet edellyttävät, että oppilaan suoriutumista arvioidaan 
 suhteessa asetettuihin tavoitteisiin eikä toisiin oppilaisiin tai 
 heidän osaamiseensa 


• tavoitteet ovat tärkeässä roolissa, kun seurataan oppimisen ja 
osaamisen edistymistä sekä itsearvioinnin kehittymistä  
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Taksonomiat ja kriteeriperustainen  arviointi


• Taustalla jo 1980-luvultakin tuttu Bloomin taksonomia (tiedollinen, taidollinen ja 
 tunneperäinen osa-alue arvioinnissa ja osaamisessa)


• Bloomin taksonomia ei kuitenkaan ota riittävästi huomion oppimisen prosessimaista 
 luonnetta eikä oppimiskäsityksen vaikutusta arvioinnissa 


• Bloomin taksomiassa käytössä olevat verbit voivat olla ”käskeviä” (vrt. OPS 2004)


• Anderson & Krathwohlin luoma taksonomiassa on enemmän erilaisia tasoja sekä esimerkkejä 
 tavoitteiden muuttumista toiminnaksi. Tiedon ulottuvuutta ja prosessimaisuutta on myös 
 mahdollisuus tarkastella monimuotoisesti sekä oppimisen että osaamisen arvioinnissa 
 (muistaa, ymmärtää, soveltaa, analysoi, arvioi, luo, faktatieto, käsitetieto, menetelmätieto, 
 metakognitiivinen tieto)


• Anderson & Krathwohlin luoma taksonomia soveltuvuus eri oppiaineisiin vaihtelee


 kielet ja eurooppalainen viitekehys


 äidinkieli ja kirjallisuus osin eurooppalainen viitekehys, osin A & K


 MA, BI, GE, FY, KE, TT, HI, YH, ET, taito- ja taideaineet, soveltuvin osin A & K
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Taksonomia-ajattelu arvioinnissa


Plussat


• perustuu tavoitteisiin ja yhdessä harjoiteltuihin sekä opittuihin asioihin


• erityyppinen tieto ja osaaminen tulevat osaksi arviointia


• arvioinnin perusteet selvitetään etukäteen kaikille toimijoille


• erilaiset ”osaamiset” voivat kompensoida toinen toisiaan


• yhdenmukainen arviointi kaikille, objektiivisuus paranee


• oppilas voi ”arvottaa”, mitä tasoa tavoittelee?


• soveltuvuus opetuksen suunnitteluun?


Miinukset


• vaatii aikaa ja vaivaa


• asenteiden ja työskentelytaitojen arviointi voi jäädä hataralle pohjalle
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Opettajien näkemyksiä OPS 2014  perusteiden päättöarvioinnin 



kriteereistä 


• opettajien OPS 2014 tietämys ja siihen liittyvä 
 päättöarvioinnin tietämys hyvä 


• päättöarvioinnissa tehdään yhteistyötä kollegan kanssa 


(40%), kuitenkin reilu neljännes teki harvoin tai ei ollenkaan 
 yhteistyötä


• alueellista päättöarviointiin liittyvää yhteistyötä ei juurikaan 
 tehdä


• opettajat kokivat olevansa aktiivisia arviointitoiminnan 


kehittäjiä, kuitenkin arvioinnin kehittäminen ei ole edennyt 
samalla tavalla kuin opetuksen kehittämisen
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OPS2014 kriteereistä


• toimivuutta pidettiin kohtalaisena (MA-opettajat kriittisimpiä)


• kriteerejä käytetty paljon tai erittäin paljon, 10% opettajista oli 
 käyttänyt vain vähän (Karvi 2000:7)


Kun selvitettiin opettajien (N= 2000) näkemyksiä, mitkä asiat 
 vaikuttavat oppiaineen arvosanaan:


 58 % oppisisällöt


 42 % oppimisen tavoitteet


 39 % OPS:n arviointikriteerit ja hyvän osaamisen kuvaus
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Näiden lisäksi


Erityisesti 9. luokan opettajien mukaan, arvosanaan vaikuttavat


• työskentelytaidot


• oppijan asenne ja motivaatio


• muut taitotasokuvaukset


• oppijan harrastuneisuus ja/tai koulun ulkopuolella osoitettu 
 osaaminen


• luokan/ryhmän osaamistaso


Karvi 2019. ”Että tietää, minne on menossa”.
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Yleisiä kommentteja ja näkemyksiä päättöarvioinnin kriteereistä


Karvin (2019) toteuttaman kriteerien toimivuusarvioinnin mukaan


• opettajat kokivat, että kriteerien kehittämistyö on tärkeää, 
 erityisesti arvosanan 5 kohdalla. Kriteeristö antaa tukea ja 


työkaluja arviointiin, helpottaa päättöarvosanan antamista sekä 
 lisää oppilaiden yhdenvertaisuutta


• kriteeristön laajuus ei saa nousta esteeksi käytölle, sillä 


aineopettajalla voi arvioitavana suuriakin oppilasmääriä ja liian 
 laaja kriteeristön myötä käyttö voi jäädä pintapuoliseksi


• kriteerien käyttöönoton jälkeen niiden vaikutusta oppilaiden 
yhdenvertaisuuteen tulee seurata ja arvioida 
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Opettajien näkemyksiä 



päättöarvioinnin kriteerien  uudistamisesta


”Uskon muutoksen helpottavan päättöarvosanan antamista ja 
 tuovan tasalaatuisuutta ja yhdenvertaisuutta oppilaiden 


arviointiin. On hienoa, että opettaja saa tarkemman työkalun 
 päättöarvosanan antamiseen.”


• Huolena kuitenkin työmäärän lisääntyminen, varsinkin kun 
 oppiaineen tavoitteita voi olla 20, opetettavia aineita 2-3, 
 opetusryhmät suuria ja heterogeenisiä. 


• Kriteereitä arvosanalle 5 pidettiin yhtenä tärkeimmistä 
seikoista
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Kriteerien on täytettävä seuraavat  näkemykset


• Kriteerit eivät saa olla tulkinnanvaraisia vaan niiden tulee 
 olla konkreettisia, selkeitä ja ymmärrettäviä


• Kriteerien laajuutta tulee tarkastella ja arvioida


• Opettajat tarvitsevat tukimateriaalia ja koulutusta 
 (lukuohjeet, mallitehtäviä, esimerkkejä)


• Opetuksen järjestäjän ja rehtorin on huolehdittava siitä, että 
 jokainen opettaja tutustuu ja perehtyy kriteeristöön sekä 


tekee arviointiin liittyvää yhteistyötä 


• Kriteeristön toimivuutta tulee seurata ja arvioida
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Kun opettaja arvioi


• opettajan omat kokemukset arvioinnista vaikuttavat taustalla


• opettajan tiedon- ja ihmiskäsitys ohjaa opetusta ja arviointia


• arviointitiedon subjektiutta ei voi ohittaa


• määrällisen ja laadullisen arvioinnin pulmaa ei ole helppo ratkaista


• tietojen ja taitojen arvioinnin yhteensovittaminen eri oppiaineissa


• oman tieteenalan näkemys arvioinnista ohjaa opettajankoulutuksen 
 myötä


• opettajan tietämys opetussuunnitelmasta, arvioinnin vaikutuksesta 
 työtapoihin sekä OPS:n pedagogiset lähtökohdat ohjaavat koko 


arviointiprosessia
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Työpajatehtävä



1. Tutustu huolella Anderson & Krathwol taksonomia  taulukkoon, erityisesti taulukon verbeihin. 



2. Valitse yksi oppiaineen tavoite ja sille sisältö. 



3. Lähde avaamaan tätä tavoitetta arvioinnin 



näkökulmasta siten, että saat jokaiseen ruudukon  kohtaan yhden käytännön esimerkin. 



4. Arvioi taulukon käytettävyyttä: 


 päättöarvioinnin, opetuksen suunnittelun ja arvioinnin 


”näkyvyyden” näkökulmasta
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Työpaja 4
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Arvioinnin eri ulottuvuudet



• Diagnostista arviointia toteutetaan oppimisprosessin  alussa, on usein kuvailevaa ja laadullista



• Formatiivinen arviointi on oppimisprosessin aikaista  arviointia, joka tekee oppimisprosessin näkyväksi



• Summatiivinen arviointi on osaamisen arviointia 



 nämä kaikki kehittävät oppimaan oppimisen taitoja
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Miltä näyttää arvioinnin formatiivisuus?


• Opettajat mielestään: antavat riittävästi aikaa osaamisen 
 osoittamiseen, arvioivat oppijoiden työskentelyä koko 
 oppimisprosessin ajan, kiinnittävät oppijoiden huomiota 
 oppimistapoihin ja niiden kehittämiseen 


• Oppijat mielestään: saavat kohtuullisesti rakentavaa ja 
 yrittämään rohkaisevaa palautetta, saavat kohtuullisesti 
 oppimistapoihinsa ohjausta, näkevät monet formatiivisen 


arvioinnin käytänteet huonommin toteutuviksi kuin opettajat


• Huoltajat mielestään: tunnistavat opettajan antaman 
ohjauksen ja palautteen kannustavaksi ja rakentavaksi, 
katsovat opettajan antavan riittävästi lapselleen  aikaa 
osaamisen osoittamiseen
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Formatiivinen arviointi POPS2020


Formatiivisen  arvioinnin tehtävänä on ohjata oppilaan 


edistymistä suhteessa tavoitteisiin, formatiivinen arviointi on osa 
 opetusta.


Formatiivinen arviointi on oppimista tukevaa ja ohjaavaa 
 palautetta (feedback ja feedforward).


Itsearviointi ja vertaispalaute ovat osa formatiivista arviointia.


Huoltajille ja oppilaalle annetaan lukuvuoden aikana tietoa 
 oppilaan edistymisestä, työskentelystä ja käyttäytymisestä.


Formatiivinen arviointi ei edellytä dokumentointia.
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Formatiivinen arviointi LOPS2019


Opintojakson aikana annettava palaute sekä lukio-opintojen 


aikainen, opettajan tuella tehty itsearviointi sekä vertaisarviointi, 
 auttavat opiskelijaa ymmärtämään omaa oppimistaan, 


tunnistamaan vahvuuksiaan, korjaamaan virheitään ja 


kehittämään työskentelyään niin, että oppimiselle asetetut 
 tavoitteet voivat toteutua.


Formatiiviseen arviointiin kuuluu opiskelijan työskentelyn 
 arviointi.


Arvioinnin tulee olla monipuolista ja tarkoituksenmukaisin 
menetelmin toteutettua. Opiskelijalla on oltava opintojakson 
aikana erilaisia mahdollisuuksia, tilaisuuksia ja tapoja osoittaa 
oppimistaan ja osaamistaan. 
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Opettajanäkökulma formatiivisessa  arvioinnissa



Opintojen aikaisessa arvioinnissa: Tavoitteiden ja  kriteerien selventäminen



• ohjata oppilasta hänen pohdinnoissaan 



• auttaa näkemään oppilaan vahvuuksia,  kehittämiskohteita ja edistymistä 



• auttaa havainnoimaan omaa toimintaansa realistisesti  sekä kannustaa kokeilemaan, korjaamaan tai jatkamaan  toimintaansa saadun palautteen avulla



• saa palautetta omasta opetuksestaan ja ohjaamisestaan 

ja tarvittaessa muuttaa toimintaansa 
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Oppilasnäkökulma formatiivisessa  arvioinnissa 


Tavoitteiden ymmärtäminen omaa oppimista ohjaavina, motivoivina, 
 kehittävinä ja toteavina asioina


Oppilas havainnoi ja pohtii esimerkiksi: 


• Omaa oppimistaan 


• Missä ja miten hän on onnistunut?


• Miten hänen tulisi vielä parantaa toimintaansa?


• Miten hän on edistynyt?


• Miten hänen tulisi vielä toimia saavuttaakseen asetetut tavoitteet?


• Miten oppilas näkee ja oivaltaa sisällöt tavoitteiden 
saavuttamisessa?
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Ohjaus ja palaute oppimisen edistäjänä



• Ohjaus ( feedforward ) : ohjaa ja auttaa eteenpäin, on  ennakointia 



• Palaute ( feedback ): kertoo jo toteutuneesta oppimisesta  Palautteen pitäisi kertoa, mikä on ollut tavoite, missä 



ollaan tällä hetkellä ja miten tavoitteeseen päästään  (Atjonen 2007)



 Tarvitaan sellaista palautetta, kehittävää arviointia, joka 

ei jää taaksepäin katsovaksi vaan vie eteenpäin
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Palaute ja oppimiskäsitys


Kertausta:


• Behaviorismi: numeroarvostelu, määrällinen arviointi, opettaja 
 arvioi


• Konstruktivismi: itsearviointi, miten opitaan, laadullinen arviointi, 
 opettaja ja oppilas arvioivat yhdessä


Entä nyt: arvioidaan yhdessä, oppimisen edistäminen, 
 oikeudenmukainen ja monipuolinen arviointi (kriteerit)


Ohjaava palaute on opettajan keskeinen pedagoginen keino 


oppilaan koko kehityksen ja oppimisen tukemiseen. Opettaja etsii 
 rooliaan ohjaamisen ja oma-aloitteisuuden tukemisen välillä 


(Syrjäläinen 2015)



(57)
Feedback tai feedforward
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Palaute 1/2


Palaute kohdistuu


• tiedolliseen (kognitiiviset taidot)


• reflektiiviseen (itsearvionti)


• sosiaaliseen 


• käytännön toimintaan (learning by doing)


• toimintaan (ei henkilöön)
 Ohjaamisen näkökulmasta:


Minne mennään, kuinka mennään, mihin seuraavaksi?


On hyvä muistaa, että vaikka arvioinnilla tuetaan oppilaan oppimista monipuolisesti, 
arvosana on kuitenkin annettava (arvioinnin yhteiskunnallinen vastuu) 
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Palaute 2/2


Ahonen & Lohtaja – Ahonen, 2011 mukaan:


• Paras tapa kasvattaa itseluottamusta


• Kätevin tapa näyttää tunteet


• Nopein tapa esittää työn merkitys


• Varmin tapa lisätä onnistumisia


• Yksinkertaisin keino pitää vastuullisena


• Varhaisen puuttumisen malli


• Tehokkain tapa käynnistää muutos
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Esimerkkejä oppimista edistävästä  palautteesta



• Oikea-aikainen 



• Kuvaileva 



• Perustuu kriteereihin



• Havainnollistava



• Sisältää vihjeitä ja ehdotuksia



• Riittävän yksilöity ja selkeä 



• Kohtaa oppilaan/opiskelijan tarpeet 



• Perustuu näyttöön
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Oppimista ”hidastava, ehkäisevä”



palaute



• On ylikriittinen



• Sortuu vertailemaan toisiin oppijoihin



• On monimutkainen ja epämääräinen



• Kohdistuu oppijan persoonaan



• Liittyy epämääräisesti tavoitteeseen 



• Ajoitus ei ole onnistunut
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Tutkimustietoa arviointimenetelmistä


Lukioissa perusopetukseen verrattuna enemmän:


• opettajien itse tekemään materiaalia


• digitaalisia arviointivälineitä


• kirjallisia töitä


• itsearviointia ja vertaisarviointia  


Arviointimateriaalin lähteinä opettajat käyttivät:


• itse tekemäänsä 45%


• yhdessä muiden opettajien kanssa tehtyä 9 %


• kustantajien tarjoamaa 32 %


• muiden opettajien tekemää 9 %


• muuta 5 %
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Digitaalisten arviointivälineiden käyttö



• Lukio-opiskelijoiden mielestä digitaalisia välineitä  käytetään arvioinnissa jonkin verran



• Lukion opettajilla ei vielä selkeää kantaa, ovatko heidän  arviointikäytänteensä muuttuneet yo-tutkinnon 



digitalisoitumisen myötä (2,9)



• Digitaalisia arvioinnin välineitä on käytetty eniten  vieraissa kielissä, vähiten taito- ja taideaineissa



• Miten sulauttaa arviointi, opettaminen ja ohjaaminen  sekä oppiminen ja osaaminen ja digitaaliset 



arviointivälineet?
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Työpajatehtävä



1. Ottakaa esille oppiaineen opetussuunnitelma 2. Työstäkää yhdessä taulukkoa, johon kirjaatte,  minkälainen työtapa- tai menetelmä sopii ko. 



arvioinnin kohteeseen. 



3. Kirjatkaa taulukkoon myös milloin ja miten arvioitte  ko. kohdetta



4. Voitte kirjata taulukkoon myös listaa niistä 



oppimistehtävistä, jotka liittyvät ko.tavoitteeseen tai 

mikä on oppilaan rooli
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Työpaja 5
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Mitä yleissivistävässä koulutuksessa  arvioidaan?



Oppiminen ja siinä edistyminen = opintojen aikainen  arviointi (pääosin formatiivista arviointia, palautteen  antamista ja ohjaamista)



Osaamisen arviointi, johon kuuluvat tiedot ja taidot =   lukuvuoden päätteeksi annettava arviointi ja 



päättöarviointi (summatiivinen arviointi)
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Summatiivinen arviointi


Summatiivinen arviointi = assessment of learning, evaluation
 Perusopetuksessa päättöarviointi, lukiokoulutuksessa 


kurssiarviointi ja oppimäärän suorittamisen arviointi


Summatiivinen arviointi kokoaa yhteenvedon omaisesti oppijan 
 osaamisen ja toteutuu käytännössä useimmiten kirjallisena 


kokeena → lopputulos, kokoava, standardit ja kriteerit 


toteuttava, miksei puutteetkin, oppijoiden yhdenvertaisen 
 kohtelun  tae, arvosana ja palaute suorituksesta


Oppijoille on selvitettävä oppiaineiden tavoitteet, arvioinnin 
periaatteet ja miten hänen suoriutumistaan arvioidaan
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POPS perusteet 10.2.2021


Summatiivinen arvioinnin tehtävänä on kuvata, kuinka hyvin ja 
 missä määrin oppilas on saavuttanut OPS:ssa oppiaineelle 


asetetut tavoitteet.


Summatiivinen arviointi tehdään jokaisen lukuvuoden 
 päätteeksi tai perusopetuksen päättyessä.


Lukuvuoden päätteeksi tehtävä arviointi on kokonaisarviointi 
 oppilaan koko lukuvuoden osaamisesta.


Summatiivisen arvioinnin tekee aina oppilasta opettanut 
 opettaja, tai jos opettajia on useita, opettajat yhdessä.


Opettajan tulee dokumentoida arvioinnit niistä näytöistä, jotka 
vaikuttavat oppilaan summatiiviseen arviointiin.
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LOPS 2019


Osaamiselle ja oppimiselle asetettujen tavoitteiden näkyväksi 
 tekeminen, jota toteuttaa summatiivinen arviointi.


Osaamisen arviointi perustuu todennettuun näyttöön siitä, 
 kuinka hyvin ja missä määrin opiskelija on saavuttanut 


opintojaksolle asetetut tavoitteet. Opintojakson arvosana 
 määräytyy oppiaineen tavoitteiden, keskeisten sisältöjen, 


oppiaineessa määriteltyjen laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden 
 sekä arviointiperusteiden mukaan.


Summatiiviseen arviointiin kuuluu työskentelyn arviointi.


Opiskelijoille tulee selvittää opintojakson tavoitteet ja 
arviointiperusteet kuin myös lukion arviointikulttuuri.
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Opettaja osaamisen arvioijana


Muutamia näkökulmia:


• Arvosanojen antaminen on yleisin tapa arvioida osaamista


• Suomessa opettajien arviointitaidoista ei ole yhtenäistä kuvaa, 
 asiasta vähän tutkimustietoa (assessment literacy)


• Alakouluissa osaamisen arviointi painottuu 
 luokkatyöskentelyyn, yläkoulussa kokeisiin 


• Ohjausasiakirjoilla näyttää olevan vähän vaikutusta arvosanan 
 antamiskäytäntöihin vrt. Karvin tulokset 2019 ja 2020


• Opettajan ammatillisen kasvun vaihe vaikuttaa opettajan 
arviointiajatteluun ja toimintaan 
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Evaluation vs.  assessment


Evaluation


ilmaisee loppupäätelmän
 on toteavaa


suhteuttaa standardeihin
 osoittaa puutteita


on painotetusti numeerista


Assessment
 on jatkuvaa 
 on positiivista
 on yksilöllistä 


tarjoaa palautetta ja ohjausta
 on painotetusti laadullista 


molemmat 
 edellyttävät 


kriteereitä, 
 tekevät 
 mittauksia ja 


perustuvat  
tietoon 
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Monipuolinen arviointi oppimisessa ja  osaamisessa


• MITÄ? (teoria, prosessi, tuotos, tulos, esitys, ryhmätyöskentelytaidot, 


osaaminen, edistyminen, käyttäytyminen, oppiaineelle ominainen työtapa…)


• MIKSI? (motivointi, osaamisen tason määrittely, kannustaminen, ohjaaminen, 
 palautteen antaminen, tavoitteiden asettaminen, virheiden korjaaminen…)


• MITEN? (itsearviointi, vertaisarviointi, suullinen/kirjallinen palaute, 


ryhmäarviointi, portfolio, yksilökoe, muistiinpanokoe, esitelmä, paritehtävä, 
 oppimistehtävä..)


• KUKA? (oppilas itse, opettaja(t), oppilastoveri, ryhmä..)


• MILLOIN? (jatkuvasti, alussa, lopussa, puolivälissä..)


• MISSÄ MUODOSSA? (sähköinen, suullinen, kirjallinen..)
(Ouakrim-Soivio 2017)
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Ongelmia päättöarvioinnissa


Samalla osaamisella tulisi saada sama arvosana jokaisessa 
 koulussa, mutta…


• laaja-alaisen osaamisen tavoitteet, monialaisten 


oppimiskokonaisuuksien tavoitteet  ja työskentelyn arviointi 
 paikallisissa opetussuunnitelmissa 


• hodge-podge arviointi → vältetään kriteereillä 


• opettajan mahdollisuus painottaa jotain oppiaineen 
tavoitetta toista tavoitetta enemmän
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Nykyiset linjaukset


• Perusopetuksen koko oppimäärän hyväksytysti 
 suorittaneelle oppilaalle annetaan päättötodistus 
 (Perusopetusasetus 12 §)


• Paikallisessa opetussuunnitelmassa kuvataan, mitkä ovat 
 kunkin oppiaineet tavoitteet ja keskeiset sisällöt 


vuosiluokilla 7-9 (opetuksen järjestäjä päättää) OPS2014


• Arvosanalle kahdeksan oli laadittu valtakunnalliset kriteerit, 
 jotka siirretty paikalliseen opetussuunnitelmaan  


sellaisenaan OPS 2014
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Päättöarviointi POPS 10.2.2021


Päättöarvioinnin tehtävänä on määrittää, kuinka hyvin ja missä 
 määrin oppilas on saavuttanut OPS:n perusteissa oppiaineille 
 asetetut tavoitteet.


Osaamisen taso suhteessa tavoitteisiin ja päättöarvioinnin 
 kriteereihin arvosanoille 5, 7, 8 ja 9.


Tavoitteet tulee saavuttaa vähintään arvosanan 5 edellyttämän 
 osaamisen mukaisesti.


Päättöarvosanan muodostumisessa otetaan huomioon kaikki 
 perusopetuksen OPS:ssa määritellyt oppiaineen tavoitteet ja 


päättöarvioinnin kriteerit, riippumatta siitä, mille vuosiluokalle 7, 8 
 tai 9 yksittäinen tavoite on asetettu paikallisessa OPS:ssa.


Päättöarvioinnin kriteerit siirretään paikalliseen OPS:n
sellaisenaan.
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Linjausten näkökulmia


• Opetukselle asetetut tavoitteet ovat opettajan työtä ohjaavia, 
 niihin perustuen ei voida arvioida oppilaan suoriutumista →


oppimisen tavoite ja arvioinnin kohde.


• Oppilaan oppimiselle asettava tavoite tulee nostaa keskiöön.


• Tavoitteiden painotuksia on hyvä pohtia uudelleen.


• Osaamisen ja työskentelyn kompensaation huolellinen 
 tarkastelu.


• Oppiaineen ingressiteksteissä on sama pohja, mutta 


”kolmannessa” kappaleessa on näkökulmia, jotka tukevat ko. 


oppiaineen arviointia.


• Paikallisesti päätettäviä asioita OPS:ssa huomattavasti vähemmän 
vrt. POPS 2014/luku 6 ja POPS 10.2.2021/luku 6.
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Tiivistelmä kriteeritaulukosta


1. Opetuksen tavoite: OPS2014, ei muutoksia.


2. Oppimisen tavoite: oppimisen tavoite muotoillaan opetuksen 
 tavoitteen ja arvioinnin kohteen pohjalta, verbit kuvaavat 


oppilaan toimintaa. Opettajan toiminta ”kuuluu” opetuksen 
 tavoitteisiin.


3. Oppimisen tavoite kattaa kaikkien arvosanojen osaamisen 
 kuvaukset. Oppimisen tavoitteet ovat kaikille yhteisiä  


tavoitteita, kriteerit osaamisen kuvauksia eri arvosanoille.


4. Oppimisen tavoite kuvataan eri tavoin kuin osaamisen tason 
 kuvaus eli kriteeri.


5. Osaaminen kuvataan niin, että se voidaan arvioida.


6. Poistetaan:  MOK, itsearviointi, asenne ja arvo, esimerkit, 
epätäsmälliset ilmaukset (”joitakin, muutamia”).
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Työpajatehtävä


Kriteerit käytäntöön, arvosanalle 5.


Arvosana 5 kuvaa, mitkä tiedot ja taidot oppilaalla on vähintään oltava, jotta hänen 
 suorituksensa on hyväksytty 


• Kaikkea, mitä oppimisen tavoitteessa on määritelty ei tarvitse osata arvosanassa 5


• Ilmaisua ”tuetusti” on vältetty, koska se voidaan mieltää 
 oppimisen tuen käsitteenä. 


Lähtekää työstämään arvosanan 5 kriteeriä, tavoite kerrallaan.


• Mitä konkreettisia asioita, tietoja ja taitoja arvioinnin kohteeseen kuuluu? 


• Mitkä näistä kuuluvat erityisesti arvosanalle 5? 


• Mitä työtapoja, mittareita ja arviointimenetelmiä käyttäisitte ja kuinka usein? Ajatellen, että 
 oppilas olisi saamassa arvosanaksi 5. Painopisteenä juuri hyväksytty suoritus. 


Opetuksen 


tavoite Sisältöalue Oppimisen


tavoite Arvioinnin
 kohde


Osaamisen
 kuvaus


5 7 8 9
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Työpaja 6
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POPS 2014, vuosiluokat 7-9, yhteisön  jäsenenä kasvaminen


”Opintojen aikaisen arvioinnin ja palautteen antamisen 
 käytännöt suunnitellaan ja toteutetaan siten, että ne ovat 
 vuorovaikutteisia ja oppimista ohjaavia sekä kannustavat 
 oppilaita työskentelemään tavoitteellisesti yksilönä ja 


ryhmänä.” 


”Tavoitteena on antaa oppilaalle mahdollisimmat hyvät 
 valmiudet edetä perusopetuksesta seuraavaan 


koulutusvaiheeseen sekä turvata opiskelun edellytykset ja 
 hyvinvointi.”


POPS2014, sivut 280-281 
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Paikallisesti päätettävä OPS:n perusteiden mukaan


Vuosiluokkakokonaisuudet: mitkä ovat kunkin oppiaineen 
 oppimisympäristöihin ja työtapoihin sekä ohjaukseen, 


eriyttämiseen ja tukeen sekä oppimisen arviointiin liittyvät 


mahdolliset erityispiirteet vuosiluokkakokonaisuuksissa 1-2, 3-
 6 ja 7-9 (OPS2014 luvut 13.4, 14.3 ja 15.3). Opintojen aikainen 


arviointi!


Mutta!


Päättöarvioinnin kriteerit siirretään perusopetuksen 
 opetussuunnitelman perusteista paikalliseen 


opetussuunnitelmaan sellaisenaan noudatettavaksi.
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Nivelvaiheen arviointi oppijoiden 



osaamisen kuvaajana - Karvi 2019, ”Että  tietää, missä on menossa”


Opettajien näkemyksen mukaan nivelvaiheen arvioinnin 


osuvuuteen vaikuttaa se, mistä koulusta oppija tulee (n=1203).


Kriittisimpiä tästä olivat lukion opettajat. Vain 22 % oli sitä 
 mieltä, että 9. luokan päätteeksi (nivelvaihetta edeltävä) 
 annettu arvosana kuvaa hyvin oppijan osaamista (n=671).


9. luokkien opettajista 35% uskoi, että arvosanat kuvaavat 
 hyvin oppijan osaamista nivelvaiheessa (n=520).


Koulun koko vaikuttaa: pienissä lukiossa arvioinnin koetaan 
 kuvaavan suuria lukiota paremmin oppijan osaamista 


siirtyessä 9. luokalta lukioon.
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Arviointi nivelkohdissa


Näkemyksiä:


• Vaikka päättöarviointi perustuu tavoitteiden keskimääräiseen 
 saavuttamiseen sekä oppilaiden osaamiseen päättöarvioinnin 


toteuttamisajankohtana, epäselvää on, mistä päättöarviointi lopulta 
 rakentuu ja miten yhdenmukaista arviointi on.


• Oppilaille päättöarvioinnin muodostumisperiaatteet eivät ole selkeitä.


• Päättöarvosanojen muodostumisperiaatteet opettajien mukaan: 


tavoitteet, sen hetkinen osaaminen, pyöristäminen ylöspäin, oppilaan 
 aiempien arvosanojen keskiarvo (vrt. oppiaineen arvosana: sisällöt, 


tavoitteet, arviointikriteerit, työskentelytaidot, asenne ja motivaatio, 
taitotasokuvaukset, harrastuneisuus, ryhmän osaamistaso).
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9-luokkalaisten näkemyksiä  päättöarvioinnista 


Asteikolla 1-5:


• Tavoitellaan tiettyä arvosanaa: 3,9


• Opettaja on opastanut, miten voin parantaa osaamista 
 päättöarviointia varten: 2,9


• Päättöarviointia ei ole mietitty: 2,8


• Päättöarvioinnista ei ole riittävää selvyyttä: 2,6


• Päättöarvosanalla ei ole merkitystä tässä oppiaineessa: 2,0 


• Oppimisesta innostuminen vaikuttaa siihen, minkälaista 
arvosanaa tavoittelee ja miten on suhtautunut opettajan 
opastukseen.
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Nivelvaiheyhteistyölle esitettyjä  kehittämiskohteita


Arvioinnin monipuolisuus, kannustavuus, jatkuvuus ja joustavuus sekä 
 itse- ja vertaisarvioinnin/palautteen sekä arviointikulttuuria kehittävien 
 periaatteiden, yhteistyön ja yhteisten käytänteiden kehittäminen. 


Tavoiteperustaisuus ja arvioinnin yhteismitallisuus sekä tasapuolisuus.


Palautekäytäntöjen eroavaisuuksien ja yhdenmukaisuuksien pohdinta:


• Lukio-opettajat korostavat pistemääriä, arvosanoja ja ohjeita 
 enemmän kuin perusopetuksessa.


• Lukioiden opettajille on ominaista virheiden merkitseminen ja 
 selitteen lisääminen.


• Suullisen palautteen määrä vähenee oppijoiden iän myötä.


• Huoltajien saama palaute pienenee sitä mukaan, mitä vanhemmasta 
lapsesta on kyse.
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Osaamisen ja oppimisen arviointi  lukiossa, LOPS 2015


Otteita luvusta 3.2, LOPS 2015 


• ”oppiminen on seurausta opiskelijan aktiivisesta, tavoitteellisesta 
 ja itseohjautuvasta toiminnasta”


• ”oppimisprosessin aikana opiskelija tulkitsee, analysoi ja arvioi 
 eri muodoissa esitettyä informaatioita, rakentaa uutta tietoa ja 
 syventää siten osaamistaan aikaisempien kokemustensa ja 


tietojensa pohjalta”


• ”oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden opiskelijoiden, 
 opettajien, asiantuntijoiden ja yhteisöjen kanssa erilaisissa 


ympäristöissä”


• ”oppiminen on monimuotoista ja sidoksissa siihen toimintaan, 
tilanteeseen ja kulttuuriin, jossa se tapahtuu”
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LOPS 2019, 1/3


Lukiokoulutuksessa arvioidaan (kuten perusopetuksessa)


• Oppimista ja siinä edistymistä


• Osaamista (tiedot ja taidot)


• Työskentelyä 


• Erilaisia oppimaan oppimisen taitoja


• Arvioinnin kohteena tavoitteet, myös laaja-alaisen 
 osaamisen tavoitteet


”Rakentava ja ohjaava arviointi on tärkeää, sillä edellisten 


kurssien sisältöjä ja osaamista tarvitaan seuraavilla kursseilla.”
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LOPS 2019, 2/3


5.1 Arvioinnin tehtävät ja tavoitteet lukiokoulutuksessa (formatiivinen ja 
 summatiivinen arviointi)


5.2 Opintojakson arviointi 


Opiskelijalle annetaan arvosana tai suoritusmerkintä opintojakson päättyessä 
 5.2.1 Numeroarvosanat ja suoritusmerkinnät 


5.2.2 Itsenäisesti suoritettavat opinnot 
 5.2.3 Suullisen kielitaidon arviointi


5.2.4 Opinnoissa edistymisen seuranta yhteistyössä huoltajien kanssa 
 5.2.5 Osaamisen tunnustaminen ja opintojen hyväksi lukeminen 


5.2.6 Laaja-alaisen osaamisen arviointi 
 5.3 Oppiaineen oppimäärän arviointi 


5.4 Lukion oppimäärän suoritus 
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LOPS 2019, 3/3


5.5 Muutoksenhaku arviointiin liittyen 


5.6 Todistukset ja niihin merkittävät tiedot


5.7 Paikallisesti päätettävät asiat: opintojaksoittain: opintojakson tavoitteet, keskeiset sisällöt, 
 laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden ja osa-alueiden toteutuminen opintojaksossa ja 


opintojakson arviointi 


Arviointikulttuurin periaatteet ja yhteiset arviointiin liittyvät käytänteet


Arvioinnin toteuttaminen ja siihen liittyvät arviointipalautteen antamisen käytänteet 
 Arviointiin liittyvien yhteisten periaatteiden ja käytänteiden toteutumisen seuraaminen
 Kesken olevan opintojakson merkintätapa ja suorituksen täydentämiskäytännöt


Hyväksyttyjen ja hylättyjen arvosanojen uusimisen periaatteet ja uusimiskertojen määrä
 Opinnot, jotka on mahdollista suorittaa itsenäisesti


Opintojen mahdollisten etenemistapojen määrittely
Todistusten ulkoasu 
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Työpajatehtävä


Kriteerit käytäntöön, arvosanalle 5.


Arvosana 5 kuvaa, mitkä tiedot ja taidot oppilaalla on vähintään oltava, jotta hänen 
 suorituksensa on hyväksytty 


• Kaikkea, mitä oppimisen tavoitteessa on määritelty ei tarvitse osata arvosanassa 5


• Ilmaisua ”tuetusti” on vältetty, koska se voidaan mieltää 
 oppimisen tuen käsitteenä. 


Lähtekää työstämään arvosanan 5 kriteeriä, tavoite kerrallaan.


• Mitä konkreettisia asioita, tietoja ja taitoja arvioinnin kohteeseen kuuluu? 


• Mitkä näistä kuuluvat erityisesti arvosanalle 5? 


• Mitä työtapoja, mittareita ja arviointimenetelmiä käyttäisitte ja kuinka usein? Ajatellen, että 
 oppilas olisi saamassa arvosanaksi 5. Painopisteenä juuri hyväksytty suoritus. Selkiyttääkö 
 arvosanan 5 kriteerit hyväksytty/hylätty arvosanan antamista?


Opetuksen 


tavoite Sisältöalue Oppimisen


tavoite Arvioinnin
 kohde


Osaamisen
 kuvaus


5 7 8 9
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Työpaja 7
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Laaja-alainen osaaminen 



perusopetuksen tavoitteena


• L1 Ajattelu ja oppiminen


• L2 Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu


• L3 Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot


• L4 Monilukutaito


• L5 Tieto- ja viestintäteknologinen osaaminen


• L6 Työelämätaidot ja yrittäjyys


• L7 Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestävän tulevaisuuden 
rakentaminen
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