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 kohtaan kohdistuu uusia haasteita. Väestön ikääntyminen ja tarve uudistaa sosiaali- ja terveys-
 alan palveluita vaativat sosiaali- ja terveysalan ammattilaisilta vahvaa ammatillista osaamista 
 ja taitoja työskennellä tehokkaammin ja potilasturvallisemmin yhteistyössä moniammatillisissa 
 tiimeissä. Samaan aikaan sosiaali- ja terveysalan koulutuksen tulevaisuuden tavoitteet velvoit-
 tavat sosiaali- ja terveysalan koulutusta luomaan opetukseen uusia tehokkaita, innovatiivisia ja 
 vaikuttavia opetusmenetelmiä. Yksi keino  kouluttaa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia ja 
 alan opiskelijoita moniammatilliseen työskentelyyn on moniammatillinen simulaatiokoulutus.  


Kansainvälisesti moniammatillisen simulaatio-oppimisen uusin muoto on järjestää moniamma-
 tillista  simulaatiokoulutusta  sosiaali-  ja  terveysalan  ammattilaisille  ja  opiskelijoille  suurissa 
 ryhmissä. Tämän laadullisen tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata, millaisia kokemuksia sosi-
 aali- ja terveysalan ammattilaisilla ja opiskelijoilla on moniammatillisesta pienryhmäsimulaa-
 tio-oppimisesta  ja  moniammatillisesta  suursimulaatio-oppimisesta.  Tutkimuksen  tavoitteena 
 oli tuottaa tietoa moniammatillisesta simulaatio- ja suursimulaatio-oppimisesta oppimismene-
 telmänä. Tutkimuksen kohderyhmän muodostivat Kuopiossa Itä-Suomen yliopistolla marras-
 kuussa 2017 järjestettyyn moniammatilliseen suursimulaatio-koulutusiltapäivään osallistuneet 
 (n=427  alan  ammattilaista  ja  opiskelijaa).  Aineisto  kerättiin  ryhmähaastattelulla  (5  ryhmää, 
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Tulosten mukaan moniammatillinen simulaatio-oppiminen koettiin sosiaali- ja terveysalan am-
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Jatkossa  tarvitaan  lisää  tutkimusta  moniammatillisen  simulaatio-oppimisen  vaikuttavuudesta 
 ammatilliseen osaamiseen ja potilasturvallisuuteen. Lisäksi tarvitaan tutkimusta suursimulaa-
 tio-oppimisen eri muodoista ja sen käytöstä sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa.  


Asiasanat: Hoitotyö, terveysalan koulutus, moniammatillinen simulaatio, suurryhmäsimulaatio. 



(4)Department of Nursing Science 
 Nursing Science 


Nurse Teacher Education 


Korvenoja, Mira:  Interprofessional  Simulation  Learning  in  the  Social 
 and Health Care Sector. Group interviews on a large-
 group simulation. 


Master’s thesis, 59 pages, 6 appendices (7 pages) 
 Supervisors:   Docent, University Lecturer Terhi Saaranen, PhD 


Docent, Clinical Researcher Tarja Välimäki, PhD 
 Clinical Nursing Teacher Suvi Aura, PhD 


May 2019 


The professionals in the social and health care sector and related education are currently facing 
 new challenges. Population ageing and the need to reform social and health care services require 
 social and health professionals to have strong professional competence and skills in working 
 more effectively and with better patient safety in interprofessional teams. Meanwhile, the future 
 goals of social and health care education require creating new effective, innovative and influ-
 ential teaching methods. Interprofessional simulation training provides one solution for educa-
 ting social  and health care professionals  and students  about  working in  an interprofessional 
 environment.  


At  the  international  level,  the  latest  form  of  interprofessional  simulation  learning  concerns 
 providing social and health care professionals and students with interprofessional simulation 
 training in a large group. The purpose of this qualitative study was to describe the experiences 
 of  social  and  health  care  professionals  and  students  regarding  interprofessional  simulation 
 learning in general and in a large group. The aim was to produce knowledge of interprofessional 
 simulation and large-group simulation as a learning method. The target group included the par-
 ticipants of an interprofessional large-group simulation training spanning one afternoon orga-
 nised in November 2017 at the University of Eastern Finland, Kuopio (n=427 professionals and 
 students in the field). The data were collected with a group interview (5 groups, in total 23 
 participants) and analysed using content analysis. 


Based on the results, the participants found that interprofessional simulation learning had de-
 veloped the professional competence of social and health care professionals and students. In-
 terprofessional simulation learning should be provided more frequently and at regular intervals. 


The interviewees considered the interprofessional large-group simulation afternoon as a valua-
 ble and trendy form of learning. The simulation was considered to develop interprofessional 
 competence and proficiency. The large-group simulation training had succeeded in incorporat-
 ing  technology  and  digitalisation.  The  planning  of  interprofessional  large-group  simulation 
 training must take into account the goals, purpose, target group, content, timetable and general 
 instructions concerning the simulation. The knowledge obtained in this study can be used in 
 planning and organising interprofessional large-group simulation training in social and health 
 care organisations and education institutions. In the future, there is need for more research on 
 the  effects  of  interprofessional  simulation  learning  on  professional  competence  and  patient 
 safety.  The  different  forms  of  large-group  simulation  learning  and  the  use  of  the  teaching 
 method in social and health care education should also be explored.  
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(5)1 JOHDANTO 


Sosiaali- ja terveysalalla työskentelevä ammattihenkilöstö sekä sosiaali- ja terveysalan koulutus 
 kohtaa tulevaisuudessa monenlaisia muutoshaasteita. Suomessa väestö ikääntyy (Tilastokeskus 
 2014) ja samanaikaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita pidetään tällä hetkellä osittain 
 tehottomina (STM 2014, THL 2017). Moniammatillisen yhteistyön tarve lisääntyy, jotta sosi-
 aali- ja terveysalan asiakkaille ja potilaille voidaan taata laadukkaat ja kokonaisvaltaiset palve-
 lut (Opetushallitus 2014). Näihin haasteisiin ja tarpeisiin vastaamisessa tarvitaan sosiaali- ja 
 terveysalan ammattilaisten ja alan koulutuksen nykyistä tiiviimpää yhteistyötä (WHO 2013).  


Sosiaali- ja terveydenhuollon muutoshaasteet ja lisääntyneet odotukset moniammatillista yh-
 teistyötä kohtaan lisäävät samalla uudistustarpeita sosiaali- ja terveysalan koulutuksen suun-
 taan. Suomessa Opetus- ja kulttuuriministeriö on vuonna 2017 antamassaan muistiossa (VISIO 
 2030)  luonut  tavoitteet  tulevaisuuden  korkeakoulutukselle.  Korkeakoulutuksen  visio  vastaa 
 globaaleihin yhteiskunnan haasteisiin, kuten väestön ikääntymiseen ja työn muutokseen uudis-
 tamalla suomalaista korkeakoulutusta. Korkeakoulutuksen tulee tulevaisuudessa uudistua niin, 
 että se pystyy entistä tehokkaammin kehittämään omia toimintojaan ja tarjoamaansa opetusta 
 muun muassa hyödyntämällä tehokkaammin digitalisaatiota. Suomalainen korkeakoulutus näh-
 dään tulevaisuuden visiossa vahvana oppimisen ja opetuksen uudistajana. (VISIO 2030.) Mo-
 niammatillinen koulutus ja sen järjestämisen erilaiset variaatiot voidaan nähdä yhtenä tulevai-
 suuden koulutuksen uudistajana ja sosiaali- ja terveysalan tulevaisuuden ammattilaisia vahvis-
 tavana oppimisen menetelmänä.  


Sekä kansallisesti että kansainvälisesti ammattilaisten välistä moniammatillista yhteistyötä pi-
 detään tärkeänä osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa, kun suunnitellaan ja tarjotaan laadukkaita 
 sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita. Suomen Kuntaliitto on määritellyt yhdeksi terveyden-
 hoitohenkilökunnan keskeisimmäksi tavoitteeksi ammattilaisten välisen hyvän tiimityön (Kun-
 taliitto 2011). Moniammatillista tiimityötä voidaan harjoitella moniammatillisen koulutuksen 
 avulla  (WHO  2010).  World  Health  Organisation  (WHO)  suuntasi  kohti  parempaa  globaalia 
 terveyttä  moniammatillisen  koulutuksen  keinoin  jo  vuonna  1988  antamassaan  lausunnossa. 


Myöhemmin myös esimerkiksi Institute of Medicine (IOM) painotti vuonna 2003 moniamma-
tillisen koulutuksen antamista kaikille terveydenhuoltoalan ammattilaisille niin, että he pysty-
vät toteuttamaan laadukasta potilashoitoa moniammatillisen tiimin jäsenenä.  



(6)Sosiaali-  ja  terveysalan  ammattilaiset  eri  hoitotyön  ja  lääketieteen  alueilta  pyrkivät  yhdessä 
 työskentelemällä  tarjoamaan  potilaille  mahdollisimman  laadukasta  ja  turvallista  hoitoa.  Eri 
 koulutussuuntauksista tulevat terveysalan ammattilaiset harjoittelevat harvoin yhdessä, vaikka 
 hoitotyötä tehdäänkin  yhdessä. (King  ym.  2008). Moniammatillisen koulutuksen avulla voi-
 daan oppia tiimityöskentelyä ja kommunikointitaitoja eri ammattiryhmien kesken jo opiskelu-
 aikana (WHO 1988, WHO 2010). Nämä taidot ovat tärkeitä, kun pyritään kohti turvallista ter-
 veydenhuoltoa, sillä joidenkin arvioiden mukaan yli puolet potilaille aiheutuvista haittatapah-
 tumista liittyy ammattilaisten väliseen kommunikaatioon (Joint Commission 2004, Joint Com-
 mission 2012). Suomessa potilasturvallisuutta kehitetään potilas- ja asiakasturvallisuusstrate-
 gian mukaisesti, ja yhtenä potilasturvallisuuden kehittämisen tärkeimpänä tavoitteena sen mu-
 kaisesti on osaava ja ammattitaitoinen henkilöstö (STM 2017). Moniammatillisen koulutuksen 
 avulla pyritään potilasturvallisuuden parantamiseen, ja sitä kautta parantamaan sosiaali- ja ter-
 veydenhuollon laatua. 


Kansainvälisesti  moniammatillista  koulutusta  järjestetään  koko  ajan  lisääntyvissä  määrin 
 (WHO 2010). Aihetta on myös tutkittu runsaasti viime vuosina (liite 1). Itä-Suomen yliopis-
 tossa järjestettiin osana monitieteistä tutkimus- ja kehittämishanketta moniammatillinen suur-
 ryhmäsimulaatio-koulutusiltapäivä,  josta  tässä  työssä  käytetään  käsitettä  suursimulaatio  tai 
 suursimulaatio-koulutusiltapäivä.  Tämänhetkisen  tiedon  mukaan  tämä  suursimulaatio-koulu-
 tusiltapäivä oli ensimmäinen Suomessa tässä mittakaavassa toteutettu moniammatillinen suur-
 simulaatio.  Moniammatillinen suursimulaatio-koulutusiltapäivä oli moniammatillinen koulu-
 tus, jossa sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset ja alan koulutus toimivat yhteistyössä hyödyn-
 tämällä innovatiivisesti digitalisaation ja teknologian koulutukselle tarjoamia mahdollisuuksia.  


Tämän tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata, millaisia aiempia kokemuksia sosiaali- ja terveys-
 alan ammattilaisilla ja opiskelijoilla on moniammatillisesta pienryhmäsimulaatio-oppimisesta. 


Lisäksi tarkoituksena oli kuvata sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ja opiskelijoiden koke-
muksia  moniammatillisesta  suursimulaatio-oppimisesta.  Tutkimusaineisto  kerättiin  moniam-
matilliseen suursimulaatio-koulutusiltapäivään osallistuneilta henkilöiltä. Tutkimuksesta saata-
vaa tietoa voidaan hyödyntää suunniteltaessa ja järjestettäessä sosiaali- ja terveysalan moniam-
matillista suursimulaatio-koulutusta alan oppilaitoksissa ja organisaatioissa.  



(7)2 SIMULAATIO-OPPIMINEN JA MONIAMMATILLINEN SIMULAATIO-OPPIMINEN 


Systemaattinen tiedonhaku tehtiin neljästä eri elektronisesta tietokannasta joulukuussa 2017. 


Tietokannoiksi valittiin Pubmed, Cinahl, Scopus ja Medic. Tiedonhaun avulla valikoituneista 
 simulaatio-oppimista  tai  moniammatillista  simulaatio-oppimista  käsittelevistä  tutkimuksista 
 suurin osa on julkaistu viimeisen kymmenen vuoden aikana. Tiedonhaun avulla valikoituneet 
 suursimulaatio-oppimista käsittelevät tutkimukset on julkaistu viimeisen neljän vuoden aikana. 


Systemaattinen tiedonhaku ja tutkimusten valinta on kuvattu liitteessä 1. 


2.1 Simulaatio-oppimisen pedagogiset lähtökohdat 


Simulaatio-oppimisen tarkoituksena on jäljitellä hoitotyön todellisia tilanteita, joissa hoitotyön 
 opiskelijan tai hoitotyön ammattilaisen pitää osata toimia työskennellessään terveysalalla. Si-
 mulaatiota on käytetty oppimis- ja opetusmenetelmänä jo pitkään esimerkiksi ilmailun ja me-
 renkulun toimialoilla. Terveydenhoitoalalla ensimmäisenä simulaatio-oppimista hyödynsi lää-
 ketieteen opetus,  mutta myös hoitotieteen puolella simulaatio-oppimista on käytetty opetuk-
 sessa jo vuosisadan ajan. Näitä ensimmäisiä simulaatioita kutsutaan pre-simulaatioiksi. Nykyi-
 sen muotoisen simulaatio-oppimisen katsotaan alkaneen toisen maailmansodan aikana 1940-
 luvulla. Suurimman kehitysaskeleen simulaatio-oppiminen on ottanut muutamia vuosikymme-
 niä sitten samalla kun potilassimulaattorit (nuket) kehittyivät huimaa vauhtia. (Poikela 2012.) 
 Simulaatio-oppimisen taustalla vaikuttavat monet oppimisteoriat. Simulaatio-oppimiseen voi-
 daan liittää muun muassa konstruktivistinen ja kokemuksellinen oppiminen. Konstruktivistisen 
 oppimisteorian mukaan oppiminen tapahtuu sosiaalisessa, aktiivisessa kanssakäymisessä tois-
 ten oppijoiden kanssa. Näin konstruktivismi vaikuttaa simulaatio-oppimisen aikana, kun opis-
 kelijat oppivat toisiltaan ja yhdessä simulaatioharjoituksen aikana. (Rossler & Kimble 2016, 
 Vaajoki & Saaranen 2018.)  


Toinen oppimisteoria simulaatio-oppimisen taustalla on Kolbin oppimisen kehä. Kolbin koke-
muksellinen oppimisteoria (1984) sisältää neljä oppimisen osa-aluetta, jotka yhdessä muodos-
tavat kehämäisen oppimisen syklin. Oppiminen nähdään jatkuvasti kehittyvänä ja syvenevänä 
prosessina. Kokemuksellisen oppimisen lähtökohta on oppijan omakohtainen kokemus, mutta 



(8)se ei vielä itsessään takaa oppimista. Kolbin oppimisen kehämallissa omakohtaisen kokemuk-
 sen jälkeen alkaa reflektointivaihe, missä kokemusta reflektoidaan ja saadaan näin asiaan uusia 
 näkökulmia ja pohja uuden oppimiselle. Reflektoinnin avulla pyritään muokkaamaan aikaisem-
 paa olemassa olevaa tietoa asiasta ja luomaan uusia toimintamalleja. Simulaatio-oppimisessa 
 voidaan kokemuksellisen oppimisen kehämallia hyödyntää, kun opiskelijat saavat simulaatio-
 harjoituksen aikana kokemuksen sosiaalisessa, aktiivisessa kanssakäymisessä toistensa kanssa 
 oppimiseen soveltuvassa tilassa. Kokemuksen reflektointi tapahtuu simulaatio-ohjaajan avus-
 tuksella simulaatioharjoituksen oppimiskeskustelussa eli debriefing-osiossa. (Rossler & Kim-
 ble 2016, Vaajoki & Saaranen 2018.)  


Terveydenhoitoalalla simulaatio-oppimisen pioneerina pidetään Yhdysvaltalaista David Gabaa 
 (Poikela 2012). Gaba määritteli vuonna 2004 simulaatio-oppimisen erilaiset sen aikaiset muun-
 nelmat sekä tulevaisuuden simulaatio-oppimisen muodot ja mahdollisuudet 11 eri ulottuvuuden 
 mukaan (Kuvio  1).  Määritelmästä käy ilmi erilaiset variaatiot,  joita simulaatio-oppimisessa 
 käytettiin silloin ja mihin suuntaan simulaatio-oppiminen kehittyisi tulevaisuudessa Gaba:n ar-
 vioiden mukaan. (Gaba 2004.) 


Simulaation tarkoitus voi vaihdella koulutuksesta tutkimukseen ja simulaatio-oppimiseen osal-
listujat voivat olla yksilö, ryhmä tai kokonainen organisaatio. Simulaatioon osallistuvien am-
matillisen  osaamisen  lähtökohdat  voivat  vaihdella,  ja  simulaatio-oppimista  voidaan  käyttää 
opetusmenetelmänä laajasti eri terveydenhoidon aloilla, esimerkiksi akuuttihoitotyössä. Simu-
laatiossa voidaan käyttää apuvälineenä erilaista teknologiaa vaihdellen oikeasta potilaasta mo-
nimutkaisempiin  teknisiin  nukkeihin,  ja  potilas  tai  potilassimulaattori  voi  olla  mistä  ikäryh-
mästä  tahansa.  Simulaatio-oppimista  voidaan  järjestää  erilaisissa  tiloissa,  esimerkiksi  siihen 
varta vasten suunnitellussa  simulaatioharjoitustilassa. Myös  oppimisen taso, jota  simulaatio-
oppimisella halutaan kehittää, vaihtelee ymmärtämisestä teknisten kädentaitojen kautta syväl-
lisempiin soveltaviin päätöksenteko- ja tiimityötaitoihin. (Gaba 2004.) 



(9)Kuvio 1. Simulaatio-oppimisen erilaiset muodot ja mahdollisuudet (mukaillen Gaba 2004). 


•Koulutus, harjoittelu, osaamisen arviointi, kliininen 
 harjoittelu, tutkimus


Simulaatioharjoituksen 
 tarkoitus ja tavoite


•Yksilö, ryhmä, tiimi, työyhteisö, organisaatio
 Simulaatioon osallistuja(t)


•Peruskoulu, toisen asteen oppilaitos, korkeakoulu, 
 yliopisto, ammatillinen koulutus, työssäoppiminen, 
 elinikäinen oppiminen ja harjoittelu


Simulaatioon osallistujien 
 ammatillisen osaamisen 


lähtökohta


•Kuvantaminen, perusterveydenhuolto, psykiatria, eri 
 erikoissairaanhoidon osastot, kirurgian eri osa-alueet, 
 akuuttihoitotyö (teho-osasto, päivystys, ensihoito)
 Hoitotyön ala, johon 


simulaatio-oppiminen 
 soveltuu


•Apuväline/toimistotyöntekijä, hoitaja (toinen aste), 
 hoitaja (AMK), sosionomi (AMK), fysioterapeutti 
 (AMK), hoitotyön esimies, valvontaviranomainen 
 Simulaatioon osallistujan 


hoitotyön suuntaus


•Ymmärtäminen, tekniset taidot (soveltaminen), 
 päätöksentekotaidot, asenteiden ja osaamisen 


kehittyminen, tiimityötaidot, ammatillinen osaaminen
 Tietojen ja taitojen taso, 


johon pyritään simulaatio-
 oppimisella 


•Keskoset, vastasyntyneet, lapset, teini-ikäiset, aikuiset, 
 vanhukset


Simulaatiossa käytettävät 
 potilasryhmät jaoteltuna iän 


mukaan


•Verbaalinen esiintyminen opiskelijana, standardoidut 
 potilaat (näyttelijät), pariharjoittelu, internetpohjainen 
 simulaatio-ohjelma virtuaalimaailmassa, 


tietokoneavusteinen nukke yhdistettynä virtuaaliseen 
 todellisuuteen


Simulaation tekniset 
 ominaisuudet/vaatimukset


•Koti/toimisto (internetavusteisesti), koulu/kirjasto 
 (internetavusteisesti), laboratorioympäristö, 


simulaatioharjoitustila (videovarusteinen), työpaikalla 
 tapahtuva "in situ" simulaatio


Simulaatioharjoituksen 
 paikka


•Etäosallistuminen (ilman interaktiota), 


Etäosallistuminen ja verbaalinen interaktio, suora 


"hands-on" osallistuminen
 Simulaatioon osallistumisen 


erilaiset ulottuvuudet


•Kriittinen palaute simulaation ohjaajalta (suora, 
 viivästynyt), palaute simulaation järjestäjältä, 
 simulaatioharjoituksen aikana annettava palaute 
 (pause-toiminto,mentorointi), simulaatioharjoituksen 
 jälkeinen oppimiskeskustelu (myös videovälitteinen)
 Simulaatioharjoituksen 


jälkeen annettavan 
palautteen erilaiset metodit



(10)Simulaatio-oppiminen  toteutetaan  tietyn  ennalta  suunnitellun  mallin  mukaisesti  (Kuvio  2). 


Tyypillisesti  simulaatioharjoitukseen  katsotaan  kuuluvan  huolellisen  harjoituksen  etukäteis-
 suunnittelun ja valmistelun, toiminnallisen simulaatioskenaarion ja skenaarion jälkeisen oppi-
 miskeskustelun (debriefing) (Dieckmann 2009, Vaajoki & Saaranen 2018). Simulaatioharjoi-
 tuksen etukäteissuunnitteluun ja valmisteluun sisältyy harjoituksen tarpeen, tarkoituksen ja mi-
 tattavien  oppimistavoitteiden  määrittely,  sekä  harjoitusmallin  pohjan  luominen  teoriatietoa 
 hyödyntämällä. Tämän jälkeen suunnitellaan itse simulaatioskenaario pyrkien hyödyntämään 
 skenaariossa erilaisia simulaatioteknologian tarjoamia mahdollisuuksia. Näiden avulla luodaan 
 simulaatioharjoituksesta mahdollisimman paljon oikeaa tilannetta jäljittelevä eli realistinen op-
 pimisympäristö. (Dieckmann 2009, INACSL 2016a.) 


Kuvio 2. Simulaatioharjoituksen eteneminen (mukaillen Dieckmann 2009).  


Nykytietämyksen  mukaan  simulaatioharjoitukseen  kuuluu  myös  alkuorientaatiovaihe  (preb-
 riefing) juuri ennen varsinaista simulaatioharjoitusta (Adamson 2015). Alkuorientaation tarkoi-
 tuksena on tutustuttaa simulaatioharjoitukseen osallistujat esimerkiksi simulaatiotilaan,  aika-
 tauluun, välineisiin, simulaation sääntöihin ja mahdollisiin arviointimenetelmiin. Simulaatio-
 harjoituksen käsite alkuorientaatio (prebriefing) on tuttu jo aikaisemmilta vuosilta (Dieckmann 
 2009), mutta sen merkitys, tarkoitus ja sisältö ovat vaihdelleet viimeisimpien vuosien aikana 
 käsitteen määrittelyn kautta (Chamberlain 2015, Page-Cutrara 2015). Simulaatioharjoituksen 


Alku-
 orientaatio


Simulaatio-
 tila, 
 välineistö, 
 aikataulu,si-


mulaation 
 säännöt
 Teoriaosuus


Simulaatio-
 harjoituk-
 taustatiedot sen 
 ja tavoitteet


Simulaatio-


harjoitus Oppimis-
 keskustelu


Simulaatio-
 harjoituksen 
 päättäminen


Tiedon 
levittäminen 
käyttäminen ja 



(11)alkuorientaatio- tai informaatiovaiheeseen olisi hyvä myös sisällyttää positiivisen oppimisilma-
 piirin luominen. Lisäksi on tärkeää, että simulaatioharjoitukseen osallistuvat saavat kertoa tun-
 temuksiin ennen varsinaista simulaatioharjoitusta. Näin osallistujien mahdollisia ennakkoluu-
 loja tai pelkoja, kuten arvioinnin kohteeksi joutumista, voidaan lieventää. (Dieckmann 2009.)  
 Alkuorientaatio-osuuden jälkeen seuraa simulaatioharjoituksessa teoriaosuus. Teorian kertaa-
 minen voidaan suorittaa lyhyesti esimerkiksi luento-opetuksen tyylisesti. Teoriaosuus voi kä-
 sittää esimerkiksi peruselvytysrungon kertaamisen. Kaikissa simulaatioharjoituksissa ei ole si-
 sällytettynä teoriaosuutta vaan se voidaan myös jättää kokonaan pois. Vielä ennen varsinaista 
 toiminnallista  simulaatioskenaariota  simulaation  osallistujille  kerrotaan  tulevan  skenaarion 
 taustatiedot. Näitä voivat olla esimerkiksi potilastapauksen historia, tapahtumapaikan kuvailu 
 ja käytössä olevat resurssit. Lisäksi osallistujille kerrotaan heidän roolinsa ja tehtävänsä simu-
 laatioharjoituksessa.  (Dieckmann  2009.)  Yleensä  simulaatioharjoitus  tapahtuu  pienryhmissä, 
 jossa osa osallistujista (4-6 henkilöä) toimii toimijan roolissa  (Adamson 2015) ja loput ryh-
 mästä toimii havainnoijan roolissa (Vaajoki & Saaranen 2018).  


Simulaatioskenaarion informaatiota seuraa itse varsinainen toiminnallinen simulaatioharjoitus 
 eli skenaario. Skenaarion suunnittelussa kannattaa kultaisena sääntönä pitää sitä, että skenaario 
 pyritään pitämään mahdollisimman yksinkertaisena (Dieckmann 2009). Toiminnallisen simu-
 laatioharjoituksen  suunnittelussa  tulee  päällimmäisenä  pitää  mielessä  oppimisen  tavoitteet 
 (Adamson 2015). Tämän tulee näkyä myös skenaarion suunnittelussa ja kulussa. Joskus itse 
 simulaatioskenaariota joudutaan muokkaamaan harjoituksen aikana. Simulaatioskenaario voi-
 daan myös joutua keskeyttämään tai lopettamaan esimerkiksi, jos oppimisessa ajaudutaan ta-
 voitteiden vastaiseen suuntaan. Yleensä skenaariossa kannattaa kuitenkin  käyttää  apuna  esi-
 merkiksi toista simulaatioharjoituksen ohjaajaa niin, että hän pyrkii omalla toiminnallaan oh-
 jaamaan simulaatiota tavoitteiden suuntaan. Tämä voi tapahtua vaikka menemällä kesken si-
 mulaatioskenaarion yllättäen asiantuntijana paikalle avustamaan simulaatiossa toimivia henki-
 löitä. Näin simulaatioskenaariota ei tarvitse kokonaan keskeyttää ja tilanteen realistisuus pysyy 
 yllä. (Jeffries 2005, Dieckmann 2009, Adamson 2015.)  


Kaikki  simulaatioharjoitukset  päätetään  ennalta  suunniteltuun  oppimiskeskusteluun  (deb-
riefing). Toiminnallinen simulaatioskenaario ja oppimiskeskustelu muodostavat yhdessä simu-
laatio-oppimisen ”vahvan rungon”, joiden aikana toivotaan tavoitteena olevan oppimisen ta-
pahtuvan. Tyypillisen oppimiskeskustelun pituus tulisi olla ainakin kaksi kertaa niin pitkä kuin 



(12)itse simulaatioskenaario. Oppimiskeskustelun tarkoituksena on reflektoida simulaatioharjoituk-
 sen aikana tapahtuneita asioita ja sitä kautta syventää simulaatio-oppimisen aikana tapahtuvaa 
 oppimista.  Oppimiskeskustelu nähdäänkin  simulaatioharjoituksen olennaisena osana kehittä-
 mässä simulaatioon osallistujan oppimista. (Jeffries 2005, Dieckmann 2009, INACSL 2016b.)  
 Oppimiskeskustelun etenemiseen käytetään hieman toisistaan poikkeavia malleja. Yksi malli 
 on aloittaa oppimiskeskustelu skenaarion kertaamisella simulaatiossa toimijoiden kuvaamana. 


Tämän jälkeen keskustelussa siirrytään vaiheeseen, jossa tarkastellaan toimijoiden toimintaa 
 tilanteessa syvällisemmin ja pyritään yhdessä toimijoiden ja havainnoijien kesken löytämään 
 tapahtumien  syitä  ja  seurauksia.  Oppimiskeskustelun  tärkeimpänä  tavoitteena  voidaan  pitää 
 osallistujien oppimisen muutosta niin, että he voivat jatkossa tuottaa turvallisempaa ja laaduk-
 kaampaa hoitoa potilaille. (Jeffries 2005, Dieckmann 2009.) Myös oppimiskeskustelun ohjaa-
 jalla ja hänen ammattitaidollaan ohjata oppimiskeskustelua nähdään olevan tärkeä rooli parhai-
 den mahdollisten oppimistulosten saavuttamisessa. (Dieckmann 2009, INACSL 2016b.) Simu-
 laatio-oppimisen järjestämiseen kuuluu myös simulaatioharjoituksen arviointi jälkikäteen osal-
 listujien ja järjestäjien taholta. Simulaatioharjoitus olisi myös tärkeää esitestata ennen varsinai-
 sen harjoituksen toteutusta opetuksessa tai koulutuksessa. (INACSL 2016a.)  


2.2 Simulaatio-oppiminen sosiaali- ja terveysalalla 


Simulaatio tarjoaa oppijalle turvallisen oppimisympäristön, jossa voidaan harjoitella sekä tek-
nisiä (esimerkiksi painantaelvytys), että ei-teknisiä (esimerkiksi kommunikointi) taitoja kont-
rolloiduissa olosuhteissa (Aebersold & Tschannen 2013, Motola ym. 2013). Simulaatio-oppi-
mista  käytetään  ja  tutkitaan  paljon  terveysalan  opetuksessa  oppimis-  ja  opetusmenetelmänä 
(Cook ym. 2011, Hayden ym. 2014). Cant ja Cooperin (2017) tutkimus pyrki osoittamaan si-
mulaatio-oppimisen tämänhetkistä tilaa ja vaikuttavuutta terveysalan opiskelijoiden näkökul-
masta systemaattisen kirjallisuuskatsauksen ja meta-analyysin keinoin. Tutkimuksen mukaan 
simulaatio-oppiminen on opiskelijoiden mielestä hyödyllistä, ja opiskelijat ovat erittäin tyyty-
väisiä simulaatioon oppimismenetelmänä. Simulaatiota käytetään opetuksessa vaihdellen erita-
soisena  (tietotekninen  nukke-standardoitu  potilas-verkkosimulaatio),  ja  yleisesti  simulaatio-



(13)opetus tapahtuu pienryhmissä. Meta-analyysin perusteella voitiin todeta, että simulaatio-oppi-
 minen paransi merkittävästi opiskelijoiden kliinisiä hoitotyön tietoja, kuten itseluottamusta hoi-
 totyössä ja tiimityötaitoja.   


Systemaattinen kirjallisuuskatsaus ja meta-analyysi vuodelta 2012 (Yuan, Williams & Fang) 
 toi myös esiin positiiviset tulokset simulaatio-oppimisesta. Tutkimuksen mukaan simulaatio-
 oppiminen vaikutti positiivisesti opiskelijoiden itseluottamukseen ja pätevyyteen hoitotyössä. 


Vaikka simulaatio-oppimisesta raportoidut tutkimustulokset ovatkin positiivisia ja simulaatio 
 näyttäytyy vaikuttavana oppimismenetelmänä, niin tutkimuksien tuloksiin liittyy myös rajoi-
 tuksia. On otettava huomioon, että vaikka simulaatiota on tutkittu paljon, niin tutkimustulosten 
 luotettavuuteen vaikuttaa edelleen muun muassa tutkimusten pienet otoskoot sekä koe-kontrol-
 loitujen tutkimusasetelmien vähyys. (Yuan ym. 2012, Hayden ym. 2014, Cant & Cooper 2017.)  
 Simulaatio-oppimista terveysalalla on tutkittu myös kansallisesti. Auran (2017) väitöskirjassa 
 tutkittiin simulaatio-oppimisen vaikuttavuutta terveysalan täydennyskoulutuskontekstissa. Tut-
 kimuksen mukaan simulaatio-oppimisen todettiin olevan ainakin yhtä tehokas oppimismene-
 telmä kuin verkko-oppiminen opetettaessa hoitajille iv-lääkehoidon teoriaa. Lisäksi simulaatio-
 koulutuksella todettiin olevan osaamista parantavaa vaikutusta hoitajien ryhmätyö- ja kommu-
 nikaatiotaitoihin.  Simulaatio-opetusta  on  käytetty  myös  ammatillisen  vuorovaikutuksen  ja 
 kommunikoinnin  opetuksessa.  Saarasen  ym.  (2015)  tutkimuksessa  todettiin,  että  simulaatio-
 opetuksen suunnittelu, osallistujien erilaiset roolit simulaation aikana sekä opiskelijoiden per-
 soonalliset kyvyt ovat keskiössä, kun ammatillista vuorovaikutusta ja kommunikointia harjoi-
 tellaan simulaatio-oppimisen keinoilla.  


2.3 Moniammatillinen simulaatio-oppiminen sosiaali- ja terveysalalla 


WHO määrittelee moniammatillisen koulutuksen kahden tai useamman eri terveydenhuollon 
ammattiryhmän väliseksi oppimiseksi yhdessä tai toinen toisiltaan. Moniammatillinen ryhmä 
voi koostua joko opiskelijoista ja/tai ammattilaisista (IEC 2011) ja ryhmään voi kuulua jäseniä 
lääketieteen ja terveystieteen kaikilta koulutusasteilta ja alueilta (WHO 2010). Moniammatilli-
nen koulutus voi olla esimerkiksi simulaatio-opetusta tai luento-opetusta yhdistettynä simulaa-
tio-opetukseen (Hallikainen ym. 2007), missä simulaatio-oppiminen jäljittelee simulaatio-op-



(14)pimisen skeemaa, mutta oppijoiden ryhmä sisältää sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita tai am-
 mattilaisia monista eri koulutusasteista. Moniammatillinen koulutus tarjoaa opiskelijoille eri 
 ammattiryhmistä mahdollisuuden oppia yhdessä ja toisiltaan aktiivisessa yhteistyössä toistensa 
 kanssa. (Alinier ym. 2014, Rossler & Kimble 2016.) Esimerkiksi Englannissa moniammatillista 
 koulutusta on järjestetty aktiivisesti vuodesta 2000 alkaen (Alinier ym. 2014).  


Vuonna 2010 WHO julkaisi laajan 42 valtiota käsittävän tutkimuksen moniammatillisen kou-
 lutuksen tilasta ja vaikutuksista. Tutkimuksen mukaan moniammatillista koulutusta järjestetään 
 laajasti  monissa  eri  valtioissa.  Moniammatillisten  tiimien  kokoonpanot  vaihtelevat,  ja  myös 
 koulutuksen järjestäjien joukko on erilainen eri valtioissa. Koulutuksen sisällöt ja kestot vaih-
 televat valtioittain. Moniammatillinen koulutus on hyödyllistä niin koulutuksellisesti kuin ter-
 veyspoliittisesti. Koulutuksen hyötyjä ovat muun muassa parantunut potilasturvallisuus sekä 
 parantuneet hoitotulokset. Koulutuksen avulla osallistujat saavat kokemusta todellisista käytän-
 nön hoitotyön tilanteista.  


Moniammatillisessa koulutuksessa ja moniammatillisessa simulaatio-oppimisessa voidaan ope-
 tuksessa  hyödyntää  esimerkiksi  valmiita  koulutusohjelmia  kuten  TeamSTEPPS-ohjelmaa 
 (Team Strategies and Tools for Performance and Patient Safety). TeamSTEPPS on Yhdysval-
 tain hallituksen alaisen terveydenhuollon tutkimus- ja laatuviraston (Agency for Heathcare Re-
 search and Quality) sekä Yhdysvaltain puolustusministeriön yhteistyössä kehittämä, tutkittuun 
 tietoon perustuva lisensioitu simulaatiopohjainen harjoitusohjelma, jonka avulla voidaan kehit-
 tää terveydenhuoltohenkilöstön kommunikointi- ja tiimityöskentelytaitoja. TeamSTEPPS-har-
 joitusohjelman tavoitteena on terveydenhuollon henkilöstön tietoja ja taitoja parantamalla pa-
 rantaa potilasturvallisuutta ja potilashoidon tuloksia. (AHRQ 2018.)  


Moniammatillinen simulaatioharjoitus TeamSTEPPS-ohjelman avulla keskittyy osaamisalueil-
taan tiimin johtamiseen, tiimin yleiseen suoriutumiseen, toisten tukemiseen tiimissä, tiimin si-
sällä jaettuun tietoon, yhteiseen luottamukseen sekä tiimin kommunikointiin. Näiden osaamis-
alueiden  kautta  voidaan  moniammatillisen  tiimin  toiminnassa  nähdä  positiivisia  vaikutuksia 
potilaan hoitoon tiimin  suoriutumisen, käyttäytymisen ja asenteiden muutoksen kautta. (Ro-
bertsson ym. 2010.) TeamSTEPPS-ohjelma määrittelee moniammatillisen simulaatioharjoituk-
sen lähtökohdiksi  tarkan simulaatioskenaarion suunnittelun. Simulaatioskenaarion suunnitte-
lussa tulee tarkoin määritellä moniammatillisen simulaatioharjoituksen oppimisen tavoitteet, 
joiden pitää olla täsmällisiä ja mitattavissa olevia. Tavoitteiden asettamisen lisäksi moniamma-
tillisen  simulaatioharjoituksen  suunnittelussa  tulee  kiinnittää  huomiota  debriefing-osioon  eli 



(15)oppimiskeskusteluun.  Oppimiskeskustelussa  simulaatioharjoitusta  pyritään  käymään  läpi 


”miksi  tehtiin  näin”-tyyppisten  kysymysten  avulla,  jotta  päästäisiin  syvällisempään  oppimi-
 seen.  Moniammatillisen  simulaatioharjoituksen  oppimiskeskustelun  tulisi  keksittyä  nimen-
 omaan tiimin yhteiseen oppimiseen eikä niinkään esimerkiksi yksittäisten toimijoiden kliinisiin 
 kädentaitoihin. (AHRQ 2018.) TeamSTEPPS-ohjelmaa on implementoitu Yhdysvalloissa op-
 pilaitosten opetussuunnitelmiin onnistunein tuloksin (Robertsson ym. 2010).  


Moniammatillisten  simulaatioharjoitusten  järjestäminen  voi  olla  opetuksellisesti  haastavaa, 
 koska yhteisiä aikatauluja ja sopivia tiloja voi olla vaikea löytää (Titzer ym. 2012, Rossler & 


Kimble 2016). Näin ollen esimerkiksi TeamSTEPPS-harjoitusohjelmaa on mahdollista suorit-
 taa henkilökohtaisen opetuksen lisäksi myös verkkopohjaisena (online) simulaatio-ohjelmana 
 virtuaalisessa oppimisympäristössä (AHQR 2018). Simulaatio-oppimista yhdistettynä verkko-
 pohjaisiin  oppimisalustoihin  on  ehdotettu  opetuksellisten  haasteiden  ratkaisijaksi  (Koo  ym. 


2014). Nämä virtuaaliset oppimisympäristöt ovatkin saavuttaneet opiskelijoiden keskuudessa 
 hyväksyntää muun muassa helppokäyttöisyyden vuoksi ja suurin osa opiskelijoista suosittelee 
 niiden käyttöä opetuksessa myös tulevaisuudessa. (Umoren ym. 2018.) Moniammatillisen si-
 mulaatio-oppimisen yhtenä haasteena on myös sen aiheuttamat suuret kustannukset, joita lisää-
 vät  esimerkiksi  vaativampien  teknisten  potilassimulaattorien  korkea  hinta  (Titzer  ym.  2012, 
 Alinier ym. 2014). Moniammatillisen simulaatio-oppimisen järjestämiseen liittyvien haastei-
 den sekä kustannuksiin liittyvien rajoitteiden lisäksi on tärkeää selvittää opiskelijoiden valmiu-
 det osallistua ja oppia moniammatillisen koulutuksen avulla (Rossler & Kimble 2016).  


Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden ja ammattilaisten moniammatillisesta simulaatio-oppi-
 misesta  on  saatu  tutkimusten  avulla  jo  kohtuullisen  paljon  tietoa.  Tutkimusten  mukaan  mo-
 niammatillinen simulaatio-oppiminen antaa alan opiskelijoille ja ammattilaisille monia positii-
 visia  hyötyjä.  Moniammatilliseen  simulaatio-opetukseen  osallistuvien  kommunikointitaidot 
 parantuvat simulaatio-oppimisen avulla (Efstathiou & Walker 2014, Paige ym. 2014, Watters 
 ym. 2015, Murphy ym. 2016). Lisäksi moniammatillinen simulaatio-oppiminen lisää opiskeli-
 joiden ymmärrystä omasta roolistaan (Stewart ym. 2010, Reising ym. 2011, Bolesta & Chmil 
 2014),  ja  muiden  ammattilaisten  rooleista  hoitotyössä  (Joyal  ym.  2015,  Rossler  &  Kimble 
 2016).  


Tutkimusten mukaan moniammatillinen simulaatio-oppiminen tarjoaa opiskelijoille ja ammat-
tilaisille  mahdollisuuden  harjoitella  tiimityötä  eri  terveydenhuollon  ammattiryhmien  kesken 
(Titzer ym. 2012, Murphy ym. 2016) sekä parantaa tiimityötaitoja (Rosqvist & Lauritsalo 2013, 



(16)Watters ym.2015). Osallistujat kokevat, että heidän ammattiosaamisensa ja kliiniset taitonsa 
 kehittyvät simulaatio-oppimisen myötä (Stewart ym. 2010, Brock ym. 2013, Rosqvist & Lau-
 ritsalo 2013, Efstatiou & Walker 2014). Opiskelijoiden ymmärrys potilaan asemasta ja toimi-
 minen potilaiden kanssa kehittyy simulaatio-oppimisen avulla (Joyal ym. 2015). Lisäksi osal-
 listujat kokevat, että moniammatillinen simulaatio-oppiminen on turvallinen ja todentuntuinen 
 oppimisympäristö (Rosqvist & Lauritsalo 2013, Paige ym. 2014, Rossler & Kimble 2016) ja 
 opiskelijat  omaavat  valmiudet  osallistua  moniammatillisiin  koulutuksiin  (Rossler  &  Kimble 
 2016).  


Moniammatilliseen simulaatio-oppimiseen liittyy hyötyjen lisäksi myös haasteita. Tutkimusten 
 mukaan opiskelijat kokevat, että moniammatillisessa simulaatio-oppimisessa on haasteellista 
 ymmärtää muiden ammattiryhmien roolia tilanteessa (Rossler & Kimble 2016). Lisäksi haas-
 teellisina seikkoina kuvataan aikatauluun ja oppimisympäristöön liittyviä negatiivisia ajatuksia 
 ja tunteita (Koo  ym. 2014, Paige  ym. 2014). Opiskelijoiden toiveissa on, että he pystyisivät 
 kommunikoimaan  muiden  osallistujien  kesken  simulaatiossa  mahdollisimman  sujuvasti  ja 
 luontevasti (Paige ym. 2014). Asenteissa moniammatillista simulaatio-oppimista kohtaan näh-
 tiin eroja eri ammattiryhmien välillä (Robertson ym. 2010, Rossler & Kimble 2016).  


Moniammatillisen simulaatio-oppimisen suunnittelussa tulee erityistä huomiota kiinnittää si-
 mulaatioharjoituksen debriefing-osioon eli oppimiskeskusteluun, koska opiskelijat pitävät op-
 pimiskeskustelua moniammatillisen simulaatio-oppimisen tärkeimpänä oppimisen mahdollis-
 tajana (Reese ym. 2010). Tutkimusten mukaan moniammatillisen koulutuksen suunnittelussa 
 tulee lisäksi huomioida opiskelijoiden lähtötaso ja heidän aikaisemmat tietonsa käsiteltävästä 
 aiheesta. Myös esimerkiksi potilassimulaattorin käyttö tulee ohjeistaa opiskelijoille ennen si-
 mulaatioharjoituksen aloitusta, jos sellaista hyödynnetään simulaatiossa. Lisäksi moniammatil-
 liseen koulutukseen osallistuvien erilainen ammatillinen koulutus ja osaaminen tulisi olla opis-
 kelijoiden ennakkotiedoissa ennen koulutuksen varsinaista toteutusta. (Bolesta & Chmil 2014.) 
 Moniammatillinen  simulaatio-oppiminen  näyttäytyy  tutkimusten  valossa  positiivisena  oppi-
 miskokemuksena, joka muun muassa kehittää opiskelijoiden kommunikointi- ja tiimityötaitoja. 


On kuitenkin todettu, että tulevaisuudessa tarvitaan randomoituja tutkimuksia moniammatilli-
sen koulutuksen tai moniammatillisen simulaatio-oppimisen todellisesta vaikuttavuudesta po-
tilaan hoitoon tai potilasturvallisuuteen (Brock  ym. 2013). Tämä randomoitujen tutkimusten 
vähäisyys näkyi edelleen kirjallisuushaussa (liite 1). Randomoitujen tutkimusten lisäksi tarvi-



(17)taan lyhytaikaisten vaikutusten raportoimisen rinnalle tutkimuksia, jotka käsittelevät moniam-
 matillisen  simulaatio-oppimisen  vaikutuksia  pidemmän  seurantajakson  aikana  (Stewart  ym. 


2010). Lisäksi monet tutkimukset käsittelevät moniammatillista simulaatio-oppimista konteks-
 tissa, missä on hyödynnetty simulaatioharjoituksen aikana realistista mannekiinia eli teknistä 
 potilassimulaattoria (high-fidelity-simulaatio) (Alinier ym. 2014, Bolesta & Chmil 2014, Paige 
 ym. 2014).  


2.4 Simulaatio-oppiminen sosiaali- ja terveysalalla suuressa ryhmässä 


Simulaatio-opetus tapahtuu yleensä pienissä ryhmissä, esimerkiksi neljän opiskelijan kokoon-
 panossa (Jeffries 2005, Hooper  ym. 2015). Simulaatio-oppiminen aiheuttaa kuitenkin paljon 
 perustamis- ja ylläpitokustannuksia opetuksen järjestäjille (Dang ym. 2018), joten simulaatio-
 koulutuksen järjestäjät  etsivät ja kokeilevat uusia innovatiivisia mahdollisuuksia simulaatio-
 oppimisen kustannusten ja laadun tehostamiseksi. Tämänkaltaisia uusia mahdollisuuksia simu-
 laatio-oppimiseen tarjoavat esimerkiksi erilaiset virtuaalipohjaiset oppimisympäristöt ja oppi-
 misen apuvälineet. (Gaba 2004.) Näiden videovälitteisten tai televisiovälitteisten simulaatio-
 harjoitusten avulla voidaan simulaatio järjestää suuremmalle opiskelijaryhmälle samaan aikaan 
 (Dang ym. 2018). Simulaatio-opetuksen järjestäjille uusia kustannustehokkaampia simulaatio-
 oppimisen mahdollisuuksia tarjoaa myös simulaatio-oppimisen ryhmäkokojen kasvattaminen. 


Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että simulaatio-opetus järjestetään niin, että isompi osa opis-
 kelijoita on havainnoijan eli seuraajan roolissa simulaatiossa. (Hooper ym. 2015.)  


Suurien ryhmäkokojen käyttämisestä simulaatio-oppimisessa sosiaali- ja terveysalan koulutuk-
sessa on raportoitu joitakin positiivisia kokemuksia. Kaikki tutkimukset kuvasivat suursimu-
laatio-oppimista alle 50 osallistujan ryhmissä. Vuonna 2016 Rode, Callihan ja Barnes tutkivat 
suurelle ryhmälle (n=29) järjestettävän teknisesti korkeatasoisen simulaatioharjoituksen (high-
fidelity simulation) ja perinteisen luento-opetuksen vaikutuksia opiskelijoiden oppimistulok-
siin. Opiskelijat toimivat simulaatioharjoituksessa suuressa ryhmässä sekä toimijoina että ha-
vainnoijina.  Tutkimuksen  tuloksena  suuressa  ryhmässä  järjestetty  simulaatioharjoitus  antoi 



(18)opiskelijoille paremman tietoperustan kuin kontrolliryhmälle annettu perinteinen luento-ope-
 tus. Lisäksi opiskelijat pitivät suuressa ryhmässä järjestettyä simulaatioharjoitusta positiivisena 
 oppimiskokemuksena.  


Myös muissa tutkimuksissa opiskelijat ovat kokeneet suuressa ryhmässä järjestetyt simulaatiot 
 positiivisena oppimisen muotona (Garnett ym. 2015, Hooper ym. 2015). Opiskelijat ovat koke-
 neet, että heidän tietonsa opiskeltavasta aiheesta ovat lisääntyneet. Lisäksi voidaan todeta, että 
 kun simulaatio-oppimista hyödynnetään suuressa opiskelijaryhmässä, niin on tärkeää sitouttaa 
 opiskelijat oppimistilanteeseen. Opiskelijoiden  aktivointi  ja heidän pitämisensä sitoutuneena 
 oppimiseen voi olla haastavaa etenkin suurien ryhmäkokojen debriefing-osiossa eli oppimis-
 keskustelussa. Opiskelijoiden aktiivisessa sitouttamisessa simulaatio-oppimiseen suuressa ryh-
 mässä voidaan apukeinona käyttää esimerkiksi erilaisia listoja, joita simulaatioon osallistuvat 
 havainnoijat voivat täyttää samalla kun havainnoivat simulaatiota. (Hooper ym. 2015).  


Vuonna 2016 Moyer käytti opetuksessaan simulaatio-oppimisen, potilastapaus-esimerkkien ja 
 Power Point-tietokoneohjelman yhdistelmää suurelle opiskelijaryhmälle (n=49). Myös tämän 
 tutkimuksen tulokset tukivat opiskelijoiden positiivista suhtautumista oppimiseen myös suu-
 ressa ryhmässä. Lisäksi voitiin todeta, että opiskelijat innostuvat oppimaan, kun opetuksessa 
 hyödynnetään uusia, erilaisia opetusmenetelmiä ja niiden yhdistelmiä (Moyer 2016). Suurien 
 ryhmien käyttämisestä sosiaali- ja terveysalan simulaatio-opetuksessa tarvitaan kuitenkin vielä 
 lisää tutkimustietoa (Hooper  ym.  2015, Rode  ym.  2016). On esimerkiksi  huomioitavaa,  että 
 moni  raportoiduista  tutkimuksista  käsitteli  simulaatio-oppimisen  tuloksia  suuressa  ryhmässä 
 niin, että simulaatio-oppimisen aikana oli opetuksessa hyödynnetty realistista; teknistä potilas-
 simulaattoria (Garnett ym. 2015, Hooper ym. 2015, Rode ym. 2016). Yli 50 osallistujan suur-
 simulaatioista ei löytynyt tutkimuksia (Garnett ym. 2015, Hooper ym. 2015, Moyer 2016, Rode 
 ym. 2016).  


2.5 Yhteenveto tutkimuksen lähtökohdista 


Simulaatio-oppimisen avulla hoitotyön opiskelija tai hoitotyön  ammattilainen voi  harjoitella 
todellisia hoitotyön tilanteita (Poikela 2012) turvallisessa ja kontrolloidussa oppimisympäris-
tössä (Aebersold & Tschannen 2013, Motola ym. 2013). Simulaatio-oppiminen toteutetaan tie-



(19)tyn  ennalta  suunnitellun  mallin  mukaan,  johon  sisältyvät  huolellinen  harjoituksen  etukäteis-
 suunnittelu ja valmistelu, harjoitukseen osallistujien alkuorientaatio (prebriefing), toiminnalli-
 nen simulaatioskenaario sekä skenaarion jälkeinen oppimiskeskustelu (debriefing) (Dieckmann 
 2009,  Vaajoki  &  Saaranen  2018).  Toiminnallinen  simulaatioskenaario  ja  oppimiskeskustelu 
 muodostavat  yhdessä  simulaatio-oppimisen  ”vahvan  rungon”,  jonka  aikana  pyritään  tavoit-
 teena olevaan oppimiseen. Simulaatioskenaariosta pyritään luomaan aina mahdollisimman rea-
 listinen eli todellista tilannetta jäljittelevä hyödyntämällä erilaisia simulaatioteknologian tarjo-
 amia mahdollisuuksia. Oppimiskeskustelun tarkoituksena taas on reflektoida simulaatioskenaa-
 rion aikaisia tapahtumia ja reflektion avulla syventää osallistujien oppimista. Oppimiskeskus-
 telun  ohjaajalla  on  tärkeä  rooli  parhaiden  mahdollisten  oppimistulosten  saavuttamisessa. 


(Dieckmann 2009, INACSL 2016a.) 


Simulaatio-oppimista käytetään terveysalan opetuksessa paljon ja siitä on löydettävissä paljon 
 tutkimustietoa (Cook ym 2011). Tuoreiden systemaattisten kirjallisuuskatsausten ja meta-ana-
 lyysien (Yuan, Williams  & Fang 2012, Cant  & Cooper 2017) mukaan simulaatio-oppimista 
 käytetään terveysalan pienryhmäopetuksessa vaihdellen eritasoisina (tietotekninen nukke-stan-
 dardoitu potilas-verkkosimulaatio) ja terveysalan opiskelijat pitävät simulaatio-oppimista hyö-
 dyllisenä ja positiivisena oppimismenetelmänä. Katsausten mukaan simulaatio-oppiminen pa-
 rantaa merkittävästi opiskelijoiden kliinisiä hoitotyön tietoja, sekä itseluottamusta omiin hoito-
 työn taitoihin.  


Simulaatio-oppimisen yhtenä muotona käytetään moniammatillista simulaatio-oppimista, mikä 
tarkoittaa  simulaatio-oppimisen  muodossa  tapahtuvaa  oppimista  sellaisessa  ryhmässä,  jossa 
osallistujina  on  opiskelijoita  tai  ammattilaisia  kahdelta  tai  useammalta  terveydenhuollon  eri 
alalta (IEC 2011). Moniammatillista koulutusta järjestetään laajasti monissa eri valtioissa eri-
laisissa kokoonpanoissa (WHO 2010). Moniammatillinen koulutus voi pitää sisällään joko pel-
kästään moniammatillista simulaatio-oppimista tai simulaatio-oppimista yhdistettynä esimer-
kiksi luento-opetukseen (Hallikainen ym. 2007) ja sen sisällöt sekä kestot vaihtelevat valtioit-
tain (WHO 2010). Moniammatillisen koulutuksen ja simulaatio-oppimisen avulla tarjotaan ter-
veysalan eri alojen opiskelijoille ja ammattilaisille mahdollisuus oppia yhdessä ja yhteistyössä 
toinen toisiltaan (Alinier ym. 2014, Rossler & Kimble 2016). Moniammatillisen koulutuksen 
hyödyt nähdään laajoina niin terveyspoliittisesti kuin koulutuksellisestikin ja sen avulla voidaan 
parantaa esimerkiksi potilasturvallisuutta sekä hoitotuloksia (WHO 2010). Moniammatillisen 
simulaatio-oppimisen hyödyt terveydenhuoltohenkilöstön ammattitaidon kehittäjänä nähdään 
niin vaikuttavina, että esimerkiksi Yhdysvaltain hallitus on kehittänyt oman moniammatillisen 



(20)simulaatioharjoitus koulutustusohjelmansa (TeamSTEPPS) terveysalan opetuksen ja koulutuk-
 sen käyttöön (AHRQ 2018).   


Tutkimusten mukaan moniammatillisella simulaatio-oppimisella saavutetaan monia positiivisia 
 hyötyjä.  Moniammatillinen  simulaatio-oppiminen  tarjoaa  osallistujille  mahdollisuuden  sekä 
 harjoitella  tiimityötaitoja  (Titzer  ym.  2012,  Murphy  ym.  2016)  että  parantaa  niitä  (Watters 
 ym.2015, Aura 2017) eri terveydenhuollon ammattiryhmien kesken. Se lisää osallistujien kom-
 munikointitaitoja (Efstathiou & Walker 2014, Paige ym. 2014, Watters ym. 2015, Murphy ym. 


2016) sekä lisää opiskelijoiden ymmärrystä omasta roolistaan hoitotyössä (Stewart ym. 2010, 
 Reising ym. 2011, Bolesta & Chmil 2014) ja muiden rooleista hoitotyössä (Joyal  ym. 2015, 
 Rossler & Kimble 2016). Lisäksi moniammatilliseen simulaatio-oppimiseen osallistujat koke-
 vat ammattiosaamisensa ja kliinisten taitojensa kehittyvän simulaatio-oppimisen myötä (Ros-
 qvist & Lauritsalo 2013, Efstatiou & Walker 2014, Aura 2017) ja heidän ymmärrys potilaan 
 asemasta ja toimiminen potilaiden kanssa kehittyy (Joyal ym. 2015). Moniammatillinen simu-
 laatio-oppiminen  nähdään  turvallisena  ja  todentuntuisena  oppimisympäristönä  (Rosqvist  & 


Lauritsalo 2013, Paige ym. 2014, Rossler & Kimble 2016). Tutkimusten mukaan oppijat omaa-
 vat hyvät valmiudet osallistua moniammatillisiin koulutuksiin, ja onkin tärkeää selvittää osal-
 listujien valmiudet osallistua ja oppia moniammatillisen simulaatio-oppimisen avulla (Rossler 


& Kimble 2016).  


Tutkimusten perusteella moniammatillisen simulaatio-oppimisen haasteita ovat eri alojen aika-
 taulujen sovittaminen yhteen ja yhteisten tilojen löytäminen opetusta varten (Titzer ym. 2012, 
 Koo ym. 2014, Rossler & Kimble 2016) sekä osallistujien negatiiviset ajatukset liittyen oppi-
 misympäristöön (Paige ym. 2014). Haasteita lisää myös oppimismenetelmästä aiheutuvat suu-
 ret kustannukset, joita kertyy muun muassa teknisistä potilassimulaattorinukeista (Titzer ym. 


2012, Alinier ym. 2014). Helpotusta aikataulu- ja tilahaasteisiin on etsitty tarjoamalla esimer-
kiksi  TeamSTEPPS-harjoitusohjelmaa  verkkopohjaisena  virtuaalisessa  oppimisympäristössä 
(AHQR  2018).  Sen  kaltaiset  verkko-oppimisympäristöt  ovatkin  opiskelijoiden  suosiossa 
(Umoren ym. 2018). Moniammatillisen simulaatio-oppimisen järjestävien tahojen tulee harjoi-
tusta  järjestäessään  kiinnittää  huomiota  simulaation  oppimiskeskusteluun  (Reese  ym.  2010) 
sekä osallistujien lähtötasoon ja aikaisempiin  tietoihin  käsiteltävästä aiheesta.  Lisäksi  ennen 
harjoitusta osallistujien tiedossa olisi hyvä olla kaikkien harjoitukseen osallistuvien ammatilli-
nen koulutus ja osaamisen taso (Bolesta & Chmill 2014).  



(21)Simulaatiokoulutuksen kustannusten ja laadun tehostamiseksi koulutuksen järjestäjät kokeile-
 vat uusia innovatiivisia mahdollisuuksia simulaatio-oppimiseen. Tämänkaltaisena uutena inno-
 vaationa on viime vuosina käytetty suuressa ryhmässä annettavaa simulaatio-opetusta, jossa 
 voidaan hyödyntää esimerkiksi videovälitteistä tekniikka (Dang ym. 2018). Käytännössä suu-
 ressa  ryhmässä  tapahtuva  simulaatio-oppiminen  on  järjestetty  niin,  että  simulaatioharjoituk-
 sessa toimii isompi osa osallistujista havainnoijan roolissa (Hooper ym. 2015). Opiskelijat pi-
 tävät suuressa ryhmässä järjestettyä simulaatioharjoitusta positiivisena kokemuksena (Garnett 
 ym. 2015, Hooper ym. 2015, Moyer 2016, Rode ym. 2016). Tutkimusten mukaan suuressa ryh-
 mässä tapahtuva simulaatio-oppiminen antaa opiskelijoille paremman tietoperustan kuin perin-
 teinen luento-opetus (Rode ym. 2016) ja opiskelijat kokevat tietonsa lisääntyneen opiskelta-
 vasta aiheesta (Hooper ym. 2015).  


Opetuksen  järjestäjien  kannalta  on  huomioitavaa,  että  opiskelijoiden  sitouttaminen  etenkin 
 suursimulaation oppimiskeskusteluun on tärkeää (Hooper ym. 2015). Opiskelijat innostuvat op-
 pimaan etenkin silloin, jos suuressa ryhmässä tapahtuvassa simulaatioharjoituksessa on hyö-
 dynnetty uusia erilaisia opetusmenetelmiä, kuten esimerkiksi potilastapauksia ja erilaisia tieto-
 koneohjelmia (Moeyr 2016). Useissa tutkimuksissa niin moniammatillisen simulaatio-oppimi-
 sen saralla (Alinier ym. 2014, Bolesta & Chmil 2014, Paige ym. 2014) kuin suursimulaatioiden 
 osalta oli toteutettu hyödyntämällä simulaatio-oppimisen aikana opetuksessa teknistä ja realis-
 tista potilassimulaattorinukkea (Garnett ym. 2015, Hooper ym. 2015, Rode ym. 2016).  


Kansainvälistä simulaatio-oppimista käsittelevää tutkimusta leimaavat edelleen pienet otoskoot 
ja koe-kontrolloitujen tutkimusasetelmien puute (Yuan ym. 2012, Cant & Cooper 2017). Myös 
moniammatillista simulaatio-oppimista käsittelevää tutkimusta tarvitaan tulevaisuudessa niin 
koe-kontrolloiduissa tutkimusasetelmissa (Brock ym. 2013) kuin pitkittäistutkimuksina (Ste-
wart ym. 2010), jotta sen todellista vaikuttavuutta potilaiden hoitoon tai potilasturvallisuuteen 
voidaan arvioida (Brock ym. 2013). Suuressa ryhmässä järjestettävää simulaatio-oppimista on 
tutkittu kansainvälisesti vasta vähän (Hooper ym. 2015, Rode ym. 2016) ja tutkimuksia yli 50:n 
osallistujan suursimulaatioista ei löytynyt (Garnett ym. 2015, Hooper ym. 2015, Moyer 2016, 
Rode ym. 2016). 



(22)3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYKSET 


Tämän tutkimuksen tarkoituksena on kuvata sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ja opiske-
 lijoiden  aiempia  kokemuksia  moniammatillisesta  pienryhmäsimulaatio-oppimisesta.  Lisäksi 
 tarkoituksena on kuvata sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ja opiskelijoiden kokemuksia 
 moniammatillisesta suursimulaatio-oppimisesta. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa mo-
 niammatillisesta simulaatio-oppimisesta ja moniammatillisesta suursimulaatiosta oppimisme-
 netelmänä, mitä voidaan hyödyntää suunniteltaessa jatkossa moniammatillista sosiaali- ja ter-
 veysalan suursimulaatio-koulutusta alan oppilaitoksissa ja organisaatioissa.  


Tutkimusta varten on laadittu seuraavat tutkimuskysymykset: 


1.  Millaisia aiempia kokemuksia sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset ja opiskelijat ku-
 vaavat liittyen moniammatilliseen simulaatio-oppimiseen? 


2.  Millaisia kokemuksia sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset ja opiskelijat kuvaavat liit-
 tyen moniammatilliseen suursimulaatio-oppimiseen? 


3.  Miten sosiaali- ja terveysalan moniammatillista suursimulaatio-koulutusiltapäivää tulisi 
kehittää tulevaisuudessa? 



(23)4 TUTKIMUSAINEISTO JA MENETELMÄT 


Tutkimuksessa tutkimusmenetelmänä käytettiin kvalitatiivista eli laadullista lähestymistapaa. 


Laadullisen tutkimuksen lähtökohtana on ihminen ja hänen elämäänsä sisältyvät kokemukset 
 ja merkitykset (Burns & Grove 2005, Kylmä & Juvakka 2007). Tutkimuksessa pyrittiin selvit-
 tämään ja jäsentämään totuutta tutkimuksen kohteena olevasta moniammatillisesta simulaatio-
 oppimisesta ja moniammatillisesta suursimulaatio-oppimisesta. Tutkimuksen lähtökohta oli in-
 duktiivinen eli aineistolähtöinen; aineistoa tarkasteltiin yksittäisistä havainnoista kohti laajem-
 paa kokonaisuutta. (Kylmä & Juvakka 2007.) 


4.1 Moniammatillinen suursimulaatio-koulutusiltapäivä 


Moniammatillinen suursimulaatio ”lapsen kuoleman kohtaaminen” järjestettiin Itä-Suomen yli-
 opiston,  Savonia  ammattikorkeakoulun  ja  Kuopion  yliopistollisen  sairaalan  yhteistyöhank-
 keena. Lisäksi Karelia ammattikorkeakoulu oli mukana yhteistyökumppanina, josta ko. koulu-
 tuspäivään  osallistui  opiskelijoita  ja  joitakin  opettajia.  Moniammatilliseen  suursimulaatioon 
 Kuopiossa Itä-Suomen yliopistolla 15.11.2017 osallistui monitieteisesti yhteensä 427 henkilöä. 


Osallistujista 70% (299/427) oli sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita ja 30% (128/427) sosiaali- 
 ja terveysalan ammattilaisia. (Vaajoki & Saaranen 2018.) Suursimulaatiossa toimijoiden roo-
 leissa oli sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia sekä lapsen vanhempien rooleissa ammattinäyt-
 telijöitä, jotka toimivat simulaatiossa standardoituina potilaina niin, että heidät oli ohjeistettu 
 omaan rooliinsa etukäteen. Suursimulaation toiminnallinen simulaatioharjoitus oli harjoiteltu 
 kokonaisuudessaan kerran läpi suursimulaatiota edeltävänä päivänä. 


Moniammatilliseen suursimulaatioon oli mahdollisuus osallistua olemalla joko paikan päällä 
Itä-Suomen yliopistolla Kuopiossa tai etäyhteydellä videoyhteyden välityksellä. Etäyhteyden 
välityksellä  simulaatioon  osallistui  21%  (90/427)  henkilöistä.  Etävideoyhteys  oli  järjestetty 
Kuopion yliopistolliseen sairaalaan (KYS) sekä Karelia ja Savonia ammattikorkeakouluihin. 



(24)Suursimulaation  oppimiskeskustelussa  hyödynnettiin  digipedagogiikkaa  ja  -tekniikkaa  käyt-
 täen apuna muun muassa yleisöä osallistavaa aktivointityökalua Presemoa. (Vaajoki & Saara-
 nen 2018.)  


4.2 Tutkimusaineisto ja aineiston keruu 


Tutkimuksen  aineiston  muodostivat  moniammatilliseen  suursimulaatio-koulutusiltapäivään 
 Kuopiossa  Itä-Suomen  yliopistolla  15.11.2017  osallistuneet  henkilöt,  jotka  olivat  toimineet 
 suursimulaatiossa havainnoijan roolissa. Tutkimukseen osallistujat valittiin tarkoituksenmukai-
 sesti. Näin ne henkilöt, joilla oli kokemusta moniammatillisesta suursimulaatio-oppimisesta, 
 valittiin osallistumaan tutkimukseen. (Kylmä & Juvakka 2007, Eskola & Vastamäki 2015.) 
 Tutkimukseen rekrytoitiin suursimulaatioon osallistuneita simulaatiossa havainnoijina toimi-
 neita  henkilöitä.  Henkilöiden  yhteystiedot  olivat  tutkimushankkeen  järjestäjien  yhteyshenki-
 löillä. Suursimulaation järjestäjät lähettivät haastattelupyynnön sähköpostin välityksellä. Ennen 
 tutkimuksen aineistonkeruuta tutkimukseen osallistuville jaettiin paperisena luettavaksi tutki-
 mustiedote (liite 2) ja allekirjoitettavaksi tietoinen suostumus tutkimukseen-lomake (liite 3). 


Näiden lisäksi tutkimukseen osallistuneita pyydettiin täyttämään paperinen taustatietolomake 
 (liite 4).  


Tutkimukseen  osallistui  yhteensä  23  vapaaehtoista.  Tutkimukseen  osallistui  15  naista  ja  8 
 miestä,  jotka  olivat  iältään  22-69  vuotta.  Osallistuneet  edustivat  koulutukseltaan  sosiaali-  ja 
 terveysalan eri sektoreita. Osallistuneiden joukossa oli ensihoitajia (AMK), ensihoitaja (AMK) 
 opiskelijoita,  farmasian  opiskelijoita,  lähihoitajia,  sairaanhoitajia,  hoitotieteen  opiskelijoita 
 sekä sosiaalialan ammattilaisia- ja opiskelijoita.  Osalla  tutkimukseen osallistuneista oli sekä 
 ammattitutkinto sosiaali- ja terveysalalta että sosiaali- ja terveysalan jatko-opinnot käynnissä. 


Tutkimukseen  osallistuneet  sosiaali-  ja  terveysalan  opiskelijat  olivat  opinnoissaan  suoritta-
massa  vuosikurssia  2-5.  Tutkimukseen  osallistuneiden  työkokemus  sosiaali-  ja  terveysalalta 
vaihteli alle 1 vuodesta 23 vuoteen. Tutkimukseen osallistuneista 18:lla oli aikaisempaa koke-
musta simulaatio-oppimisesta ja 16:lla oli aikaisempaa kokemusta moniammatillisesta simu-
laatio-oppimisesta. Enimmillään tutkimukseen osallistuneista oli yhdellä osallistujalla simulaa-
tio-oppimisesta kokemusta 100 kertaa ja moniammatillisesta simulaatio-oppimisesta 80 kertaa. 



(25)Viidellä tutkimukseen osallistuneista ei ollut lainkaan aiempaa kokemusta simulaatio-oppimi-
 sesta tai moniammatillisesta simulaatio-oppimisesta. 


Tutkimuksen aineisto kerättiin ryhmähaastatteluilla.  Ryhmähaastattelut järjestettiin niin, että 
 saman sosiaali- ja terveysalan opiskelijat tai alan ammattilaiset olivat aina samassa ryhmähaas-
 tattelussa.  Tutkimushaastattelut  toteutettiin  teemahaastatteluina  fokusryhmissä  (Kallio  ym. 


2016)  Kuopiossa  Itä-Suomen  yliopistolla  ennalta  sovitussa  paikassa  aikavälillä  marraskuu 
 2017-joulukuu 2017. Ryhmähaastatteluiden tarkempi aikataulu ja paikka sovittiin kunkin haas-
 tatteluryhmän jäsenten kanssa erikseen sähköpostin välityksellä. Osallistujien toiveet ajankoh-
 dan sekä haastattelupaikan suhteen otettiin mahdollisuuksien mukaan huomioon.  


Kaikkiaan ryhmähaastatteluja järjestettiin viisi. Haastattelut olivat kestoltaan noin yhden tunnin 
 mittaisia ja osallistujien määrä vaihteli haastatteluiden välillä 2-7 haastateltavaan. Koska tutki-
 mushaastattelut  järjestettiin  ryhmähaastatteluina,  jokaiseen  ryhmähaastatteluun  osallistuvien 
 määrää oli rajattu niin, ettei haastatteluun otettu yli 7 haastateltavaa samaan aikaan. Yhdessä 
 haastattelussa jouduttiin haastatteluun osallistuvien määrää rajoittamaan niin, että kaksi vapaa-
 ehtoista haastatteluun osallistujaa jätettiin ryhmähaastattelun ulkopuolelle suuren vapaaehtois-
 ten määrän vuoksi.  


Teemahaastatteluissa  haastatteluja  ohjasi  tutkimuksen  viitekehyksen  ja  tutkimuskysymysten 
 pohjalta muodostetut aihealueet, jotka muodostivat tutkimuksen teemahaastattelurungon (liite 
 5). Tutkimushaastatteluiden aikana kysymysten tarkka järjestys ja muoto saattoi kuitenkin vaih-
 della haastatteluiden välillä (Eskola & Vastamäki 2015, Kallio ym. 2016). Fokusryhmähaastat-
 teluiden avulla pystyttiin saman ammatti- tai opiskelijaryhmän edustajia haastattelemaan sa-
 maan aikaan (Kallio ym. 2016). Näin tietoa saatiin useammalta henkilöltä samanaikaisesti ja 
 osallistujat pystyivät hyötymään ryhmän vuorovaikutuksesta (Kankkunen & Vehviläinen-Jul-
 kunen 2009). Teemahaastatteluissa osallistujien tulkinnat ja merkitykset eli kokemukset tutkit-
 tavasta ilmiöstä korostuivat (Eskola & Vastamäki 2015). Tutkimusaineiston analysointia varten 
 haastattelut nauhoitettiin siihen tarkoitukseen soveltuvalla nauhurilla.  


Tämä tutkimus pyrki mahdollisimman rikkaan ja syvällisen aineiston tuottamiseen (Burns & 


Grove 2005). Tähän tavoitteeseen pyrittiin pääsemään aineistonkeruumenetelmänä käytetyllä 
haastattelulla, jolloin päästiin tutkimaan tutkimukseen osallistuneiden kokemuksia moniamma-
tillisesta simulaatio-oppimisesta ja moniammatillisesta suursimulaatio-oppimisesta mahdolli-
simman syvällisesti ja laajasti. Tutkimusaineistoa pyrittiin keräämään haastatteluissa niin kauan 
kuin  aineisto saturoituu eli kyllästyy. Kun aineisto oli kyllääntynyt,  ei  uusia näkökulmia tai 



(26)asioita moniammatilliseen simulaatio- ja suursimulaatio-oppimiseen liittyen noussut enää esille 
 tutkimukseen osallistuvilta henkilöiltä. (Kylmä & Juvakka 2007.)  


4.3 Tutkimusaineiston analyysi 


Tutkimuksessa tutkimuskohteena olevasta moniammatillisesta simulaatio-oppimisesta ja mo-
 niammatillisesta suursimulaatio-oppimisesta pyrittiin muodostamaan lukijalle mahdollisimman 
 elävä, vaikuttava ja systemaattinen kuvaus, joten tutkimuksen aineisto analysoitiin induktiivi-
 sella sisällönanalyysillä. Induktiivisessa sisällönanalyysissä tutkimusanalyysi etenee aineiston 
 ehdoilla. (Kyngäs ym. 2011, Polit & Beck 2014.) Tutkimuksen tavoitteena oli tutkimukseen 
 osallistuvien subjektiivisen näkökulman ymmärtäminen ja esiin tuominen. Kaikilla tutkimuk-
 seen osallistuneilla oletettiin olevan erilainen kokemus tai näkemys moniammatillisesta simu-
 laatio-oppimisesta ja moniammatillisesta suursimulaatio-oppimisesta ja kaikki kokemukset oli-
 vat yhtä merkityksellisiä. (Burns & Grove 2005, Kylmä & Juvakka 2007, Tuomi & Sarajärvi 
 2011.) 


Aluksi tutkimushaastatteluista saatu nauhoitettu aineisto kuunneltiin läpi ja muutettiin aukikir-
 joitettuun  muotoon  word-tiedostoksi.  Yhteensä  aukikirjoitettua  tekstiä  haastatteluaineistosta 
 muodostui 65 sivua (fontti Times New Roman, kirjainkoko 12, riviväli 1,5). Tämän jälkeen 
 teksti luettiin lävitse useaan kertaan, jotta se tuli tutkijalle tutuksi. Aineistoon tutustumisen jäl-
 keen aineistosta valittiin tutkimuskysymysten ohjaamina tietyt tekstikohdat, jotka olivat haas-
 tatteluihin osallistuneiden autenttisia ilmauksia. Muu analyysin ulkopuolelle kuuluva aineisto 
 jätettiin pois. Tämän jälkeen valitut tekstikohdat pelkistettiin lyhyemmiksi ilmauksiksi ja pel-
 kistetyt ilmaukset ryhmiteltiin teemoittain. (Elo & Kyngäs 2007.) 


Aineiston teemoittelun  jälkeen sisällönanalyysiä  jatkettiin aineiston abstrahoinnilla eli käsit-
teellistämisellä.  Käsitteellistämisessä  aineistosta  nousseista  alkuperäisilmauksista  muodostui 
luokkia, joista muodostui teoreettisia käsitteitä. Tämän jälkeen luokkia yhdisteltiin niin kauan, 
kuin se oli mielekästä aineiston sisällön näkökulma huomioiden. Lopulta aineistosta muodostui 
kolme pääluokkaa, jotka pitävät sisällään tutkimuksen tulokset. Näin tutkimustuloksena muo-
dostui  mahdollisimman  laaja  ja  kattava  kuvaus  tutkittavasta  ilmiöstä.  (Elo  &  Kyngäs  2007, 
Tuomi & Sarajärvi 2011.) Tutkimusaineiston analyysin etenemistä kuvataan esimerkissä liit-
teessä 6.  



(27)5 TULOKSET 


5.1 Osallistujien aiemmat kokemukset moniammatillisesta simulaatio-oppimisesta 


Moniammatilliseen suursimulaatio-koulutusiltapäivään osallistuneilta haastateltavilta kysyttiin 
 aluksi  heidän  aiempia  kokemuksiaan  moniammatillisesta  pienryhmäsimulaatio-oppimisesta.  


Haastateltavat pitivät moniammatillista simulaatio-oppimista pienessä ryhmässä ammatillisen 
 osaamisen kehittäjänä. Lisäksi haastateltavat kuvasivat aiempia kokemuksiaan moniamma-
 tillisesta simulaatio-oppimisesta oppimismenetelmänä. (Kuvio 3.)  


Kuvio 3. Osallistujien aiemmat kokemukset moniammatillisesta simulaatio-oppimisesta.  
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(28)Osallistujien  aiemmat  kokemukset  moniammatillisesta  simulaatio-oppimisesta  ammatillisen 
 osaamisen kehittäjänä 


Suursimulaatio-koulutusiltapäivään osallistuneet haastateltavat pitivät aiempien kokemustensa 
 pohjalta moniammatillista simulaatio-oppimista ammatillisen osaamisen kehittäjänä (Kuvio 
 4).  


Kuvio  4.  Ammatillisen  osaamisen  kehittymisalueet  moniammatillisen  pienryhmäsimulaatio-
 oppimisen keinoin. 


Aiempien kokemustensa perusteella haastateltavien mielestä moniammatillinen simulaatio-op-
 piminen kehittää ammatillisia vuorovaikutustaitoja. Haastateltavat kokivat, että vuorovai-
 kutustaidot  kehittyvät,  kun opetellaan ammatillista vuorovaikutusta muiden ammattiryhmien 
 kanssa. Haastateltavien mielestä myös potilas- ja omaisohjaustaidot kehittyvät moniammatilli-
 sen simulaatio-oppimisen avulla. 
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(29)”Opitaan puhumaan asioita ammattilaisina” 


”Osaa ohjata sitä niinku potilasta tai sitä omaistakin paremmin” 


Tutkimukseen osallistuneet kokivat moniammatillisen simulaatio-oppimisen kehittävän am-
 matillisia yhteistyötaitoja. Haastateltavien mukaan moniammatillinen simulaatio-oppiminen 
 parantaa yhteistyötä muiden ammattiryhmien kanssa ja opettaa tuntemaan toisen ammattiryh-
 män toiminnan. Kokemusten mukaan moniammatillisen simulaatio-oppimisen keinoilla voi-
 daan lisätä kunnioitusta muita ammattiryhmiä kohtaan.  


”Pystytään parantamaan sitten sitä yhteistyötä”  


”Oppii arvostamaan toisten työtä”  


Moniammatillinen  simulaatio-oppiminen  koettiin  haastateltavien  mukaan  oppimismenetel-
 mänä, joka kehittää oppijan ymmärrystä erilaisista ammatillisista rooleista. Haastatelta-
 vien mukaan moniammatillisessa simulaatio-oppimistilanteessa nähdään toisten ammattiryh-
 mien roolit ja se auttaa ymmärtämään toisten ammattiryhmien vastuualueet.  


”Se roolijako niinku selväksi. Et kuka tekee ja mikä on kenenkin homma” 


”Sairaanhoitaja ymmärtää vaikka mitä bioanalyytikko tekee. Tai minkä takia ku-
 vantamisessa tehdään jotain” 


Tutkimukseen osallistuneet haastateltavat kokivat moniammatillisen simulaatio-oppimisen yh-
 deksi ammatillisen osaamisen kehittymisalueeksi potilasturvallisten työtapojen kehittymi-
 sen.  Haastateltavat  kokivat  moniammatillisen  simulaatio-oppimisen  lisäävän  potilasturvalli-
 suutta. Lisäksi moniammatillisessa simulaatiossa opetellaan turvalliset toimintamallit potilas- 
 ja asiakastyöhön. 


”Että on hiotut ja turvalliset toimintamallit”  


”Onhan  se  ihan  tutkittukin  ja  todettu,  et  kyllähän  se  parantaa potilasturvalli-
 suutta” 


Moniammatillisen simulaatio-oppimisen koettiin kehittävän ymmärrystä potilaan kokonais-
hoitoketjusta. Haastateltavat  kuvasivat, että moniammatillisessa simulaatio-oppimisessa ke-
hittyy simulaatioharjoitukseen osallistujan ymmärrys potilaan kokonaishoitoketjusta sekä ym-
märrys muiden ammattiryhmien merkityksestä potilaan hoitoketjussa.  



(30)”Ymmärtää ne niinku kaikkien vastuualueet ja miten se sit ketjuna toimii todelli-
 suudessa”  


”Se et mitä tapahtuu ja on tapahtunut ennen ku sinun ammatti astuu kuvioon. Ja 
 myös että miten se jatkuu ku oot lähteny sieltä paikasta” 


Haastateltavat kokivat moniammatillisen simulaatio-oppimisen kehittävän käytännön kliini-
 siä  ammattitaitoja. Moniammatillisen  simulaatio-oppimisen  keinoilla  koettiin  hankittavan 
 eväitä omaan työhön. Haastateltavat kokivat, että moniammatillisessa simulaatio-oppimisessa 
 kehittyy tekniset taidot sekä oppii varautumaan äkillisiin tilanteisiin. Haastateltavien mielestä 
 myös varmuus omasta ammattitaidosta lisääntyy moniammatillisessa simulaatiossa.  


”Siitä jää niinkö selkäytimeen se asia sitten, jää muistiin se tilanne siinä parem-
 min kuin teoriassa”  


”Kyllähän siinä sit toki ihan tekniset taidotkin sit lisääntyy” 


Tutkimukseen osallistuneet  haastateltavat kokivat  lisäksi,  että moniammatillinen simulaatio-
 oppiminen kehittää kykyä ammatilliseen pohdintaan. Ammatillisen pohdinnan koettiin ke-
 hittyvän, kun moniammatillisessa simulaatiossa oppii ymmärtämään potilaan tilan. Moniam-
 matillinen simulaatio-oppiminen opettaa lisäksi perustelemaan omaa työtä sekä perustelemaan 
 muiden ammattilaisten työtä. 


”Ni tietää mitä muut tekee ni osaa muillekin sit perustella sitä. Mulle se ymmärrys 
 oli hyvä”  


”Kyllähän sillä niin kun paljonkin on merkitystä, että osaa katsoa miten ite siellä 
 toimii siellä keikoilla tai tehtävillä” 


Osallistujien  aiemmat  kokemukset  moniammatillisesta  simulaatio-oppimisesta  oppimismene-
 telmänä 


Tutkimukseen osallistuneet haastateltavat nimesivät aiempien kokemustensa perusteella mo-
niammatillisen simulaatio-oppimisen hyötyjä ja moniammatillisen simulaatio-oppimisen 
kehittämisalueita (Kuvio 5).  
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