

  
    
            
        
      
      
        
          
        

        
          
            
          
        
        
          
            
              
                
              
            

            
              
                
                  Äskettäin haettu
                

              

                
                  
                      
                      
                        
                      
                  

                
              
                Ei tuloksia
              

            

          

          
            
              

                
              
            

            
              
                Tags
              

              
                
                  
                      
                  
                
              

              
                

              

              
                Ei tuloksia
              

            

          

          
            
              
                
              
            

            
              
                Asiakirja
              

              
                
                  
                      
                  
                
              

              
                

              

              
                Ei tuloksia
              

            

          

        

      

    

    
      
        
          
        
      
              

                        
  
  

                
            
            
        
        Suomi
                        
          
            
            
              
                Koti
                
                  
                
              
              
                Koulut
                
                  
                
              
              
                Aiheet
                
                  
                
              
            

          

        


        
          Kirjautunut
        
        
        
        
        
          

  





  
    
      
      	
            
              
              
            
            Poista
          
	
            
              
              
            
          
	
            
              
                
              
              
            
          
	
          

        
	Ei tuloksia


      
        
          
        
      
    

  







  
      
  
    
    	
                                    
              Koti
            
            




	
                          
                
              
                        
              Muu
            
            


      
                  Kiinalaisen varhaiskasvatushenkilöstön käsityksiä oppimisesta ja opettamisesta: kansainvälisen koulutusyhteistyön kehittämismahdollisuuksia
      

      
        
          
            
              
                
              
            
            
            
              
                Jaa "Kiinalaisen varhaiskasvatushenkilöstön käsityksiä oppimisesta ja opettamisesta: kansainvälisen koulutusyhteistyön kehittämismahdollisuuksia"

                
                  
                    
                  
                  
                    
                  
                  
                    
                  
                  
                    
                  
                

                
                  

                  
                    COPY
                  
                

              

            

          

          
            
              

                
              
            
          

        

      

    

    
      
        
          
            
              
            
                          
                N/A
              
                      


          
            
              
            
                          
                N/A
              
                      

        

        
                      
              
                
              
                               Protected
                          

                    
            
              
            
            
              Lukuvuosi: 
                2023
              
            

          

        

        
          
            
            
                
                    
                
                Info
                
                

            
            

            

                        
  

                
        Lataa
          
              

          
            
              
                
                Protected

              

              
                
                
                  Academic year: 2023
                

              

            

            
              
                
                  
                
                
                
                  
                    Jaa "Kiinalaisen varhaiskasvatushenkilöstön käsityksiä oppimisesta ja opettamisesta: kansainvälisen koulutusyhteistyön kehittämismahdollisuuksia"

                    
                      
                        
                      
                      
                        
                      
                      
                        
                      
                      
                        
                      
                    

                    
                      

                      
                        
                      
                    

                    Copied!

                  

                

              

              
                
                  
                
              

            

            
              
                
                92
              

              
                
                0
              

              
                
                0
              

            

          

        

      

      
        
                              
            
            92
          

          
            
            0
          

          
            
            0
          

        

      

    

  



  
        
                    
  
    
    
      
        Ladataan....
        (näytä koko teksti nyt)
      

      
        
      

      
      

    

  




  
      

                    Näytä lisää (   sivua )
        
  


  
      

                    Lataa nyt ( 92 sivua )
      



      
            
  
    Kokoteksti

    
      (1)
Reetta Kouki 



KIINALAISEN   VARHAISKASVATUSHENKILÖSTÖN   KÄSITYKSIÄ OPPIMISESTA JA   OPETTAMISESTA 



Kansainvälisen koulutusyhteistyön kehittämissuuntia    


Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta 
Pro gradu -tutkielma 
Huhtikuu 2020 



(2)
TIIVISTELMÄ 


Reetta Kouki: Kiinalaisen varhaiskasvatushenkilöstön käsityksiä oppimisesta ja opettamisesta: 


kansainvälisen koulutusyhteistyön kehittämismahdollisuuksia 
 Pro gradu -tutkielma 


Tampereen yliopisto 


Kasvatustieteiden tutkinto-ohjelma / Elinikäinen oppiminen ja kasvatus 
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Tämän tutkimuksen tavoitteena oli selvittää kiinalaisen varhaiskasvatushenkilöstön oppimiskäsityksiä ja niihin 
 liittyviä opetuskäytäntöjä pienten lasten kasvatuksessa. Teoreettinen viitekehys perustuu behavioristiseen ja 
 konstruktivistiseen oppimiskäsitykseen, kulttuurisen kontekstin ymmärtämiseen ja sen ilmentymiseen varhais-
 kasvatushenkilöstön työotteessa.  Tutkimuksesta saatiin uutta tietoa Kiinan ja Suomen välisen koulutusyhteis-
 työn  kehittämiseen.  Koulutusyhteistyötä  tarkasteltiin  tässä  tutkimuksessa  ylirajaisen  oppimistilan  näkökul-
 masta, jolla tarkoitetaan ei-valtiollisten toimijoiden kansalliset rajat ylittävää toimintaa ja vuorovaikutusta. Ai-
 kaisempaa  tutkimusta  Kiinan  ja  Suomen  välisestä  ylirajaisesta  koulutusyhteistyöstä  ei  varhaiskasvatuksen 
 osalta ole, vaan tutkimukset ovat painottuneet lähinnä korkeakoulukontekstiin.  


Tutkimus toteutui survey-tutkimuksena, jossa tutkimusmenetelmänä käytettiin sähköistä kyselylomaketta. 


Kyselylomake sisälsi oppimisteorioihin pohjautuvia strukturoituja väittämiä ja avokysymyksiä. Tutkimuksen ai-
 neisto kerättiin Kiinasta, Pekingin ja Shadongin alueelta ja se koostui 205 kiinalaisessa päiväkodissa työsken-
 televän varhaiskasvattajan sähköisesti täyttämästä kyselylomakkeesta.   


Tutkimuksessa  käytettiin  sekä  määrällisiä  että  laadullisia  tutkimusmenetelmiä.  Kvantitatiivisessa  analyy-
 sissa hyödynnettiin faktorianalyysia, jonka avulla tunnistettiin kaksi oppimiskäsitysmuuttujaa ja yksi opetus-
 käytännöt  muuttuja.  Sisällönanalyysillä  saadut  tiedot  tukivat  kvantitatiivisen  analyysin  tuloksia.  Lisäksi  sen 
 avulla tunnistettiin varhaiskasvatushenkilöstön opetukselle asettamia tavoitteita sekä opetusmenetelmiä. 


Tutkimustulokset osoittivat, että kiinalainen varhaiskasvatushenkilöstö omaa konstruktivistisen oppimisteo-
 rian mukaisen lapsilähtöisen oppimiskäsityksen. Merkittävä lisähavainto oli, että tutkimuksen perusteella reilu 
 kolmannes vastaajista kuvasi käyttävänsä opettajalähtöistä työotetta ja opetusmenetelmiä. Opettajalähtöisyys 
 ja kiinalaisen kulttuurin ulottuvuudet välittyivät erityisesti lapsen oppimisen tavoitteita kuvattaessa. Tutkimus-
 tulokset muodostivat kuvauksen ylirajaisen koulutusyhteistyön mahdollisista suuntaviivoista. Lisäksi tutkimus-
 tuloksilla voidaan tukea varhaiskasvatuksen ylirajaista koulutusyhteistyön kehittämistä Kiinan ja Suomen kou-
 lutusorganisaatioiden eri tasojen välillä. 


Avainsanat: koulutusyhteistyö, varhaiskasvatus, oppimiskäsitys, ylirajaisuus, opetuskäytännöt, Kiina 
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1  JOHDANTO 


Globalisaatio  ja  kansainvälistyminen  on  muokannut  merkittävästi  koulutuksen 
 kenttää. Voimakas taloudellinen kilpailu on lähestulkoon pakottanut valtiot pitä-
 mään  myös  koulutusta  yhtenä  taloudellisena  investointina.  Tämä  on  johtanut 
 muun  muassa  valtioiden  väliseen  koulutusyhteistyöhön.  Kehittyvät  valtiot  ovat 
 pyrkineet ottamaan koulutusjärjestelmäänsä länsimaisia koulutustapoja pärjätäk-
 seen globaalissa kilpailussa. Monet valtiot ovat myös pyrkineet parantamaan tar-
 joamansa koulutuksen laatua ja tasapuolisuutta. (Liu & Feng 2015; Tan 2016, 1.) 


Kansainväliset  prosessit  kattavat  Suomessa  jo  koko  koulutusjärjestelmän 
 aina  varhaiskasvatuksesta  korkeakoulutukseen  (Opetus-  ja  kulttuuriministeriö 
 2016). Vaikka kansainvälistyminen ilmiönä ei ole uusi, ovat siihen liittyvät proses-
 sit muuttuneet viime vuosikymmeninä (Korhonen & Alenius 2018, 16). Suomi on 
 pyrkinyt  hyödyntämään  2000-luvun  alun  PISA-tutkimuksissa  menestymisen 
 kautta  saatua  laadukkaan  ja  hyvätasoisen  koulutusmaan  mainetta  esimerkiksi 
 koulutusviennin tarjoajana (Heinonen 2019, 5). Tämä näyttäytyy kansainväliselle 
 koulutukselle ja tutkimukselle asetetuissa tavoitteissa esimerkiksi koulutusvien-
 tiin liittyvien esteiden purkamisena ja kansainvälisyyden lisäämisenä (Valtioneu-
 vosto 2019).  


Kansainvälinen  koulutusyhteistyö  eri  maiden  välillä  on  yksi  merkittävistä 
 globaalin liikkuvuuden muodoista. Vuonna 2017 suomalaisia koulutustuotteita ja 
 -palveluita vietiin maailmalle 310 miljoonan euron arvosta (Opetushallitus 2018a). 


Globalisaatio on kulttuurinen paradoksi, joka sekä yhdistää että erottaa ihmisiä. 


Se yhdistää koulutuspolitiikkoja kansainvälisiin trendeihin, mutta kansainväliset 
vertailut oppimistulosten ja indikaattoreiden välillä tekevät näkyvämmäksi myös 
koulutusjärjestelmien erot. (Sahlberg 2015, 184–185.) Globalisaatio ja kansain-
välistyminen  tarvitsevat  enenevissä  määrin  tutkimusta,  joka  kykenee  huomioi-
maan kansallisten rajojen yli tapahtuvan ihmisten ja ajatusten liikkeen. Tutkimus-
tiedon avulla voidaan jakaa esimerkiksi koulutuksen ja opetuksen kentällä olevia 



(5)rajoja.  (Alenius  & Korhonen 2017, 164.) Kansainvälisyys ja siihen liittyvä ylira-
 jaisuus moniulotteisena ilmiönä tarvitsee kriittistä tarkastelua, jossa myös proses-
 siin osallistuvat otetaan lähempään tarkasteluun ja heidän näkökulmansa saa-
 daan esiin. 


Tämän pro gradu  -tutkielman tarkoituksena on tarkastella kiinalaisen var-
 haiskasvatushenkilöstön käsityksiä pienten lasten kasvatuksesta, ja hahmottaa 
 sitä kautta millaisen lähtökohdan nämä käsitykset tässä muodostavat ylirajaiselle 
 koulutusyhteistyölle.  Kasvatustieteellisessä  tutkimuksessa  on  vielä  harvaksel-
 taan sovellettu ylirajaisuustutkimuksen näkökulmia ja aiemmat tutkimukset ovat 
 tarkastelleet esimerkiksi kansainvälisten opiskelijoiden ylirajaista toimintaa, siir-
 tolaisuuteen liittyviä ylirajaisia ulottuvuuksia ja ylirajaisuuden huomioimista kan-
 sainvälisten opiskelijoiden opetuksessa.  


Keskeisiä käsitteitä tämän tutkimuksen osalta ovat kulttuuri, transnationaa-
 lisuus eli ylirajaisuus, erilaiset oppimisen teoriat sekä opetuskulttuurit. Tutkimus 
 pyrkii ennen kaikkea laajentamaan ymmärrystä ylirajaisesta varhaiskasvatuksen 
 koulutusyhteistyöstä, sillä aiempi tutkimus on painottunut tarkastelemaan enim-
 mäkseen korkeakoulutuksen alueella tapahtuvaa yhteistyötä (esim. Korhonen & 


Alenius 2018; Weil, Stolz, Otazo & Baumgartner, 2010). Jotta valtiollisten ja kan-
 sainvälisten rajojen ylittävää koulutusyhteistyötä voidaan kehittää entistä enem-
 män vastavuoroiseksi ja dynaamiseksi, on ymmärrettävä eri maiden ihmisten eri-
 laisia tapoja tuntea, toimia ja ajatella (Hofstede 1993, 19). 


Tässä tutkimuksessa tarkoituksena on tarkastella kansainvälisen koulutus-
 yhteistyön  kehittämismahdollisuuksia  kokoamalla  aineisto  paikallisesta  opetus-
 kulttuurista ja siihen liittyvistä käytännöistä. Tässä tapauksessa paikallisen toimi-
 jan muodostavat kiinalaiset varhaiskasvattajat. Tutkimuksen tavoitteena on lisätä 
 tietoa ja ymmärrystä kulttuurien ylirajaisuudesta ja sen vaikutuksista koulutusyh-
 teistyön kontekstiin, tuomalla näkyväksi erilaiset käsitykset ja tavat tukea ja ym-
 märtää pienen lapsen kasvua, kehitystä ja oppimista. Eri kulttuurien, ihmisten ja 
 ryhmien välisessä vuorovaikutuksessa osapuolten on mukauduttava muutoksiin 
 ja tunnettava suhteensa kulttuurisiin kysymyksiin (Korhonen 2010, 15). 


Tutkimuksen  teoreettisen  viitekehyksen  muodostavat  kulttuurien  ylira-
jaisuus ja kansainvälisen koulutusyhteistyön tarkastelu sekä katsaus niistä teh-
tyihin  aiempiin  tutkimuksiin.  Teoreettinen  viitekehys  pyrkii  perustelemaan  niitä 
näkökulmia, jonka vuoksi ylirajaisuuskontekstin tutkiminen koulutusyhteistyössä 



(6)on merkittävä ulottuvuus kansainvälistä koulutusyhteistyötä suunniteltaessa ja to-
teutettaessa.  Tutkimusstrategiana  hyödynnetään  survey-tutkimusta,  koska  ta-
voitteena on kerätä tietoa sähköistä kyselylomaketta hyödyntäen suuresta mää-
rästä satunnaisotannalla valittuja tutkimushenkilöitä. Strategian tarkoituksena on 
esimerkiksi tiettyjen ilmiöiden tai ominaisuuksien selvittäminen, jotka tässä tutki-
muksessa rajautuvat tarkemmin käsitysten kuvaamiseen. (Lähdesmäki, Hurme, 
Koskimaa, Mikkola & Himberg 2015). Oppimiskäsitykset ja opetuskäytännöt ovat 
keskeisenä lähtökohtana aineistonkeruussa ja sen analysoinnissa. Kyselylomak-
keen avulla tuotettiin sekä määrällistä että laadullista aineistoa, jonka takia tutki-
muksessa käytettiin analyysitriangulaatiota. Määrällinen aineisto analysoitiin ku-
vailevalla  tilastoanalyysilla  ja  laadullinen  aineisto  sisällönanalyysilla.  Tulosten 
avulla  pyritään  muodostamaan  kuva  niistä  lähtökohdista,  jotka  kiinalaisen  var-
haiskasvatushenkilöstön  käsitykset  muodostavat  ylirajaiselle  koulutusyhteis-
työlle.  
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2  KULTTUURIT JA KULTTUURINEN  MONINAISUUS 



2.1  Kulttuurin käsitteen tarkastelua 


Tarkasteltaessa valtioiden välillä tapahtuvaa koulutusyhteistyötä on huomioitava 
 niiden taustalla vaikuttavat laajemmat kontekstit. Kulttuuri on yksi tekijä, joka tuot-
 taa yhteisöjen välille merkittäviä eroja. Kulttuurin voi kuvata olevan yksilön ja hä-
 nen ympäristönsä välisen vuorovaikutuksen synnyttämiä ajatuksia, tietoja ja ar-
 vostuksia.  (Säljö  2004,  27.)  Ihmiset  ovat  jatkuvassa  vuorovaikutuksessa  sekä 
 oman kulttuurinsa että muiden kulttuurien kanssa. Kulttuuri rakentuu laajemmin 
 ymmärrettynä ihmisjoukosta, joka käsittää itsensä yhdeksi ryhmäksi esimerkiksi 
 saman maailmankatsomuksen kautta tai joilla on yhteys toisiinsa taustojen sa-
 mankaltaisuuden, jaettujen tarpeiden tai pyrkimysten vuoksi. Se on kollektiivisesti 
 yhteistä  tietyn  joukon  ihmisille,  jotka  ovat  eläneet  tai  elävät  samassa  sosiaali-
 sessa ympäristössä. (Puukari & Korhonen 2013, 12; Hofstede 1993, 21.) Ajan 
 saatossa erilaisten kulttuurien muodostumiseen ovat vaikuttaneet muun muassa 
 maantieteelliset, poliittiset, historialliset ja taloudelliset ulottuvuudet (Vartia 2009, 
 9). Kulttuurin voidaan ajatella oleva ikään kuin yhteisöllinen malli, jonka tietty yh-
 teisö  on omaksunut,  ja jota  tämä yhteisö pitää normina  päivittäisessä elämäs-
 sään. Yhteisön sisällä olevat yksilöt toimivat ja noudattavat sääntöjä, jotka kum-
 puavat kulttuurista. (Vartia 2009, 15.) Antropologi Edward B. Tylor (1871) määrit-
 teli kulttuurin seuraavasti: 


”Kulttuuri  tai  sivilisaatio  kaikkein  laajimmassa  etnografisessa  merkitykses-
 sään on se monimutkainen kokonaisuus, joka sisältää tiedon, uskon, taiteen, 
 moraalin,  lain,  tavat ja  kaikki  muut  kyvyt ja tavat, jotka  ihminen  on  saanut 
 ollessaan yhteisönsä jäsen (Martikainen, Sintonen & Pitkänen 2006, 12.)” 


Tämä  perinteinen  käsitys  esineellistää  kulttuurin  tietyn  yhteisön  tavoiksi, 
käyttäytymiseksi, esineiksi ja arvoiksi, joilla se voidaan myös erottaa muista vas-
taavista yhteisöistä. Näkökulman heikkous on siinä, että siinä kulttuuri nähdään 



(8)erilaisten näkymättömien ja näkyvien elementtien kokonaisuutena, kysymättä nii-
 den merkityksistä, jolloin tutkimus pelkistyy vain mitattavien piirteiden erittelyksi. 


Postmodernimpi lähestymistapa huomioi kulttuurin määrittämisessä ympäröivän 
 merkitysten verkon. Tällöin kulttuurissa on kyse merkityksellisestä toiminnasta ja 
 eri merkitysten tuottamisesta, jolloin erottelu kulttuurien välillä tapahtuu sosiaali-
 sista rajoista käytävissä merkitysneuvotteluissa. Tällä viitataan yksilöiden erilai-
 siin tapoihin kommunikoida, ymmärtää ja artikuloida itseään, toisiaan  ja maail-
 maansa. (Martikainen ym. 2006, 13.) 


Puukari  ja  Korhonen  (2013,  12)  hahmottavat  kulttuurin  monimuotoisuutta 
 Pedersenin  (1990)  kulttuurin neljän ulottuvuuden  mukaan.  Siinä  kulttuuri muo-
 dostuu demografisista muuttujista (esim. sukupuoli, ikä, asuinpaikka), etnografi-
 sista muuttujista (esim. kansallisuus, uskonto), statusmuuttujista (esim. taloudel-
 linen ja koulutuksellinen tausta) sekä näiden lisäksi monista muista epävirallisista 
 ja virallisista yhteyksistä. Tiettyä kulttuuria yhdistävät aina samat elementit, jotka 
 ovat opitut kokemukset, arvot ja uskomukset. Kulttuurin sisältämät arvot, normit 
 ja säännöt vaikuttavat käyttäytymiseemme sekä olettamuksiimme asioista ja il-
 miöistä. (Metsänen 2009, 115.) Vaikka kulttuuria kuvataan tietylle ryhmälle melko 
 pysyvänä  ja  sukupolvien  eteenpäin  siirtämänä,  on  se  myös  muuttuvaa,  jolloin 
 vanha kulttuuri voi korvautua uudella (Martikainen ym. 2006, 11). 


Hofstede  (1993,  21)  kuvaa  yksilön  muodostuvan  omasta  ainutlaatuisesta 
persoonastaan,  joka on oppinut  tiettyjä  kulttuurin muovaamia  taitoja  ja ominai-
suuksia.  Ihmisellä  on  esimerkiksi  kyky  tuntea  pelkoa,  iloa,  rakkautta  ja  surua, 
mutta kulttuuri säätelee sitä, mitä näillä tunteilla tehdään sekä miten niitä havai-
taan ja ilmaistaan. Hall (2002, 47) kuvaa kansallisen kulttuurin muodostuvan sekä 
kulttuurisista  instituutioista  että  käsityksistä  ja  symboleista.  Tietty  kansallinen 
kulttuuri on hänen mukaansa diskurssi, jolla rakennamme merkityksiä ja joiden 
avulla suuntaamme ja järjestämme toimintaa sekä käsityksiä itsestä. Kansakun-
nan tarinat ja muistot rakentavat kansallisen identiteetin, johon voidaan samais-
tua. Globalisaation seurauksena kulttuurinen identiteetti on kokenut ja kokee yhä 
muutoksia. Hall (2002, 58) jakaa muutokset kolmeen osaan: kansallisen identi-
teetin hajoamiseen ”globaalin postmodernin” ja homogenisoitumisen takia, pai-
kallisten identiteettien vahvistumiseen vastarintana globalisaatiolle sekä uusien 
hybridi identiteettien muodostumiseen.  



(9)Tälläkin hetkellä ympäri maailman tapahtuu paikallisten kulttuurien uudel-
 leenluomista ja vahvistamista. 2000-luvun paradoksiksi voidaankin kuvata yhteis-
 kuntien ja talouselämän lisääntyvää yhdenmukaistumista, jonka rinnalla tapahtuu 
 samaan aikaan kulttuurien erilaistumista. Yksilöt ovat yhä useammin tehneet itse 
 tietoisen valinnan liittää itsensä tiettyyn paikalliseen kulttuuriin ja sen identiteet-
 tiin. Se ei kuitenkaan poissulje sitä, että yksilö voi tuntea itsensä esimerkiksi suo-
 malaiseksi tai eurooppalaiseksi riippuen tilanteesta, kontekstista tai elämänvai-
 heesta. (Assmuth 2005, 106.)  



2.2  Näkökulmia kulttuurierojen tarkasteluun 


Erilaisia kulttuureja voidaan ryhmitellä yksinkertaisimmillaan yhteisöllisyys-yksi-
 löllisyys-ulottuvuudelle.  Esimerkiksi  aasialaisille  ja  afrikkalaisille  yhteiskunnille 
 tyypillistä on yhteisöllisyyden korostaminen, kun taas länsimaalaisille yhteiskun-
 nille ominaisempaa on korostaa yksilöllisyyttä. Yksilöllisyyden merkitys on kuiten-
 kin nykyisin kasvanut vahvasti myös yhteisöllisten kulttuurien maissa. Esimerkiksi 
 Kiinassa on jo vuosia tavoiteltu länsimaiseen tapaan vahvaa taloudellista kasvua. 


(Puukari  &  Korhonen  2013,  13.)  Eri  kulttuureja  ei  voida  asettaa  järjestykseen, 
 vaan ne ovat yhtä arvokkaita, ja jokaisesta löytyy toimintamalleja, joista muut voi-
 vat oppia jotakin uutta. Usein kuitenkin asetamme meille tutun ja normaalin toi-
 minnan arvoasteikolla etusijalle. (Vartia 2009, 23–24.) 


Usein  koulutusyhteistyössä  yksilöllisyyttä  korostavasta  kulttuurista  tuleva 
 opettaja siirtyy opettamaan kollektiiviseen kulttuuriin (Hofstede 1993, 93). Tässä 
 tutkimuksessa kyseessä on samankaltainen tilanne, kun suomalaisen yksilökes-
 keisemmän kulttuurin ja pedagogiikan edustaja pyrkii siirtämään oman kulttuu-
 rinsa tuotoksena syntyneen ajatuksen ja siihen liittyvät toimintatavat toiseen, kol-
 lektiivisempaan kulttuuriin. Tästä syystä onkin äärimmäisen tärkeää tuntea kult-
 tuurien eroavaisuuksia. Seuraavissa alaluvuissa tarkastellaan kahta erilaista nä-
 kökulmaa selittää ja kuvantaa kulttuurien välisiä eroja sekä tuoda näkyväksi juuri 
 yhteisöllisyyden ja yksilöllisyyden ulottuvuuksien ominaispiirteitä. 


Kollektiivisuus ja yksilöllisyys kulttuurin ulottuvuutena aiheuttaa usein monia 
väärinkäsityksiä, ja  siksi se on merkittävää huomioida kahta erilaista kulttuuria 
tutkittaessa (Hofstede 1993, 115). Kollektiivisessa kulttuurissa on yksilökeskei-



(10)semmälle tyypillisempää esimerkiksi keskustella omista ongelmista tutuille ihmi-
 sille, kun taas yksilökeskeisen kulttuurin edustaja saattaa kääntyä ammattiautta-
 jan puoleen.  Kollektiivisessa kulttuurissa oma identiteetti ja persoona nähdään 
 osana  yhteisöä  ja  suhteessa  yhteisön  muihin  jäseniin.  (Puukari  &  Korhonen 
 2013,  13.)  Tällaisessa  yhteiskunnassa  koulutus  näyttäytyy  sellaisten  taitojen 
 hankkimisena, jotka ovat tietyn ryhmän jäsenelle välttämättömiä. Oppiminen näh-
 dään kertaluontoisempana asiana, joka ikään kuin työnnetään lapsille ja nuorille. 


Kollektiivisessa kulttuurissa perinteitä kunnioitetaan valtavasti ja yksilöiden aja-
 tellaan oppivan tekemään asioita voidakseen olla osana yhteiskuntaan. (Hofst-
 ede 1993, 95.) 


Yksilöllisyyden  korostaminen  on  ominaista  länsimaisille  yhteiskunnille. 


Niissä  on  ominaista  pitää  itseään  ja  omaan persoonallista  identiteettiään  erilli-
 senä  muista  yhteisön  jäsenistä.  (Puukari  &  Korhonen  2013,  13.)  Yksiöllisyyttä 
 korostavassa  yhteiskunnassa  koulutus  tähtää  yksilön  valmentamiseen  omaan 
 tehtäväänsä  yksilöiden  muodostamassa  yhteiskunnassa.  Oppiminen  nähdään 
 elinikäisenä ja koulussa pyritään opettamaan taitoja ja niiden hankkimista, joita 
 muuttuvassa yhteiskunnassa tarvitaan. (Hofstede 1993, 94–95.) 


Kulttuurien  sisältämät  ominaispiirteet  ovat  merkittäviä,  kun  kyseessä  on 
 opettaminen ja kasvattaminen. Tämän vuoksi on tärkeää tutkia vaihtelua myös 
 varhaiskasvatuksen osalta. Lasten kasvatukseen liittyvät toimintamallit vaihtele-
 vat merkittävästi eri kulttuureissa. Kun pyrimme sovittamaan omia toimintamalle-
 jamme toiseen kulttuuriin, nousevat myös kasvatuksen ja kulttuurien erot esiin. 


Kasvatukseen liittyviä toimintamalleja ei tulisi vertailla vastakkain, vaan tärkeää 
 olisi  saada  subjektiivinen  näkökulma  molempiin.  Tätä  lähestymistapaa  kuvaa 
 kulttuurinen relativismi, jossa toista kulttuuria ymmärretään avoimesti, eikä ver-
 rata kapea-alaisesti omaan kulttuuriin. (Sanders 2009, 10–13.) 



2.3  Kulttuurin ulottuvuudet Hofsteden mukaan 


1900-luvun  alkupuolella  vaikuttanut  alankomaalainen  kulttuurintutkija  Geert 
Hofstede on tehnyt tutkimusta kansallisten kulttuurien vuorovaikutuksesta. Hän 
kuvaa  kaikkien  yhteiskuntien  perusongelmien  olevan  samankaltaisia  ja  erojen 
syntyvät siinä, miten ongelmia ratkaistaan. Merkittävänä näyttäytyy ihmisen elä-



(11)mässä  tapahtuva sosialisaatio ja  sosiaalinen oppiminen.  Hofsteden  (1993)  ku-
 vauksessa kulttuuri näyttäytyy ensisijaisesti kollektiivisena ilmiönä, joka on aina-
 kin osittain jaettua ihmisillä, jotka ovat asuneet tai asuvat samassa sosiaalisessa 
 ympäristössä. 


Hofstede  on  muodostanut  tutkimustensa  pohjalta  viisi  kulttuurin  ulottu-
 vuutta. Kulttuurin ulottuvuuksiksi hän kuvaa perusongelmia, jotka syntyvät tutki-
 musten mukaan samoin riippumatta maasta, ja vaikuttavat yhteiskuntien sekä nii-
 den sisältämien ryhmien ja yksilöiden toimintaan. Nämä ulottuvuudet ovat: valta-
 etäisyys, kollektiivisuus tai yksilöllisyys, feminiinisyys tai maskuliinisuus ja epä-
 varmuuden välttäminen sekä myöhemmin mukaan lisätty lyhyen tai pitkän aika-
 välin  näkemys.  Tämän  viimeisen  ulottuvuuden  lisäyksellä  oli  vähentää  länsi-
 maista painotusta ja saada tutkimuksen piiriin myös aasialaiset kulttuurit. Kulttuu-
 risella ulottuvuudella tarkoitetaan tässä tapauksessa sitä puolta kulttuurista, jota 
 pystytään  mittaamaan  suhteessa  toisten  kulttuurien  vastaaviin.  Ulottuvuuksien 
 kautta on pystytty osoittamaan kulttuurin kaiken läpäisevä vaikutus. Esimerkiksi 
 tiettyä kulttuuria tutkivan tutkijankin mieli on ikään kuin ohjelmoitu oman kulttuu-
 rinsa viitekehyksen mukaisesti. (Hofstede 1993, 31–34.) Seuraavaksi kuvataan 
 lyhyesti  yli  50  maassa  suoritetun  empiirisin  tutkimuksen  tuloksia,  joiden  avulla 
 Hofstede avaa löytämiään kulttuurin ulottuvuuksia. Tutkimusaineisto on kerätty 
 kansainvälisen teknologiayrityksen työntekijöiltä. Ulottuvuuksia tarkastellaan eri-
 tyisesti koulutuksen osalta, ja huomioiden Suomen ja Kiinan Hongkongin tutki-
 muksessa saavuttamat pistemäärät. 


Valtaetäisyys   


Valtaetäisyydellä  pyritään  kuvaamaan  eriarvoisuuteen  suhtautumisen  vaihtelu-
väliä. Korkean valtaetäisyyden maissa valta näyttäytyy yksilöille yhtenä yhteis-
kunnan pakollisena osana, ja on luonteeltaan pakottavaa. Lyhyen valtaetäisyy-
den maissa yksilöt antavat vallan asiantuntijoiden käsiin, ja uskovat, että valtaa 
tulisi käyttää silloin kuin se on lailla oikeutettua. Tutkimuksessa muodostettiin val-
taetäisyysindeksi (VEI), jossa pieni pistemäärä tarkoitti pientä valtaetäisyyttä ja 
korkeampi  suurta.  Suomen  ja  Hongkongin  ero  tällä  ulottuvuudella  näyttäytyi 
tässä tutkimuksessa siten, että Suomessa valtaerot näyttävät olevan melko ma-



(12)talia (33), kun taas Hongkongissa paljon korkeampia (68). Koulutuksen konteks-
 tissa  valtaetäisyys  näyttäytyy  esimerkiksi  siten,  että  suuren  valtaetäisyyden 
 maissa opettajia kunnioitetaan suuresti, ja opettaminen on opettajalähtöistä. Van-
 hemmat opettavat lapsilleen kuuliaisuutta ja lapset kohtelevat vanhempiaan kun-
 nioittaen (Rankinen 2008, 42). Luokissa saattaa vallita tiukka kuri ja opettaja on 
 vuorovaikutuksessa aloittava osapuoli. Oppiminen tapahtuu opettajan määritte-
 lemän reitin avulla. Pienemmän valtaetäisyyden maissa opettajien odotetaan tie-
 tyllä tapaa kohtelevan oppilaita vertaisinaan, ja oppilaiden odotetaan toimivan sa-
 moin. Opetus tapahtuu oppilaskeskeisimmin ja oppilaita palkitaan omasta aloit-
 teellisuudestaan. Oppimisen ajatellaan tapahtuvan oppilaan itse valitsemalla po-
 lulla ja hänen ehdoillaan. (Hofstede 1993, 45–48, 56–57.) Kiinassa korkeaa val-
 taetäisyyttä painottaa kungfutselaisuuden oppi, joka suosii ja ylläpitää eriarvoi-
 suutta kiinalaisten arvomaailmassa (Rankinen 2008, 41). 


Yhteisöllisyys tai yksilöllisyys 


Iso osa ihmisistä elää yhteiskunnassa, jossa ryhmän etu nähdään tärkeämpänä 
 kuin yksilön etu. Tällaista yhteiskuntaa voidaan kuvata yhteisölliseksi. Tällaisessa 
 yhteiskunnassa perheellä ei tarkoiteta pelkästään lapsia ja vanhempia, vaan sii-
 hen saattaa kuulua laaja joukko ihmisiä. Kun lapsi kasvaa tällaisessa perheessä, 
 hän oppii näkemään itsensä yhtenä oman ryhmänsä jäsenenä, erillisenä muihin 
 ryhmiin  kuuluvista.  (Hofstede  1993,  77–78.)  Yhteisölliseen  kulttuuriin  kuuluu 
 myös tiiviisti kolme sitä selittävää tekijää: häpeä, sopusointu ja kasvot. Sopusoin-
 tua  pyritään  ylläpitämään  ja  suoraa  välien  selvittelyä  vältetään.  Erilaiset  rikko-
 mukset tuottavat häpeää ja voivat aiheuttaa omien tai ryhmän kasvojen menetyk-
 sen. (Rankinen 2008, 44.) 


Vähemmistö yhteiskunnista on sellaisia, joissa yksilön etu menee ryhmän 
edun  edelle.  Tällaisissa  yksilöllisissä  yhteiskunnissa  perhe  nähdään  lapsien  ja 
vanhempien muodostamana. Yksilön odotetaan pitävän huolta vain lähimmäisis-
tään ja itsestään (Rankinen 2008, 42). Sukulaiset saattavat asua kaukana, eikä 
heitä tavata usein. Tällaisessa yhteiskunnassa lapsi oppii näkemään itsensä it-
senäisenä  toimijana  ja  kasvatuksen  pohjana  nähdään  se,  että  lapsi  oppii  itse-



(13)näiseksi  toimijaksi.  Hän  oppii  näkemään  oman  minänsä  erillisenä  muiden  mi-
 nästä, ja luokittelee muita yksilöllisten piirteiden mukaisesti, sen sijaan, että luo-
 kittelisi heitä tiettyyn ryhmään kuulumisen perusteella. (Hofstede 1993, 77–78.) 


Hofsteden tutkimuksessa laskettiin siihen osallistuneiden maiden yksilölli-
 syysindeksi (YI), joka oli korkea yksilöllisissä yhteiskunnissa ja matala yhteisölli-
 sissä. Tämä ulottuvuus määrittyi siis siten, että yksilöllisyys liittyy yhteiskuntiin, 
 joissa yksilöiden väliset suhteet ovat etäisempiä. Vastakohtana tälle ovat yhtei-
 sölliset yhteiskunnat, joissa yksilöt ovat syntymästään asti voimakkaasti ja pysy-
 västi  osa  lähiryhmäänsä.  Suomen  yksilöllisyysindeksi  oli  huomattavasti  korke-
 ampi (63) kuin Hongkongin indeksi (25). Tästä voidaan päätellä suomalaisen kult-
 tuurin määrittyvän selkeästi yksilöllisemmäksi kuin kiinalaisen. (Hofstede 1993, 
 79–81.)  


Yksilöllisyyden ja kollektiivisuuden erot tulevat esiin, kun niitä tarkastellaan 
 koulukontekstissa. Perheen ja lähipiirin kautta saatu tieto yksilön ja ryhmän väli-
 sestä  suhteesta  vahvistuu  lapsen  siirtyessä  päiväkotiin  ja  kouluun.  Kollektiivi-
 sessa  kulttuurissa  suoraan  opettajalle  puhumista  pidetään asiattomana,  koska 
 yksilö näkee itsensä osana ryhmää. Tämä on ristiriidassa yksilöllisen kulttuurin 
 ajatuksen kanssa, jossa yksilön osallistumista pidetään tärkeänä. Kollektiivisissa 
 kulttuureissa on myös usein suurempi valtaetäisyys, joka näyttäytyy siten, että 
 opetus  on  paljon  opettajakeskeisempää  ja  vuoropuhelua  oppilaan ja  opettajan 
 välillä on vain vähän. (Hofstede 1993, 93–95.)  


Feminiinisyys tai maskuliinisuus 


Maskuliinisena tai feminiinisenä pidettävä käyttäytyminen vaihtelee eri yhteiskun-
 nissa.  Tämä  käyttäytyminen  muodostuu  sekä  biologisten  erojen,  mutta  myös 
 vahvasti yhteiskunnan muodostamien odotusten ja käsitysten kautta. Tämä nä-
 kyy konkreettisesti esimerkiksi naisten ja miesten sijoittumisena eri ammatteihin. 


Hofstede toteaa kuitenkin, että eri yhteiskuntien eroista huolimatta sukupuoliroo-
lien jakautumisessa on havaittavissa yhdenmukaisuutta. Oletetaan, että miehet 
ovat kiinnostuneempia saavutuksistaan kodin ulkopuolella sekä olevan  periksi-
antamattomia ja kilpailuhenkisiä. Naisten oletetaan olevan kiinnostuneempia lap-
sista ja kodinhoidosta sekä ottavan hoivaajan roolin. Näiden olettamusten synty 



(14)liittyy vahvasti siihen, että naiset synnyttävät lapset ja miesten tehtävänä on ollut 
 suojella naisia ja lapsia. (Hofstede 1993, 118–120.) 


Hofsteden tutkimuksessa laskettiin maskuliinisuusindeksi (MAI), jossa kor-
 kea  pistemäärä  kertoo  yhteiskunnan  maskuliinisuudesta,  ja  matalampi  piste-
 määrä feminiinisyydestä. Feminiinisissä maissa lapset oppivat sukupuolesta riip-
 pumatta vaatimattomammiksi. Kunnianhimoa ei korosteta, vaan pidetään  ei ar-
 vostettuna, jolloin yksilöt eivät korosta omia suorituksiaan vaan pitävät ne omana 
 tietonaan. Feminiinisessä kulttuurissa lapset oppivat tuntemaan myötätuntoa hei-
 kommassa asemassa olevia kohtaa. Maskuliininen kulttuuri edustaa täysin päin-
 vastaista käyttäytymistä,  ja itsensä korostaminen ja vahvuuden ihaileminen on 
 normi.  Suomella  oli  huomattavasti  vähemmän  pisteitä  (26)  kuin  Hongkongilla 
 (57), josta voidaan päätellä Suomen olevan paljon Kiinaa feminiinisempi yhteis-
 kunta. (Hofstede 1993, 122,124, 130–133.) 


 Koulussa  tämä  näyttäytyy  esimerkiksi  siten,  että  maskuliinissa  kulttuu-
 reissa lapset haluavat näkyä ja kilpailevat keskenään avoimesti. Feminiinisessä 
 kulttuurissa päämääränä on enemmän keskinäinen solidaarisuus, jolloin lapset 
 eivät halua vaikuttaa liian innokkailta ja tuoda itseään esiin. Koulussa epäonnis-
 tuminen  saattaa  maskuliinisissa  kulttuureissa  olla  yksilölle  katastrofi.  Tällainen 
 kulttuuri  myös  arvostaa  oppilaiden  akateemista  suoriutumista.  Feminiinisessä 
 kulttuurissa taas koulussa epäonnistumista ei pidetä niin suurena asiana. (Hofst-
 ede 1993, 122,124, 130–133.) 


Epävarmuuden välttäminen 


Epävarmuuden välttämiselle tarkoitetaan sen kaltaista epävarmuutta, jota ihmi-
sinä koemme, kun emme tiedä mitä seuraavaksi tapahtuu, emmekä voi siihen 
välttämättä aktiivisesti vaikuttaa (Hofstede 1993, 160–161). Se ilmaisee sen, mi-
ten paljon ihmiset sietävät ennakoimattomia tilanteita tai pyrkivät välttämään niitä, 
esimerkiksi omaksumalla tarkkoja normeja tai uskomuksia oikeasta ja väärästä 
(Rankinen  2008,  44–45).  On  normaalia,  että  suuri  epävarmuus  tuottaa  myös 
suurta ahdistusta. Tähän ahdistukseen eri yhteiskunnat ovat kehittäneet erilaisia 
keinoja, esimerkiksi lainsäädännön,  uskonnon ja  tekniikan kautta. Tutkimusten 
kautta on huomattu suuria eroja siinä, miten eri ihmisyhteisöt käsittelevät epävar-



(15)subjektiivinen kokemus. Nämä tunteet eivät kuitenkaan ole vain henkilökohtaisia, 
 vaan ne voidaan jakaa yhteiskunnan muiden jäsenten kanssa. Epävarmuuden 
 tunne  on myös hankittua  ja  opittua,  ja  niiden  käsittely  on  vahvasti yhteydessä 
 yhteiskuntien kulttuuriperimään. (Hofstede 1993, 160–161.) 


Tätä ulottuvuutta mitattiin epävarmuuden välttämisindeksillä (EVI). Alhainen 
 pistemäärä kertoi, että yhteiskunnassa on vähäinen epävarmuuden välttämispyr-
 kimys ja korkea pistemäärä sitä, että epävarmuuden välttäminen on suurta. Epä-
 varmuuden välttämisen voidaan nähdä siis kuvaavan sitä, miten uhkaavilta tun-
 temattomat ja epävarmat tilanteet tuntuvat tiettyyn kulttuuriin kuuluvien yksilöiden 
 mielestä. Tunne ilmenee esimerkiksi ennustettavuuden tarpeena, stressinä ja eri-
 laisten sääntöjen tarpeena. Suomen luku tässä ulottuvuudessa oli korkeampi (59) 
 kuin  Hongkongin  (29).  (Hofstede  1993,  161–167;  172–173.)  Tämä  kertoo  siis 
 sen, että Suomessa pyrkimys välttää epävarmuutta on suurempaa kuin  Hong-
 kongissa.  Kulttuureissa,  joissa  epävarmuuden  välttäminen  on  vähäistä,  ajatel-
 laan, että epävarmuus on osa elämää ja jokainen päivä otetaan vastaan sellai-
 sena kuin se on. Tällaisessa kulttuurissa yksilöt sietävät hyvin uusia tilanteita ja 
 riskejä. Konfliktitilanteessa ei ole juurikaan lupa näyttää aggressiota tai tunteita. 


Kulttuureissa, joissa pyritään epävarmuuden välttämiseen, epävarmuus näyttäy-
 tyy jatkuvana uhkana ja sääntöjen tarve on suuri. Erilaisuus koetaan vaaralliseksi 
 ja uusien riskien ottamista pelätään. Aggressiota ja erilaisia tunteita on kuitenkin 
 hyväksyttävää purkaa sopivassa tilanteessa. (Rankinen 2008, 45.) 


Koulussa  epävarmuuden  välttäminen  näkyy  opetustilanteissa  esimerkiksi 
 siten, että epävarmuutta välttelevän kulttuurin oppilaat pitävät pitkälle jäsenne-
 tyistä opetustilanteista, täsmällisistä tavoitteista ja siitä, että opettaja on asiantun-
 tija, jolla on hallussaan kaikki vastaukset. Epävarmuutta sietävissä kulttuureissa 
 taas oppilaat hyväksyvät, jos opettaja ei tiedä kaikkea ja voivat haastaa opettajaa 
 akateemisissa kysymyksissä. (Hofstede 1993, 161–167; 172–173.)  


Lyhyen ja pitkän aikavälin näkemys 


Tämä ulottuvuus löytyi vasta myöhemmissä tutkimuksissa, ja sen aineisto kerät-
 tiin CVC-tutkimuslomakkeella 23 maasta. Tätä ulottuvuutta ei löydetty aiemmin, 
 koska alkuperäisen kyselyn olivat luoneet länsimaista ajattelua edustavat tutkijat. 


Tämän ulottuvuuden arvot ovat sellaisia, jotka läntinen ajattelu tunnistaa, mutta 



(16)joita  ei  selkeästi  pidetty  perusarvoina.  Pitkän  aikavälin  suuntautumisindeksi 
 (PAS) pistemäärät liikkuivat 1-100 välillä, samoin kuin aiemmissakin ulottuvuuk-
 sissa. Pieni pistemäärä kuvasi lyhyen aikavälin suuntautumista ja suuri taas pit-
 kän  aikavälin  suuntautumista.  Suomi  ei  ollut  tässä  aineistossa  mukana,  joten 
 Hongkongin saamaa pistemäärää verrataan Ruotsin pistemäärään. Hongkongin 
 pistemäärä tällä ulottuvuudella oli korkea (96) verrattuna Ruotsiin (33). Pitkän ai-
 kavälin maassa asuville ihmisille tyypillisiä piirteitä ovat: säästäväisyys, häpeän 
 tunne,  periksiantamattomuus  sekä  ihmissuhteiden  jäsentyminen  aseman  poh-
 jalta  ja  tämän  järjestyksen  noudattaminen.  Toisessa  päässä  lyhyen  aikavälin 
 maassa asuville ihmisille tyypillistä on henkilökohtainen pysyvyys ja vakaus, pe-
 rinteen kunnioittaminen, kasvojen suojeleminen sekä suosionosoituksiin, lahjoi-
 hin ja tervehdyksiin vastaaminen. (Hofstede 1993, 238–242.) 


Hofsteden (1993) luoma kehys auttaa ymmärtämään kulttuurin käsitettä ja 
 kulttuurien erilaisuutta, mutta se on saanut osakseen paljon kritiikkiä. Tutkimus-
 aineisto on jo 50 vuotta vanhaa, joten maailma on ehtinyt muuttua merkittävästi. 


Ulottuvuuksien kautta voidaan saada myös liian stereotyyppinen kuva jonkin tie-
tyn maan kulttuurista. Nykyaikana ihmiset eivät ole enää elämänsä aikana kos-
ketuksissa  vain  yhteen  kulttuuriin,  vaan  kansainvälistymisen,  globalisaation, 
muuttoliikkeen ja siirtolaisuuden sekä kulttuurienvälisen lisääntyneen vuorovai-
kutuksen  kautta  eri  kulttuurien  kohtaamiset  ovat  arkipäiväistyneet.  Maailman 
muuttuessa myös käsitys kulttuurista muuttuu. (Korhonen 2013, 35.) Hofsteden 
tutkimuksia ja niihin perustuvia luokitteluita on siten moitittu liian yksinkertaiste-
tuiksi ja vanhentuneiksi. Myöhemmät tutkimukset ovat kuitenkin osoittaneet myös 
vahvasti tukea hänen teorialleen. Hall (1995) esittääkin, ettei kulttuuri olisi aina 
suljettu, sisäisesti johdonmukainen tai paikalleen asettunut, jolloin ihmiset voivat 
olla samanaikaisesti useiden eri kulttuurialueiden jäseniä työssä, vapaa-ajalla ja 
kotona toimiessaan. Kulttuurien väliset yhteydet ovat lisääntyneet ja nopeutuneet 
viime vuosikymmeninä, joten ihminen voi olla yhteydessä erityyppisiin kulttuuri-
siin vaikutteisiin (Korhonen 2010, 17). Tässä tutkimuksessa tarkastellaan kahden 
maan välistä koulutusyhteistyön kehittämistä, joten tarkoitus on tuoda esiin kult-
tuurien  välisiä  eroavaisuuksia  ja  vaihtelua,  eikä  esimerkiksi  hyödyntää  teoriaa 
suoraan aineiston analyysissa tai päätelmien tekemisessä.  Hofstede on toden-
nut, että  kaikissa kulttuureissa voidaan tavata edellä kuvattujen  ulottuvuuksien 



(17)suhteen monenlaisia ja erivahvuisia käsityksiä. Näitä ulottuvuuksia hyödynnettä-
 essä on siis pidettävä mielessä, että toisiinsa verrataan eri kulttuureissa yleisesti 
 esiintyviä suuntauksia, ei kulttuurin sisällä olevia yksilöitä. (Rankinen 2008, 40.) 



2.4  Kulttuurien ylirajaisuus globalisoituvassa maailmassa 


Ajan kuluessa ja maailman globalisoituessa on tapahtunut kulttuurista ja poliittista 
 yhdistymistä. Tänä päivänä ihmiset ylittävät helposti valtiollisia rajoja työskennel-
 lessään, ja lisääntyvissä määrin esimerkiksi menevät naimisiin eri kulttuuritaus-
 tan  omaavan  ihmisen  kanssa.  Kansallisten  ja  etnisten  taustojen  välillä  on  yhä 
 enemmän  yhteyksiä,  joka  on  johtanut  myös  ristiriitoihin.  (Gannon  2008,  192.) 
 Kulttuuria ei voida pitää samana kuin tietyn maan rajojen muodostamaa kokonai-
 suutta. Kulttuuri voidaan kuvata ikään kuin kollektiiviseksi, muuttuvaksi ja ihmis-
 ten  väliseksi  merkitysverkoksi,  joka  luo  perustan  ihmisen  maailmankatsomuk-
 selle ja identiteetille, ja sille miten hän muiden kanssa viestii. (Korhonen 2010, 
 19.) 


Kansainvälistymisen tai laajemmin globalisaation määrittäminen hankalaa, 
 mikä kuvaa hyvin ilmiön monimuotoisuutta ja kehittyvää luonnetta (Korhonen & 


Alenius 2018, 17). Globalisaatio kuvaa yhteiskunnallista muutosta, jossa paikal-
 linen ja globaali kietoutuu yhteen. Teknologian huima kehitys, tiedon siirron, kä-
 sittelyn ja tallennuksen muuttuminen, on johtanut kansainväliseen verkostoitumi-
 seen, joka lisää maailmanlaajuisia yhteyksiä ihmisten välillä, tiivistää aikaa ja tilaa 
 sekä  lisää  ihmisten,  tavaroiden  ja  pääoman  liikkuvuutta.  (Sanders  2009,  16; 


OECD 2007, 5; Walby 2009, 35–36.) Maailmanlaajuiset yhteydet ovat laajuudel-
 laan, intensiteetillään ja nopeudellaan vaikuttaneet monien ihmisten elinalueisiin. 


Nämä ihmisten välillä lisääntyneet yhteydet ovat globalisaation keskeinen ilmen-
tymä. Monikulttuurisuuden käsite ei riitä enää kuvaamaan eri puolilla maailmaa 
toimivia kulttuurienvälisiä ulottuvuuksia, joihin kulttuurisen globalisaation proses-
sit ovat vaikuttaneet. (Rizvi 2005, 331.) Globalisaatiota ei pidetä ainoastaan ta-
loudellisena, poliittisena tai sosiokulttuurisena, vaan pikemminkin näiden kaikkien 
moninaisena  ja  monimutkaisina  yhteyksinä  (Vertovec  2009,  2).  Täten  erilaiset 
kulttuuri-identiteetit  eivät  ole  enää tietylle  maalle ominaisia ja  muuttumattomia, 
vaan identiteettien luominen on siirtynyt alueettomiin tiloihin kosmopoliittisia omi-
naisuuksia  hyödyntäen.  Tämä  on  johtanut  siihen,  että  koulutusjärjestelmien  ja 



(18)opetussuunnitelmien kansainvälistymisen tavoitteena on sisällyttää koulutusjär-
 jestelmiin ja opetussuunnitelmiin sellaisia pedagogisia strategioita, joiden avulla 
 opiskelijat voivat pyrkiä löytämään ja uudistamaan näitä tiloja. (Rizvi 2005, 331.) 
 Kansallisia rajoja ylittävää toimintaa voidaan nimittää transnationaaliseksi 
 toiminnaksi  (englanniksi  transnational),  jonka  suomenkieliseksi  vastineeksi  on 
 vakiintunut ylirajaisuus. Tällä viitataan yksilöiden kansalliset rajat ylittäviin näkö-
 kulmiin ja kokemuksiin sekä ei-valtiollisten toimijoiden kansalliset rajat ylittäviin 
 sosiaalisiin  siteisiin  ja  toimintaan.  (Alenius  &  Korhonen  2017,  164.)  Ylirajaisia 
 kulttuuriin liittyviä ja niiden välisiä käsitteitä tarkasteltaessa pitäisi keskittyä lisää-
 mään niiden yhtenäisyyttä. Keskeisiä kysymyksiä ovatkin kuinka ylittää kulttuuri-
 set tai kansalliset erot ja lisätä kulttuurien välistä ymmärrystä. (Korhonen 2010, 
 25.) 


Rizvin (2005, 334–335) mukaan emme voi vastata tähän muutokseen pel-
 kästään monikulttuurisuus käsitteen avulla, koska hänen mukaansa monikulttuu-
 risuus käsite on luotu ennemmin rauhoittamaan kulttuuriryhmien välisiä jännitteitä 
 ja hallitsemaan pelkoja, joita väestörakenteiden muutokset ovat tuoneet. Globa-
 lisaatio on luonut paljon moniulotteisemman tilan yksilöiden ja heidän alkuperäis-
 ten yhteisöjensä välille.  Kulttuurien ylirajaisuuteen liittyvät  erilaiset näkemykset 
 eivät ole uusia, vaan ihmisillä on ollut yksilöllisiä käsityksiä siitä, miten he tulkit-
 sevat  muita  ihmisiä  ympärillään.  Viime  vuosikymmeninä  lisääntynyt  maahan-
 muutto ja muut liikkuvuuden muodot ovat selkeästi laajentaneet keskustelua ja 
 tutkimustarvetta kulttuurien ylirajaisuuteen liittyen. Eri yhteisöt ja kansat ympäri 
 maailmaa ovat nopeallakin tahdilla mukautuneet yhtenäisempiin kulttuurin muo-
 toihin, mikä taas on vaikuttanut kulttuurisen monimuotoisuuden tasoihin. (Rizvi 
 2005, 333–335.)  


Oppimisella  on  kulttuurissa  merkittävä  rooli,  koska  se  liittyy  ymmärryk-
seemme  sosiaalisesta  ja  taloudellisesta  kehityksestä  sekä  haluumme  nostaa 
elinehtojamme. Opetuksen ja kasvatuksen toimintatapojen ja käytäntöjen taus-
talla vaikuttavat  ympäröivän yhteiskunnan näkemykset  ihmisen kehityksestä ja 
oppimisesta. Oppimiskyky voidaan nähdä laajemmin tietyn yhteiskunnan tapana 
välittää tietoja ja taitoja. Oppiminen on tulosta kaikesta inhimillisestä toiminnasta, 
ja siinä on lopulta kyse siitä mitä yhteisöt ja yksilöt oppivat erilaisissa sosiaalisissa 
tilanteissa, ja miten opittua käytetään tulevaisuudessa. Tavat, joilla saamme tie-



(19)jossa elämme. (Säljö 2004, 10–12.) Yksilön kehityksessä olennaista on tarkas-
 tella oppimista. Vastakkainasettelua tarkasteluun aiheuttaa kuitenkin se, että op-
 pimiseen vaikuttaa sekä yksilön synnynnäiset ominaisuudet että kulttuuriympä-
 ristö  ja  sosiaalinen  vuorovaikutus.  On  vaikeaa,  ellei  jopa  mahdotonta  erottaa, 
 mikä on synnynnäisten ominaisuuksien ja mikä ympäristön vaikutuksen tulosta. 


(Lehtinen, Kuusinen & Vauras 2007, 13.) 


Monikulttuurisuudessa  ja  kulttuurien  yhdistämisessä  haasteet  ovat  moni-
 mutkaisia,  koska  tulee  huomioida  kulttuurin monikerroksinen  luonne  (Räsänen 
 2009, 5). Räsänen (2009, 5–6) kuvaa kulttuurin sisältävän kielen ja etnisyyden 
 lisäksi asuinalueen, uskonnon, sosiaaliluokan, seksuaalisen suuntautumiseen ja 
 sosiaalisen sukupuolen. Globalisoituvassa maailmassa on myös paljon ihmisiä, 
 jotka ylittävät kansalliset rajat, eivätkä sitä kautta identifioidu tiettyyn samoja pai-
 kallisia juuria omaavaan ryhmään. Kulttuurien välinen oppiminen ja vuoropuhelu 
 ovat merkittävä tekijä monikulttuurisen yhteiskunnan tulevaisuuden kannalta.  


Tarkasteltaessa  kulttuurienvälistä  oppimista  on  haasteena  se,  miten  kult-
 tuureja ja yksilöitä kuvataan siten, että kulttuureja ei tuoda esiin erillisinä ja muut-
 tumattomina, ja yksilöitä ainoastaan kulttuurinsa edustajana (Alenius & Korhonen 
 2017,  165).  Faist  (2000)  kuvaa  ylirajaisen  sosiaalisen  tilan  muodostuvat  eri 
 maissa asuvien ihmisten käsitysten ja pääomien yhdistyessä. Aleniuksen ja Kor-
 hosen (2017,  166) mukaan ylirajaisuustutkimus keskittyy  usein maapareihin  ja 
 niiden väliseen ylirajaiseen toimintaan. Tutkimuksissa olisi kuitenkin huomioitava 
 myös enemmän yhteiskuntien sisällä olevat erot esimerkiksi etnisyyden, luokkien 
 ja sukupuolen suhteen. 


Ihmisten liikkuessa eri maiden ja yhteiskuntien välille, he välittävät samalla 
kulttuurisia ja yhteiskunnallisia perinteitä maasta toiseen. Tällä tavalla syntyy uu-
denlaisia oppimistiloja. (Alenius & Korhonen 2017, 165.) Alenius (2015) on tutki-
nut siirtolaisten oppimisprosesseja ylirajaisissa ympäristöissä sekä näiden ympä-
ristöjen  muodostamia  ylirajaisia  oppimistiloja.  Hänen  tutkimuksessaan  keskei-
siksi  ylirajaisten  ympäristöjen  oppimisprosesseiksi  nousivat  muun  muassa  toi-
mintatapojen ja käsitysten erojen tunnistaminen, uskomusten ja tapojen vertailu 
sekä ajattelu- ja toimintatapojen jakaminen ja omaksuminen yli kansallisten rajo-
jen. Aleniuksen (2015) tutkimuksen tulokset osoittivat, että ylirajaisissa oppimis-
tiloissa on mahdollista saada ja jakaa toimintatapoja ja käsityksiä, mitkä ylittävät 
kansallisia rajoja. 



(20)
3  YLIRAJAISUUS 



KOULUTUSYHTEISTYÖN  KONTEKSTISSA 



3.1  Kansainvälinen koulutusyhteistyö 


Koulutusyhteistyön  kontekstissa  kansainvälisyys  voidaan määritellä  kahden  tai 
 useamman  valtion  väliseksi  yhteistyöksi  esimerkiksi  koulutuksen  järjestämisen 
 tai tutkimuksen osalta (Euroopan komissio 2020). UNESCO (2000, 75) määritte-
 lee ylirajaisen koulutuksen (englanniksi transnational education)  koulutukseksi, 
 jossa  oppijat  ovat  sijoittuneet  toiseen  maahan  kuin  josta  koulutusinstituutio  on 
 kotoisin. Rajoja ylittävä koulutus voidaan tulkita erilaisten koulutusohjelmien liik-
 kuvuudeksi. Kansainvälisyyden taustalla voidaan hahmottaa neljä erilaista osa-
 aluetta: taloudelliset, poliittiset, kulttuuriset ja sosiaaliset sekä akateemiset peri-
 aatteet.  


Knightin (2004) käsite kansainvälisyys sisältää ajatuksen valtiosta ja viittaa-
 kin eri kansojen, valtioiden ja kulttuurien väliseen suhteeseen. Ylirajaisuus sen 
 sijaan  viittaa konkreettisempiin rajoja  ylittäviin käytäntöihin  ja  toimintoihin,  eikä 
 viittaa niinkään eri kansojen suhteeseen. Ylirajaisuus eroaa siis kansainvälisyy-
 destä siten, että kansainvälisiksi suhteiksi ja toiminnoiksi ajatellaan kansallisten 
 toimijoiden välillä tapahtuvat prosessit sekä esimerkiksi tavaroiden liikkuminen ja 
 ihmisten  matkustaminen  kansallisvaltiosta  toiseen  (Vertovec  2009,  4–5).  Faist 
 (2000, 206) liittää ylirajaisuuden nimenomaan valtiosta riippumattomien toimijoi-
 den väliseen yhteistyöhön ja -toimintaan, jota esimerkiksi Vertovec (2009, 4–5) 
 kuvaa olevan kulttuuristen vaikutteiden levittämisen tai yksityisen liiketoiminnan. 


Ylirajaisuus käsitteen voidaan ajatella laajentavan käsitystämme kansainvälisyy-
destä (Korhonen & Alenius 2018, 18). 



(21)Ei-kansallisten toimijoiden välillä tapahtuvan koulutusyhteistyön sosiaaliset 
 verkostot rakentuvat esimerkiksi yksilöiden (esim. opettajat, asiantuntijat, koulut-
 tajat) koti- ja kohdemaiden lisäksi laajemmista  ylirajaisiin tiloihin osallistumisen 
 kokemuksista. Alenius ja Korhonen (2017, 166) tiivistävät ylirajaisten sosiaalisten 
 kenttien  muodostuvat  useista  kansalliset  rajat  ylittävistä  sosiaalisista  verkos-
 toista,  joissa  toimintatapoja  ja  ideoita pystytään  jakamaan  ja  uudistamaan.  He 
 toteavat myös, että ylirajaisilla kentillä tapahtuva yhteinen toiminta muokkaa sekä 
 paikallaan  pysyvien  että  liikkuvien  ihmisten  elämää.  Näissä  tiloissa  käsitysten, 
 ihmisten, tavaroiden ja pääomien liikkuvuus yhdistää eri maissa asuvia ihmisiä. 


Ulkomaille toiseen opetuskulttuuriin menevä opettaja tai asiantuntija joutuu 
 jossain määrin aina sopeutumaan ympäröivän kulttuurin odotuksiin ja käytäntei-
 siin, mutta tilanne antaa myös hyvän mahdollisuuden tutkia opetuskulttuureiden 
 yhtäläisyyksiä ja eroja (Pöyhönen & Hiltula 2006, 13). Ylirajaisuuden määritelmää 
 voidaan tarkastella arkipäivän sosiaalisessa toiminnassa ja vuorovaikutuksessa 
 kulttuurisena uudelleentuottamisena, mikä näkyy esimerkiksi kulttuuristen käsi-
 tysten omaksumisena ja jakamisena yli kansallisten rajojen (Vertovec 2009, 7–


8).  


Koulutuspalveluiden tarjoaminen valtioiden välillä on muuttunut ja laajentu-
 nut merkittävästi menneen vuosikymmenen aikana. Toimijoiden, palveluiden ja 
 määräyksien  osalta  monipuolistuneella  koulutusyhteistyön  kentällä  on  näistä 
 syistä kohdattu sekaannuksia. (Knight 2015, 34.) Tästä syystä on tärkeää pyrkiä 
 luomaan koulutusyhteistyölle selkeitä yhteisiä raameja ja malleja ympäri maail-
 man. Yhteisten rakenteiden on oltava selvillä yhteistyötä tekevien maiden välillä, 
 jotta eroavaisuudet kulttuurien välillä pystytään huomaamaan.  


Knight  (2016)  on  pyrkinyt  luomaan  käsitteellistä  kehystä  kansainväliselle 
koulutukselle. Siinä keskitytään erottamaan riippumaton ja yhteistyöhön perus-
tuva tarjonta. Yhteistyökehykseen sisältyy yhteistyö ulkoimaisten ja paikallisten 
palvelutarjoajien  välillä.  Näitä  ovat  esimerkiksi  yhteiset  tutkinto-ohjelmat,  ystä-
vyyskaupunkiohjelmat, yhteistyössä kehitetyt korkeakoulut tai paikallisesti toteu-
tetut kansainväliset etäopetusohjelmat. Riippumaton tarjonta taas tarkoittaa toi-
mintaa, kuten franchising-yliopistoja tai kansainvälisiä toimipisteitä, joissa ulko-
mainen palvelutarjoaja ei tee yhteistyötä paikallisen instituution kanssa. Yhteinen 
ja riippumaton tarjonta eroaa siis esimerkiksi opetussuunnitelmien kehittämisen, 
pätevyyden  ja  laadun  sekä  sen  tuottamiseen  osallistuvan  henkilöstön  osalta. 



(22)(Knight 2016.) Korhonen ja Alenius (2018, 23–24) toteavat Knightin (2016) ylira-
 jaista koulutusta kuvaavan mallin jättävän paljon vaihteluvaraa paikallisen ja ul-
 komaisen instituution väliselle yhteistyölle eri toiminnoissa, koska näissä projek-
 teissa sekä paikallinen, että ulkomainen taho osallistuvat molemmat opetussuun-
 nitelman suunnitteluun ja toteuttamiseen. 


Korkeakoulutuksen kentällä vienti on toteutunut erityisesti siten, että muun 
 muassa Australia, Yhdysvallat, Iso-Britannia  ja muutamat Euroopan maat ovat 
 osallistuneet  koulutusvientiin  ja  koulutusyhteistyöprojekteihin  aktiivisesti.  Aasi-
 assa  taas  koulutusjärjestelmiä  on  pyritty  nykyaikaistamaan  lähettämällä  tiede-
 kunnan jäseniä ja opiskelijoita ulkomaille syventävään tutkimustyöhön tai opiske-
 luun. Kansainvälistyminen on siis merkittävä väline koulutusjärjestelmien nykyai-
 kaistamisessa ja valtioiden rajoja ylittävän yhteiskunnallisen ja taloudellisen ke-
 hityksen sekä kilpailukyvyn parantamisessa. (Korhonen & Alenius 2018, 17.) 



3.2  Koulutusyhteistyö Kiinan ja Suomen välillä 


Myös Suomessa koulutusyhteistyötä ja erilaisia koulutuspalveluita on toteutettu 
 erityisesti korkeakoulutuksen osalta (kts. esim. Cai & Hölttä 2014). Tämä tutki-
 mus keskittyy varhaiskasvatukseen koulutusyhteistyön kontekstina. Opetushalli-
 tuksen (2018) mukaan varhaiskasvatuksen osuus koulutuspalveluiden liikevaih-
 dosta oli vuonna 2017 pienin, mutta vuoteen 2016 verrattuna kasvua oli kuitenkin 
 171 %. Koulutuspalveluista ja koulutusyhteistyöstä puhuttaessa voidaan käyttää 
 myös koulutusviennin käsitettä, jota ei kuitenkaan tässä tutkimuksessa käytetä, 
 koska halutaan tutkia kahden valtion välisen yhteistyön välistä vuorovaikutuksel-
 lista tilaa ja siihen liittyviä ulottuvuuksia.  


Koulutusyhteistyö kahden maan välillä on ilmiönä moniulotteinen, ja siihen 
voidaan liittää monenlaista toimintaa, riippuen tavoitteista ja toimijoista. Koulutus-
yhteistyö voi tapahtua esimerkiksi kehitysyhteistyön kautta tai kokonaisen koulun 
tai päiväkodin koulutuspakettina, jolloin ymmärrettävästi yhteistyön ominaisuudet 
ja  kaupallisuus  on  erilaista.  Merkittävää  on pohtia  sitä,  voidaanko  tietyn  maan 
pedagogiikka kaupallistaa. (Valkonen, Pesonen & Brunila 2020.) Suomalaisesta 
koulutuksesta  puhuttaessa  eräänlainen  erinomaisuuden  eetos  näyttäytyy  vah-
vana (kts. esim. Tervasmäki & Tomperi, 2018). Suomen koulutusjärjestelmän pe-



(23)rusta on pitkälle yhtenäistetty opettajankoulutusjärjestelmä, jonka kautta esimer-
 kiksi lastentarhaopettajat ovat saaneet itselleen arvokasta osaamista. Suomessa 
 kontrolloidaan monia muita maita enemmän opettajankoulutuksen sisäänottoa, 
 ja laadunvalvonta on keskittynyt koulutuksen valintavaiheeseen sekä opiskelijoi-
 den valmistumiseen yliopistosta. (Sahlberg 2015, 176–177.) Onkin hyvä pohtia, 
 voidaanko suomalaisesta varhaiskasvatuksen pedagogiikasta kehittää kaupalli-
 nen tuote, koska myös se nojaa vahvasti korkeakoulutettuun henkilökuntaan ja 
 suomalaiseen koulutusjärjestelmään. 


Koulutusyhteistyökin  voi  olla  koulutusvientiin  liittyvää  liiketoimintaa,  jossa 
 koulutusjärjestelmä, koulutus tai osaaminen pyritään muotoilemaan kaupalliseksi 
 tuotteeksi tai palveluksi, josta ulkomainen taho maksaa (Opetus- ja kulttuurimi-
 nisteriö  2016,  3).  Opetushallituksen  uusin  selvitys  koulutusviennin  osalta  (kts. 


Juusola & Nokkala 2019) kokoaa hyvin ilmiön moninaisuuden ja vielä suhteelli-
 sen tuoreen kehittämisen ja hyödyntämisen. Selvityksen mukaan merkittävä osa 
 vuosina 2010–2019 julkaistusta kirjallisuudesta koski korkeakoulusektoria, ja tut-
 kimuksissa näyttäytyivät erityisesti koulutusviennin markkinointia koskevat aihe-
 alueet.  Viimeaikaisissa  julkaisuissa  on  kuitenkin  lisääntyvässä  määrin  esimer-
 kiksi konkreettisia koulutusvientitoteutuksia. (Juusola & Nokkala 2019.) 


Kiina on houkutteleva koulutusyhteistyökumppani valtaisan markkinapoten-
tiaalinsa vuoksi. Koulutuksen avulla pyritään usein muuttamaan olemassa olevia 
käytänteitä ja sitä kautta ratkaisemaan yhteiskunnan ongelmia. Sen avulla voi-
daan vaikuttaa muun muassa yksilön tietoihin, arvoihin, asenteisiin ja motivaati-
oon.  (Rauste-von  Wright,  von  Wright  &  Soini  2003,  17.)  Koulutusyhteistyössä 
vastaanottavien maiden näkökulmasta on huomioitava lukuisat sosioekonomiset 
ja poliittiset tekijät (Korhonen & Alenius 2018, 22). Kehittyvien maiden koulutus-
järjestelmät eivät ole pystyneet vastaamaan koulutustarpeisiin, jonka takia kou-
lutusmarkkinoille on avautunut mahdollisuuksia ulkomaisille toimijoille ja palvelu-
tarjoajille. Koulutusyhteistyön kannalta edellä mainitut sosioekonomiset ja poliit-
tiset tekijät ovat kuitenkin monimutkaisia. Esimerkiksi Kiinassa hallitus on painot-
tanut,  että  kansainvälistä  koulutusta  tarvitaan  työvoiman  kouluttamiseksi  sekä 
maan sosioekonomisen kehityksen tukemiseksi. Koulutusta ei kuitenkaan ole tar-
jolla Kiinan taloudellisesti tai sosiaalisesti heikoimmassa asemassa oleville alu-
eille. (Korhonen & Alenius 2018, 22.) 



(24)Koulutusreformin myötä Kiina on ollut kiinnostunut lainaamaan (educational 
 borrowing) koulutuksen järjestämiseen ja opettamiseen liittyviä ideologioita toi-
 sista  maista.  Globaalilla  aikakaudella  koulutuksen  lainaaminen  voidaan  määri-
 tellä tietoiseksi ja tarkoitukselliseksi toiminnaksi, jonka tavoitteena on koulutus-
 politiikan kehittäminen. Tämä toteutuu havainnoimalla toisessa kontekstissa to-
 teutettavaa politiikkaa, ja omaksumalla siitä tiettyjä uusia käsityksiä tai toiminta-
 tapoja omaan politiikkaansa. Tämä kautta Kiina pyrkii saamaan aikaan muutosta 
 ja kehitystä koulutuspolitiikkaansa. Esimerkki tällaisesta voi olla lisäkoulutuksen 
 järjestäminen, jolloin koulutus siirretään toisesta maasta tai ulkomaisten mallien 
 ja  diskurssien  vapaaehtoinen  omaksumisena  omaan  maahan.  Kiinan  kohdalla 
 tämä kiinnostus on kohdistunut erityisesti länsimaihin, kuten Yhdysvaltoihin, Sak-
 saan ja muihin Euroopan maihin. (Tan 2016, 1.)  


Koulutusyhteistyön  muodostamaa  ylirajaista  oppimistilaa  voidaan  pyrkiä 
 hahmottamaan Faistin (2000) mallin mukaisesti, koska sitä kautta voidaan huo-
 mioida myös mikrotason vaikutukset. Faistin (2000, 31) mukaan makrotasolla tut-
 kitaan ylirajaiseen toimintaan ja liikkuvuuteen vaikuttavia globaaleja, alueellisia ja 
 kansallisia taloudellisia rakenteita ja politiikkoja. Ylirajaisuuden mesotaso muo-
 dostuu erilaisista verkostoista ja yhteisöistä, joihin kuuluvat esimerkiksi ylirajaiset 
 taloudelliset verkostot ja laajemmat yhteisöt. Mikrotasolla taas keskitytään yksi-
 löiden toimintaan ja ylirajaisiin yhteyksiin. (Faist 2000, 31, 197, 204–206) Tämän 
 tutkimuksen näkökulmia rajatessa voitaisiin esimerkiksi makrotasolla tarkastella 
 kiinalaisen koulutuspolitiikan ja koulutusjärjestelmän reformia sekä tavoitteita ke-
 hittyä  länsimaisempaan  suuntaan.  Mikrotason  tarkastelussa  voidaan  keskittyä 
 yksittäiseen  päiväkotiin  tai  päiväkodinhenkilökunnan  käsityksiin  ja  toimintaan. 


Näiden  tasojen  tarkastelemisen  kautta  voidaan  hahmottaa  Kiinan  ja  Suomen 
koulutusyhteistyön muodostama ylirajainen tila. Päiväkodissa saatetaan esimer-
kiksi tukea lapsilähtöistä lähestymistapaa (mikrotaso), mutta kovin autoritaarinen 
hallintokulttuuri (makrotaso) ylläpitää vanhoja käytänteitä ja rakenteita hidastaen 
arvoja uudistumasta. Tämä voi käytännössä näkyä esimerkiksi siinä, että yksit-
täisen opettajan tai kasvattajan käytännöt ja käsitykset ovat ristiriitaisia. Kasvat-
tajan  käsitys  voi  olla  lapsilähtöinen,  mutta  opetuskäytännöissä  saattaa  nousta 
esiin opettajalähtöinen lähestymistapa. (Pöyhönen & Hiltula 2006, 21; 23–24.) 



(25)Hu  &  Szente  (2009,  247)  toteavat,  että  Kiinan  erityispiirteiden  vuoksi  eri 
 opetuskulttuurien vaikutusten tutkiminen Manner-Kiinassa on tärkeää, jotta tule-
 vaisuudessa voidaan tuottaa korkealaatuisia varhaiskasvatusohjelmia. Varhais-
 kasvatuksen  osalta  Kiinan  opetusministeriö  (2018)  on  linjannut  esiopetukselle 
 seuraavanlaisia toimia: päiväkotien suunnittelu ja jakaminen, resurssien paranta-
 minen, opetushenkilöstön ja opetuksen laadunvalvonnan järjestäminen sekä yk-
 sityisten  päiväkotien  säätely.  Pidemmän  aikavälin  tavoitteena  on,  että  vuonna 
 2035 esiopetus olisi mahdollistettu kaikille kiinalaisille perheille, myös vähävarai-
 semmilla alueilla. 


Jo  toteutuneiden  koulutusjärjestelmän  muutoksien  myötä  kiinalainen  var-
 haiskasvatus  on  muotoutunut  monipuolisemmaksi  ja  avoimemmaksi  (Zhu  & 


Zhang 2008, 173). Gunin (2000, 2–4) mielestä olisi ensiarvoisen tärkeää huomi-
 oida  historiallinen  konteksti,  erityisesti  poliittiset  muutokset,  tutkittaessa  kii-
 nalaista varhaiskasvatusta tarkemmin. Hän toteaa viimeisen kahdenkymmenen 
 vuoden aikana tapahtuneen taloudellisen ja poliittisen reformin vaikuttaneen mer-
 kittävästi kiinalaiseen yhteiskuntaan, ja ihmisten asenteisiin, käytökseen ja aja-
 tuksiin koulutuksesta sekä muista elämän osa-alueista.  


Tan (2016, 13) kyseenalaistaa länsimaisten lähestymistapojen siirtämisen 
 toiseen kontekstiin, koska siinä jätetään huomiotta muut kuin länsimaisen koulu-
 tusajattelun ja  -käytäntöjen kulttuuristen piirteiden vaikutus  kulttuurien väliseen 
 oppimiseen. Länsimaat ovat hänen mukaansa useimmiten tietoisia Kiinan kult-
 tuurista, mutta ymmärryksen laadussa on paljon pinnallisuutta ja stereotypioita. 


Tässä on vaarana muun muassa länsimaalaisen ideologian nostaminen parem-
maksi.  Etnosentrisyyden  sijaan  olisikin  tärkeää  lisätä  tutkimusta  eri  kulttuurien 
käsityksistä, arvoista ja toimintatavoista. Etnosentrisyydellä tarkoitetaan sitä, että 
yksilö on taipuvainen arvottamaan ja selittämään muita kulttuureita oman kulttuu-
rinsa lähtökohdista (Rankinen 2008, 38). Eri kulttuurien välissä tapahtuvan oppi-
misen  haasteena  on  se,  miten  yksilöt  ja  kulttuurit  kuvataan  niin,  että  kulttuurit 
eivät ole toisistaan erillisiä, muuttumattomia kokonaisuuksia ja yksilöt vain oman 
kulttuurinsa edustajia (Alenius & Korhonen 2017, 165).  



(26)
4  NÄKÖKULMIA IHMISEN 



KEHITYKSEEN JA OPPIMISEEN 



4.1  Behavioristinen oppimiskäsitys 


Oppimisprosessin taustalla näyttäytyy usein ensisijaisesti olevan ajatus oppijoi-
 den kyvyistä ja ahkeruudesta. Tällöin oppimisen ajatellaan olevan pitkälti tiedon 
 siirtämistä, jossa jokin opettajalla oleva tai kirjassa esitetty tietokokonaisuus siir-
 tyy oppijan päähän, joko hyvällä tai huonolla menestyksellä. (Rauste-von Wright 
 ym. 2003, 20.) Behaviorismi oppimiskäsityksenä pitää ulkoista käytöstä konkreet-
 tisena ja todellisena. Oppiminen määrittyy siten ulkoisen ja havaittavissa olevan 
 käytöksen muutoksena. Oppimisen perustan nähdään olevan yksilön saamat fyy-
 siset kokemukset. Henkisiä toimintoja ja ajatteluun liittyviä ilmiöitä ei niinkään pi-
 detä merkittävinä tai sellaisina, johon voitaisiin vaikuttaa. (Säljö 2004, 48–50.) 


Behavioristisen ajattelun lähtökohdat perustuvat venäläisen psykologin Ivan 
Pavlovin  (1849–1936)  koirakokeilla  toteutettuihin  tutkimuksiin,  joissa  todettiin, 
että tiettyjä reaktioita voidaan laukaista keinoilla, joilla reaktio ei normaalisti käyn-
nistyisi. Näiden tutkimusten perusteella löydettiin yhteyksiä siihen, että tietyt re-
aktiot ovat joko opittuja tai hankittuja. Tutkimusten ansiosta ehdollistumista alet-
tiin pitää selityksenä ihmisten oppimisille ja sille, miten muutumme eri kokemus-
temme tuloksena. Tätä oppimiskäsitystä arkipäiväisiin käyttäytymismalleihin laa-
jensi  B.  F.  Skinner  (1904–1990),  jonka  tutkimukset  osoittivat  ehdollistumisen 
esiintyvän myös muussa kuin reflekseihin liittyvässä käyttäytymisessä. Skinnerin 
mukaan yksilö on taipuvainen toistamaan käytöstä, josta hän on saanut positii-
vista palautetta tai jolla hän voi välttää jotain epämukavaa. (Säljö 2004, 48–50.) 
Behaviorismi loi perustan oppimiselle monissa koulutusyhteyksissä.  Ope-
tuksen perustana ovat tällöin opetusmateriaalit, joiden avulla  oppija saa tiedon 
ulkopuoleltaan  sopivina  ja  valmiiksi  rajattuina  yksikköinä.  Tietoa  rakennetaan 
ikään kuin tiiliskivimuuria, jossa yhdistetään pienempiä tietopalasia aina isompiin 



(27)tietoyksiköihin. Oppijan vastuulle jää se, miten hän onnistuu liittämään tiedot toi-
 siinsa  ja  omaan  käyttäytymiseensä.  (Säljö,  2001,  50–51.)  Opettajan  rooli  on 
 tässä  oppimiskäsityksessä  keskeinen,  ja  opetus  tapahtuu  opettajalähtöisesti, 
 jossa  opettaja  asiantuntijana  kuvaa  jonkin  tietyn  aihealueen  sisällön  oppilaille. 


Behaviorismissa oppija nähdään objektina, eikä aktiivisena osapuolena oppimis-
 tapahtumassa. 


Behavioristisen  oppimiskäsityksen  pedagogiikassa  muodostetaan  oppimi-
 siselle  ulkoisesti  säädeltäviä  ärsykkeitä.  Opetuksen  järjestämisessä  käytetään 
 esimerkiksi seuraavanlaisia vaiheita: 1) käyttäytymiselle asetetaan tavoitteet, 2) 
 oppimateriaalit jaetaan osakomponentteihin, 3) määritellään käyttäytymistä vah-
 vistavat tekijät, 4) opetus etenee vaihe vaiheelta, 5) tulosten arviointi. Oppiminen 
 ja opetus ovat ikään kuin tiedon siirtoa, jota voidaan sopivan kokoisina osina siir-
 tää oppijoille. Oppimistulosten arviointi tapahtuu määrällisesti, erilaisia kokeita ja 
 tenttejä hyödyntäen. (Tynjälä 1999, 29–31.) 


Edellä  kuvattua  ajatustapaa  haastaa  konstruktivistinen  oppimiskäsitys. 


Siinä keskeisenä ei nähdä tiedon siirtyminen vaan, se miten oppija itse konstruoi 
 eli valikoi ja tulkitsee tiedon aiemman tietonsa pohjalta. Tällä tavalla oppija raken-
 taa kokemustensa kautta muodostuvaa kuvaa itsestään sekä ympäröivästä maa-
 ilmasta. Tällöin oppimisprosessi on myös vahvasti yhteydessä kulttuuriin ja tilan-
 teisiin, joissa oppiminen tapahtuu (Rauste-von Wright ym. 2003, 20.)  



4.2  Konstruktivistinen oppimiskäsitys 


Behaviorismia tarkasteltaessa on huomattu, että arkipäivän oppiminen ei rajaudu 
 tiukasti ulkoiseen käyttäytymiseen ja ympäristön ärsykkeisiin. On myös selvää, 
 että oppimisen laatu vaihtelee yksilön ja tilanteen mukaan, ja vaikka yksilöt muis-
 taisivatkin yksittäiset asiat samoin, niistä muodostettu asiakokonaisuus voi olla 
 hyvinkin erilainen. (Lehtinen ym. 2007, 75.) Behaviorismia seurasi kognitivismi, 
 joka painottaa ihmisen ajattelua tutkimuskohteena (Säljö 2001, 47).  Kehitykseen 
 ja oppimiseen liittyvät kognitiiviset nostivat esille sen, että oppijan aiemmat koke-
 mukset ja tieto vaikuttavat siihen, miten hän oppii. Kognitiivinen lähestymistapa 
 korostaa käsitystä ihmisestä aktiivisena toimijana, joka tietoisesti sekä tiedosta-
 matta  asettaa  itselleen  tavoitteita  ja  ohjaa  toimintaansa  tavoitteiden  suuntaan. 


Tavoitteet taas määräytyvät yksilön aiempien kokemusten perusteella. (Lehtinen 



(28)ym.  2007,  77–78.) Tapaa,  jolla  kognitivismi näkyy oppimiskäsityksessä,  kutsu-
 taan konstruktivismiksi (Säljö 2001, 54). Tämän näkökulman mukaan ihminen ei 
 ole passiivisesti havainnoiva olento (Säljö 2004, 57). 


Jotta voidaan ymmärtää tarkemmin, miten ihminen oppii erilaisissa kulttuu-
 riympäristöissä, ja miten ajattelu muuttuu ja kehittyy, pitää ihmistä tarkastella tar-
 kemmin  kehityksen ja oppimisen tutkimuksen historian kautta.  1900-luvun tait-
 teessa alkoivat J. M. Baldwinin johdolla ensimmäiset yritykset ratkaista ympäris-
 tön ja oppijan vastakkainasettelua. Hän korosti erityisesti ympäristön ja ihmisen 
 suhdetta sekä näiden välistä vuorovaikutusta,  joka on oppimisen ja kehityksen 
 keskeinen perusta. Hän pyrki myös kuvaamaan miten perimä ja ympäristö toimi-
 vat yhdessä, niiden erottelun sijaan. Erityisesti Baldwin painotti sitä, että yksilö ei 
 kehity itsekseen muista erillään, vaan muiden kanssa vuorovaikutuksessa. Bald-
 winin esittämiä teorioita ovat kehittäneet edelleen erityisesti Jean Piaget ja Lev 
 Vygotsky. (Lehtinen ym. 2007, 99–100.) 


Piaget ja hänen seuraajansa ovat vaikuttaneet suuresti erityisesti Euroopan 
 maissa opetukseen liittyvään ajatteluun ja oppimiskäsitykseen, näin myös Suo-
 messa. Hänen luomansa näkemys on ollut perustana opetussuunnitelmille sekä 
 konkreettiselle koulutyölle. (Säljö 2004, 56, 60.) Piaget’n mukaan oppimisproses-
 sissa  yksilö  luo  havaintojensa  perusteella  toiminta-  ja  tietokokonaisuuksia  eli 
 skeemoja. Skeemojen kehitys tapahtuu assimilaation ja akkomodaation kautta. 


Assimilaatiossa vanha skeema ikään kuin sulautetaan uuteen informaatioon. Ak-
 komodaatiossa taas yksilö hylkää vanhan skeeman kokonaan ja korvaa sen uu-
 della. Uuden oppiminen ja älyllinen kehittyminen tapahtuu Piaget’n mukaan kog-
 nitiivisten konfliktien kautta, jossa yksilö huomaa oman toiminta- tai tietoraken-
 teensa puutteellisuuden ja sen seurauksena muodostaa uuden tietorakenteen eli 
 skeeman. Piaget korostaa kehityksen olevan yksilöllinen, johon vaikuttaa kuiten-
 kin sosiaalinen vuorovaikutus fyysisen ympäristön kanssa. Hän korostaa erityi-
 sesti vertaisvuorovaikutusta, jonka kautta syntyy tehokkaimmin kognitiivisia kon-
 flikteja, kun oppijat pyrkivät ymmärtämään toistensa käsityksiä. (Salovaara 2004; 


Säljö 2004, 58.) Sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitystä ihmisen oppimiselle on 
tutkinut myös Lev Vygotsky, jonka teoria oppimisesta on osittain samankaltainen 
Piaget’n teorian kanssa. Hän kehitti Piaget’n teoriaa huomioimalla siinä erityisesti 
myös sosiokulttuurisen näkökulman. (Säljö 2001, 59, 61, 63.) 



(29)Piaget korosti lapsen aktiivisuutta hankkia itselleen älyllisiä ja fyysisiä koke-
 muksia kehittyäkseen. Tämä korosti myös sitä, että lapsen tulisi hankkia koke-
 muksia itse, ilman aikuisen puuttumista asiaan. Näkökulma vähensi kulttuurisen 
 ja sosiaalisen taustan merkityksen vaikutusta opetukseen, koska ihmisen ajattelu 
 näyttäytyi  yhdenmukaisena.  Tämä  ajattelu  eroaa  kuitenkin  nykytiedosta,  jossa 
 merkityksellisenä nähdään juuri se fyysinen todellisuus ja käsitysmaailma eli kult-
 tuurinen ja sosiaalinen ympäristö, jossa yksilö on kasvanut. Konstruktivismin pe-
 rusajatus  on,  että  lapsi  tekee  havaintoja  maailmasta  olemalla  fyysisesti  yhtey-
 dessä  ulkomaailmaan,  tunnustelemalla  asioita,  yhdistelemällä  niitä  toisiinsa  ja 
 katsomalla niiden reaktioita. (Säljö 2001, 59, 61, 63.)  


Ero Vygotskyn ja Piaget’n ajatusten välillä liittyy käsitykseen lapsen, ympä-
 ristön ja yhteisön suhteesta sekä kielen ja viestinnän merkityksestä yksilön toi-
 minnassa, oppimisessa ja ajattelussa. Piaget’n mukaan lapsi muodostaa itse kä-
 sityksiään omasta toiminnastaan ja ympäristöstään, ympäristön ollessa pääasi-
 assa passiivinen ja vain kohde lapsen toiminnalle. Vygotskyn edustama sosio-
 kulttuurinen näkökulma taas näkee yksilön toiminnan ja  ajattelun lähtökohtana 
 yksilön  oppimisen  ja  kollektiivisten  resurssien  vuorovaikutuksen.  Siinä  yksilön 
 nähdään  olevan  syntymästään  asti  vuorovaikutuksessa  muiden  kanssa  ja  yh-
 dessä hankitut kokemukset ovat perusta yksilön kehitykselle. Kieli ja viestintä toi-
 mivat välineinä muilta ihmisiltä vuorovaikutuksessa lainattuihin taitoihin ja tietoi-
 hin.  Sosiokulttuurisessa  näkökulmassa  viestinnän  nähdään  olevan  ajattelun 
 edellä, ja tietyn kielen oppiminen merkitsee myös tietyn kulttuurin ja tietyn yhteis-
 kunnallisen  yhteisön  ominaisen  ajattelutavan  omaksumista.  Sosiokulttuurinen 
 näkökulma  edustaakin  yhteisöllisempää  ja  sosiaalisempaa  näkemystä  yksilön 
 taitojen ja käsitysten välittämisestä ja luomisesta. Lapsen kehitys ja oppiminen 
 näyttäytyy siis sosiaalistumisena käsityksiin, toimintoihin ja vuorovaikutusmallei-
 hin, jotka ovat vahvasti kulttuurisia ja olemassa viestinnässä ja sen välityksellä, 
 ja vaihtelevat paljon eri elinympäristöjen ja yhteiskuntien välillä. (Säljö 2001, 64, 
 66.) 


Koko 1900-luvun ajan Piaget ja Vygotskyn kognitiiviseen psykologiaan pe-
rustuvat käsitykset ovat kilpailleet behaviorististen lähestymistapojen kanssa. Pe-
rinteiset opetustavat ovat myös usein leimattu behavioristisiksi, koska behavioris-
tisella teorialla on ollut iso merkitys opetuksen ja koulutuksen muotoutumisessa. 



(30)(Woolley,  Benjamin  &  Woolley  2004.)  Erilaiset  oppimiskäsitykset  eivät  välttä-
 mättä sulje toisiaan pois vaan saatamme eri tilanteissa toimia erilaisten oletusten 
 pohjalta. Oppimiskäsitykset eivät siis ole yksilössä pysyviä rakenteita vaan voivat 
 vaihtua tilanteesta toiseen. Oppimiskäsityksiä tutkittaessa eri käsitykset näyttäy-
 tyvät erilaisina näkökulmina oppimisen ilmiöön, ja edustavat tällöin erilaisia tapoja 
 tarkastella oppimista. (Tynjälä 1999, 14–15.) Vastakkainasettelu konstruktivismin 
 ja behaviorismin välillä ei ole mielekäs, koska oppimis-opetusprosessi ei ole ikinä 
 niin mustavalkoinen, että tietty oppimiskäsitys voisi toteutua täysin. 


Oppimisen teorioilla voidaan selittää oppimista tietystä näkökulmasta ja tiet-
tyyn tasoon tapahtuvana inhimillisenä toimintana. Oppimisesta ei ole olemassa 
vain yhtä totuutta vaan eri oppimisteorioiden tarkoituksena on selvittää monimut-
kaisen oppimisprosessin mekanismeja. Tästä ajatuksesta käsin kaikkien eri teo-
rioiden voidaan katsoa olevan omalla tavallaan oikeita.  Tutustumalla keskeisiin 
oppimisteorioihin voidaan pohtia syvemmin lähestymistapoja, joilla tiettyjä oppi-
miskäsityksiä voidaan esimerkiksi vahvistaa. (Poikela 2003, 87.)  




    
  




      
      
        
      


            
    
        Viittaukset

        
            	
                        
                    



            
                View            
        

    


      
        
          

                    Lataa nyt ( PDF - 92 sivua - 804.25 KB )
            

      


              
          
            Outline

            
              
              
              
              
              
                              
    S UOMEN JA  K IINAN OPETUSKULTTUURIEN VERTAILUA
                              
    J OHTOPÄÄTÖKSET
                              
    J ATKOTUTKIMUSAIHEITA
              
              
            

          

        

      
      
        
  LIITTYVÄT TIEDOSTOT

  
    
      
          
        
            Musiikin kulttuurisuus tänään – nykyetnomusikologian linjausta
        
      

        Musiikintutkijat niin Intiassa kuin Kiinassakin käyvät kiivasta keskustelua siitä,  minkälaista  intialaisen  tai  kiinalaisen etnomusikologian  pitäisi  olla:  miten  kansal-

    
      
          
        
            Fagervikin kiinalaisen huvimajan kolme tulkintaa: Maisema, maku ja matka näkymä
        
      

        des jardins,  jonka  vaikutus  englantilaisen  maisemapuutarhan  ja  sen  ihanteiden  levit- tämisessä  Skandinaviaan  oli  tärkeä.  Mai- semapuutarhaa 

    
      
          
        
            Kiinalaisen gerontologisen sairaanhoitajakoulutuksen kehittäminen monitieteisillä innovaatioilla  näkymä
        
      

        Developing Gerontological Nursing  Education in China through Multidisciplinary  Innovations (GeNEdu) on Erasmus+ Capacity  Building -hanke, jossa kehitetään sairaanhoita-

    
      
          
        
            View of Pedagogiikkaa poikkeusaikana – päiväkotien varhaiskasvatushenkilöstön kokemuksia pedagogiikan toteuttamisesta COVID-19-pandemian aikana
        
      

        Tulosten  mukaan  selkeät  toimintamallit  ja  tavoitteet,  henkilöstön  vuorovaikutuksen  ylläpitäminen  sekä  varhaiskasvatushenkilöstön  eriytyvän  osaamisen  hyödyntäminen

    
      
          
        
            View of Varhaiskasvatushenkilöstön käsityksiä lasten tunteiden säätelytaitojen kehittymisestä – Käytäntöön integroitu koulutus ammatillisen kehittymisen tukena
        
      

        Koulutuskokonaisuuden  tavoitteena  oli  lisätä  varhaiskasvatushenkilöstön  tietoisuutta  ja  ymmärrystä  lasten  tunteiden  säätelystä  ja  näiden  taitojen  tukemisesta  sekä

    
      
          
        
            Kuntanäkökulmaa kansallisen kielivarannon kehittämiseen
        
      

        Tässä Kieli, koulutus ja yhteiskunta –verkkolehden maaliskuun 2018 avoimessa numerossa  paneudutaan mielenkiintoisiin aiheisiin kielten oppimisesta ja opettamisesta korkeakoulujen

    
      
          
        
            Oikeudenmukaisuutta ymmärtävä tekoäly – vain ykkösiä ja nollia?
        
      

        Searlen  ”kiinalaisen  huoneen”  ajatuskokeen  ympärillä  käytyä  keskustelua  tarkastellut  Panu  Raati- kainen  katsoi,  että  vaikka  Searlen  alkuperäinen  argu- mentti

    
      
          
        
            Vartija 1/2010
        
      

        Eurooppalainen juutalai- nen, joka loukkaantuu siitä, että häntä pi- detään kiinalaisen veroisena, hyväksyy si- ten ajatuksen siitä, että jotkut ihmiset – kuten

      



      

    

    
            
            
      
  LIITTYVÄT TIEDOSTOT

  
          
        
    
        
    
    
        
            Annetaan ilmaiseksi hymyjä - Savitaipaleen varhaiskasvatushenkilöstön  kokemuksia työhyvinvoinnista
        
        
            
                
                    
                    42
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            ”抚今追昔, katso menneisyyttä nykyhetken valossa” : perinteisten kiinalaisten taiteenlajien esiintymiä kiinalaisessa nykytaiteessa
        
        
            
                
                    
                    176
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            "Uuden edessähän sitä ollaan" : kasvattajien kokemuksia Papilio-ohjelmasta suomalaisessa varhaiskasvatuksessa
        
        
            
                
                    
                    93
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            Ajattelun taidot historianopettajien käsityksissä historianopetuksesta
        
        
            
                
                    
                    107
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            Kiinalaisen kaunokirjallisuuden suomennokset 1900-luvulla – kääntämisen ja vastaanoton kulttuurinen konteksti näkymä
        
        
            
                
                    
                    6
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            Uskonnollinen robotti kiinalaisessa huoneessa näkymä
        
        
            
                
                    
                    5
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            Akupunktion käyttö alaselkäkivussa Taiwanissa ja Suomessa
        
        
            
                
                    
                    48
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

          
        
    
        
    
    
        
            Ammattikasvattajien käsityksiä kestävän kehityksen opettamisesta ja oppimisesta keskellä yhteiskunnallisia muutoksia
        
        
            
                
                    
                    65
                

                
                    
                    0
                

                
                    
                    0
                

            

        

    


      

      


              
          
            
          

        

          

  




  
  
  
    
      
        Yhtiö

        	
             Tietoa meistä 
          
	
            Sitemap

          


      

      
        Ota Yhteyttä  &  Apua

        	
             Ota yhteyttä
          
	
             Feedback
          


      

      
        Oikeustieteellinen

        	
             Käyttöehdot
          
	
             Tietosuojakäytäntö
          


      

      
        Social

        	
            
              
                
              
              Linkedin
            

          
	
            
              
                
              
              Facebook
            

          
	
            
              
                
              
              Twitter
            

          
	
            
              
                
              
              Pinterest
            

          


      

      
        Hanki ilmaiset sovelluksemme

        	
              
                
              
            


      

    

    
      
        
          Koulut
          
            
          
          Aiheet
                  

        
          
                        Kieli:
            
              Suomi
              
                
              
            
          

          Copyright 9pdf.co © 2024

        

      

    

  




    



  
        
        
        
          


        
    
  
  
  




     
     

    
        
            
                

            

            
                                 
            

        

    




    
        
            
                
                    
                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                    

                    
                        

                        

                        

                        
                            
                                
                                
                                    
                                

                            

                        
                    

                    
                        
                            
                                
  

                                
                        

                        
                            
                                
  

                                
                        

                    

                

                                    
                        
                    

                            

        

    


